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I.  ORGANIZACAO E ESTRUTURA CURRICULARES DOS CURSOS

Artigo 1°
Organizacgéo Curricular

Os planos curriculares que enformam os cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura
modular, ao longo de 3 anos letivos, e compreendem
trés componentes de formagdo: sociocultural, cientifica e técnica, compreendendo ainda uma prova
de aptiddo profissional, adiante designada por PAP, englobada na formacdao em contexto de trabalho,
adiante designada por FCT.

Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da

Educacdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia

Nacional para a Qualificagdo (http://www.anqg.gov.pt/ e http:www.catalogo.ang.gov).
Artigo 2°
Estrutura Curricular

Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

Componentes de Formagao Disciplinas Total de Horas

Portugués 320

Lingua Estrangeira 1,1l ou Il 220

Sociocultural Area de Integragdo 220
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo 100

Educacdo Fisica 140

Cientifica 2 a 3 disciplinas 500

3 a 4 disciplinas 1100

Técnica Formagdo em Contexto de Trabalho 600 a 840
Total de Horas/ Curso 3200 a 3440

Esta carga horaria fixada pela ANQ é obrigatoriamente respeitada nos trés anos de dura¢ao de cada
curso, para efeitos da vinculagao da Escola ao POPH.

E possivel agregar disciplinas e ou componentes de formagdo comuns de dois cursos diferentes
mediante autorizagdo prévia dos servicos competentes em matéria de autorizagdo de
funcionamento dos cursos e, quando aplicavel de financiamento.

A distribuicdo da carga horaria por cada ano é da responsabilidade da Escola que elabora o plano

para efeitos do seu cumprimento durante esses trés anos.

SE (©;
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. ESTRUTURA PEDAGOGICA
ARTIGO 3°

COORDENACAO

1. A coordenagdo dos cursos profissionais é assegurada por um Coordenador nomeado pelo Diretor do
Agrupamento.

2. Ao Coordenador compete:
2.1. Articular com a Dire¢do a correta gestdo de curriculos, programas, atividades de
complemento curricular.
2.2. Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos, junto dos diretores de curso.
2.3. Promover processos eficientes para o bom funcionamento pedagdgico dos cursos, junto dos
diretores de curso.
2.4. Articular formas organizativas e pedagdgicas com os diretores de turma que facilitem o
sucesso educativo dos formandos
2.5. Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos formadores e formandos da Escola.

2.6. Responder perante o Conselho Pedagédgico sobre o funcionamento dos cursos profissionais.

ARTIGO 4°

EQUIPA PEDAGOGICA

1. A Equipa Pedagdgica comp&e-se de todos os formadores / professores de cada curso / turma, funciona

como Conselho de Curso que é presidido pelo Diretor do Curso.
ARTIGO 5°

DIRETOR DE CURSO

1. O Diretor do Curso é o Formador / Professor, de preferéncia da area técnica, nomeado pelo Diretor do
Agrupamento, com competéncia para:

1. Articular com a Dire¢do do Agrupamento e com o Coordenador as atividades do curso pelo qual
é responsavel;

2. Reunir e presidir a Equipa Pedagdgica / Conselho de Curso, guardando os documentos / atas /
relatos com a sintese dos assuntos tratados, ou entregando-os a Dire¢cdo do Agrupamento /
Coordenador da Via Profissionalizante, caso seja essa o orientagao da Escola;

3. Organizar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes areas disciplinares do Curso e garantir a
existéncia de meios, documentos de trabalho e a orientagdo necessaria ao desempenho das

atividades préprias da a¢do educativa;

e poOn & ﬂ 4
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4.

L e N o

11.

12,
13

14,
15.
16.
17

18.
19.

20.

21.

22.

Proceder, em Equipa Pedagdgica, a reprogramacdo dos curriculos, de acordo com o ritmo dos
alunos, sem provocar atrasos no cumprimento da carga hordria atribuida a cada ano e nao
deixando nunca maodulos por lecionar;
Garantir por parte dos formadores / professores a entrega, no inicio do ano letivo, dos elencos
modulares;
Participar nas reunides do Conselho de Turma, no ambito das suas fungdes.
Promover o desenvolvimento de atividades curriculares extra aula e experiéncias pedagdgicas;
Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagado técnica.

Analisar, em Equipa Pedagdgica, a viabilidade das e atividades extra-curriculares;

. Propor ao d6rgdo de Gestdo a aquisicdo atempada de bens e equipamentos necessarios a

formacao;
Intervir no ambito da orientagdo e acompanhamento da PAP, de acordo com a legislagdo em
vigor.

Coordenar as a¢Ges de Formagdo em Contexto de Trabalho e Provas de Aptidado Profissional;
Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano de trabalho e
dos contratos de formagdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o professor
orientador e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos.

Assegura a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo
Desenvolver agGes que promovam e facilitem a inser¢do dos alunos na vida ativa;

Coordenar e acompanhar a avaliagdo do curso.

Organizar o Dossier da Diregdo do Curso;

Organizar os dossiers destinados ao arquivo dos materiais pedagogico-didaticos do curso;
Apresentar, no final do ano letivo, um relatério do desempenho da sua atividade enquanto
diretor de curso;

Informar, atempadamente, o diretor de turma e os formadores sobre todas as atividades
pedagdgico — didaticas a realizar ao longo do ano letivo;

Recorrer aos instrumentos existentes, entre eles o correio eletrénico, para fornecer junto dos
formadores / professores, as orientagdes necessarias a organica do curso;

Dar parecer sobre questdes de natureza disciplinar, em conformidade com o

Regimento/Regulamento Interno e a Legislagdo em vigor.
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ARTIGO 6°
DIRETOR DE TURMA

1. O Diretor de Turma é o formador / professor, nomeado pela dire¢do da Escola, com competéncia
para:

1.1. Promover a realizagdo de a¢les conducentes a aplicagdo do Projeto Educativo da Escola,
numa perspetiva de envolvimento dos Encarregados de Educagdo e da abertura a
Comunidade;

1.2. Desenvolver a¢gdes que promovam a correta integracdo dos alunos na vida escolar;

1.3. Assegurar a adogdo de estratégias adequadas de forma a criar condigdes para o sucesso
educativo dos alunos da turma;

1.4. Promover o acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos restantes
professores / formadores a informagdo necessédria a adequada orientacdo educativa dos
alunos, sempre que possivel promovendo a participagdo dos pais e encarregados de
educacgao;

1.5. Coordenar o processo de avaliagdo e assiduidade dos alunos;

1.6. Fornecer aos alunos e aos encarregados de educagdo, pelo menos trés vezes em cada ano
letivo, toda a informagado referente ao percurso formativo do aluno;

1.7. Elaborar, no inicio de cada ano letivo, a caracterizagdo sdcio - cultural da turma;

1.8. Manter atualizado o Dossier de Dire¢do de Turma;

1.9. Promover a eleigdo do delegado e subdelegado de turma no inicio de cada ano letivo;

1.10.Apresentar, no final de cada ano letivo, um relatério do desempenho da sua atividade
enquanto diretor de turma;

1.11.Exigir a entrega atempada de informag¢des sobre a avaliagdo e comportamentos dos alunos;

1.12.Convocar os Encarregados de Educagdo sempre que tal se justifique e para a entrega das
avaliagGes periddicas;

1.13.Convocar e coordenar reunides de conselho de turma e dar parecer sobre questGes de
natureza disciplinar em conformidade com o Regimento e a Legislagdo em vigor.

1.14.Elaborar a pauta de cada maddulo das disciplinas dentro dos prazos estabelecidos;

1.15. Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma,
através da elaboragdo de um sucinto relatério descritivo que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicagdo de
conhecimentos, de iniciativa, de comunicagao, de trabalho em equipa e de cooperagdo com
os outros, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizagdo de projetos;

1.16. Anexar ao relatdrio descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada
aluno, com indicac¢des relativas a atividades de remediagao e enriquecimento;

1.17. Anexar ao relatdrio descritivo o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de

cada médulo e na progressao registada em cada disciplina.

SE (©;
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ARTIGO 7°

CONSELHO DE TURMA

1. O Conselho de Turma compde-se de todos os formadores / professores de cada curso / turma e é
presidido pelo Diretor de Turma.
2.  Os professores do SEAE / SPO fazem parte do Conselho de Turma, caso haja alunos referenciados com
necessidade de apoio, sendo convocados:
2.1. caso se desenvolvam situagGes que necessitam da aprovagado do Conselho,
2.2. ou se déem a conhecer relatérios de avaliagdo do acompanhamento destes profissionais.
3. Os conselhos de turma ordinarios sdao convocados pelo Conselho Pedagdgico nos momentos de
avaliagdo periddica consignados e de acordo com o plano do curso efetuado pela Escola, e ainda, no
momento da avaliagdo final de cada curso.
4. Os conselhos de turma extraordinarios sdo convocados pelo Diretor de Turma, com a anuéncia da

Diregdo, sempre que a situagdo da turma o justifique.

ARTIGO 8°

PROFESSORES/FORMADORES

1. Ao professor/formador compete:
1.1. Disponibilizar ao Diretor de Curso a planificagdo anual e as planificagdes especificas de cada madulo,
bem como todos os materiais fornecidos aos alunos.

1.2. Elaborar as planificagdes tendo em atencdo os programas publicados pela Agéncia Nacional para a

Qualificagdo (http://www.angep.gov.pt/), a estrutura curricular dos cursos e o perfil de saida dos cursos.

As planificagdes poderdo sofrer reajustamentos ao longo do ano letivo, devendo tal facto ficar registado nas
atas das reunides;

1.3. Esclarecer os alunos sobre os objetivos a alcancar na sua disciplina e em cada mddulo, assim como os
critérios de avaliagdo;

1.4. Elaborar todos os documentos, a fornecer aos alunos (textos de apoio, testes, fichas de trabalho, etc.)
utilizando os modelos de folhas disponiveis na rede informatica;

1.5. Requisitar o material necessario a disciplina junto dos servigos administrativos;

1.6. Organizar e proporcionar a avaliagdo sumativa de cada mddulo;

1.7. Registar, sequencialmente, os sumarios e as faltas dadas pelos alunos;

1.8. Cumprir integralmente o ndimero de horas/tempos destinados a lecionagdo dos respetivos médulos no

correspondente ano de formagao;

e poOn & ﬂ 7
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1.9. Comunicar antecipadamente, ao Diretor de Curso, a intengdo de faltar as aulas (sempre que necessite
faltar devera fazer uma permuta com um membro do conselho de turma);

1.10.Repor a(s) aula(s) em falta com a maior brevidade possivel;

1.11. Entregar ao Diretor de Turma as classificagbes de cada mddulo da disciplina, dentro dos prazos
estabelecidos;

1.12. Preencher os termos referentes a cada disciplina realizada pelos alunos;

1.13. Elaborar planos de recuperagdo para os alunos cuja falta de assiduidade esteja devidamente justificada
e se revista de situagdo excecional;

1.14. Elaborar, matrizes, critérios e instrumentos de avaliagdo para os alunos que requerem avaliagdo aos

modulos em atraso.

ALUNOS
ARTIGO 9o

MATRICULAS E INSCRICOES

1. Asmatriculas e inscrigdes serdo realizadas em data a definir anualmente.

2. A matricula / renovagdo de matricula é feita durante a reunido de entrega das avaliagdes com os
encarregados de educagdo.

3. A renovagdo da matricula dos alunos abrangidos pelos pontos 2 e 3 da Parte VIl — CONDICOES DE
PROGRESSAO, fica condicionada até ao apuramento dos resultados dos exames da época extraordindria
de Setembro.

4. Os alunos do 3.2 ano que tenham cumprido as horas de formagdo previstas para cada curso e ndo
tenham concluido a avaliacdo em componentes disciplinares de formagado que justifiquem a renovacao

de matricula, podem proceder a sua renovagao, mas perdem o direito a qualquer bolsa ou apoio.

ARTIGO 10°

BOLSAS OU OUTROS APOIOS

1. A concessdo aos formandos de bolsas ou de outros apoios previstos em despacho esta dependente da
assiduidade e aproveitamento que aqueles revelem durante o curso.
2. Osalunos sé tém direito a bolsas ou outros apoios durante trés anos letivos.
3. Poderdo perder o direito a bolsas ou outros apoios de acordo com a legislagdo em vigor ou por proposta
do Conselho de Turma, ratificada pelo Orgdo de Gestdo do estabelecimento de ensino por motivos de:
3.1. Falta de assiduidade;
3.2. Procedimento disciplinar;
3.3. Prestacdo de falsas declaragGes;

3.4. Falta de aproveitamento escolar.

e poOn & ﬂ 8
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4. Os manuais escolares disponibilizados aos alunos tém de ser devolvidos apds a conclusdo dos mdédulos

constantes nos mesmos e devidamente preservados sob pena de terem de ressarcir o Agrupamento.

ARTIGO 11°
DIREITOS

1. O aluno tem direito a, para além do estabelecido no Regulamento Interno do Agrupamento e demais
legislagdo em vigor a ser informado das bolsas ou outros apoios a formagao a que legalmente tenha

direito.

ARTIGO 12°

DEVERES

1. S3o deveres do aluno, para além do estabelecido no Regulamento Interno do Agrupamento e demais
legislacdo em vigor, informar o Assistente operacional ou o docente quando detetar anomalias em

termos de funcionamento de equipamentos;

ARTIGO 13°
ASSIDUIDADE

1. Dever de Assiduidade: Os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade, conforme
estabelecido na legislagdo em vigor. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem;

2. Natureza das faltas / Marcacdo de faltas/justificagio de faltas: De acordo com o estabelecido no
Regulamento Interno do Agrupamento;

3. Cumprimento das Horas de Formagdo: no cumprimento do plano de estudos, para efeitos da conclusdo do
curso com aproveitamento e condi¢do para obter a certificagdo, devem estar reunidos cumulativamente
0s seguintes requisitos:

3.1. A assiduidade do aluno, no conjunto de faltas justificadas e injustificadas, ndo pode ser inferior a 90%
da carga horaria do conjunto dos mddulos de cada disciplina alinea a) do ponto 1 do artigo 9.2 da
Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro);

3.2. A assiduidade do aluno, na Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), ndo pode ser inferior a 95% da
carga horaria prevista alinea b) do ponto 1 do artigo 9.2 da Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro);

4. Para os efeitos previstos no niumero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens nele

estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade,

e por excesso, a unidade imediatamente seguinte para determinar o limite de faltas permitida aos alunos

e poOn & ﬂ 9
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5. O limiar de assiduidade referido no ponto 4 é calculado tendo por base a carga horaria prevista no plano anual. No
entanto, a falta de assiduidade sé tera efeitos na conclusao da formagdo quando ultrapassar os 10% da carga
horaria total do ciclo de formagao prevista no conjunto dos médulos de cada disciplina.

6. Serdo contabilizadas, nas horas de formacgdo, as visitas de estudo realizadas no ambito das disciplinas em que se
enquadrem, bem como outras atividades referentes a participacdao em agGes realizadas na escola, quer inseridas
no ambito das disciplinas curriculares, quer aquelas que contribuam para a formagdo integral dos alunos na
sociedade.

7. Quando o numero de faltas atingir os 10% da carga horaria anual de cada disciplina, independentemente da
natureza das mesmas (justificadas ou injustificadas), os pais ou o Encarregado de Educagdo ou, quando maior de
idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma, com o objetivo de os
alertar para as consequéncias do excesso de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.

8. Serdo objeto de recuperagao mensal as faltas devidamente justificadas;

ARTIGO 14¢°

MEDIDAS DE RECUPERAGCAO E DE INTEGRACAO

1. Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas (justificadas e injustificadas) previstas para a carga
horaria total anual duma disciplina, serd desencadeadas um Plano de Recuperagdao de Horas, com o objetivo de
recuperar o atraso das aprendizagens desenvolvias na(s) aula(s) em falta e repor as horas de formacgao. Este plano
pode ocorrer, apenas, uma vez por ano. Se o aluno reprovar no referido plano, podera recuperar a avaliagdo em

época de avaliagdo extraordinaria.

2. As atividades de recuperagao de atrasos da aprendizagem resultantes do excesso de faltas realizam-se em periodo

suplementar ao horario letivo, nos seguintes termos:

2.1. trabalho a propor pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que ocorre o incumprimento de assiduidade
(confinado as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas), com prazo
estipulado para entrega e posterior corregdo pelo(s) professor(es). Este trabalho serd supervisionado por

um docente do Plano de Ocupagao dos Alunos, na Biblioteca Escolar.
2.2. frequentar aulas suplementares durante um determinado periodo de tempo.

2.3. O processo de recuperagao de aprendizagens, a partir do momento em que o diretor de turma comunica

ao(s) professor(es) deve ter inicio no prazo de uma semana.

3. O previsto no niumero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da turma em que se

encontra inserido.
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4. A medida proposta no ponto 2.1. deve ser objeto de avaliagdo, nos seguintes termos:
a) apresentacdo do trabalho referido no ponto 2.1.;

b) cumprimento do plano de recuperagdo das aprendizagens proposto;

5. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias
dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdao, sempre que para o computo do nimero e
limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida

corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

ARTIGO 15°
INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protegdo de
criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma solugdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua inserg¢do social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de

encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem

necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. O incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 14.2 implica, independentemente da idade do
aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no

momento em que se verifica o excesso de faltas.

4. Os alunos referidos no ponto 3 mantém a obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem

os 18 anos de idade.

5. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido no ponto anterior, no
horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido serdo as mesmas dos restantes alunos da turma

em que estd integrado.

6. O aluno nas condig¢des referidas no ponto3 poderd recuperar a avaliagdo em época de avaliagdo extraordinaria.
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ARTIGO 16°

MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

1.Deve proceder-se de acordo com o definido no Regulamento Interno do Agrupamento.

ARTIGO 17°

AVALIACAO

1. Avaliagao Ordinaria:

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A avaliagdo tem por objetivo fundamental fornecer ao aluno elementos que Ihe permitam gerir o seu préprio
processo de aprendizagem.
A avaliagdo é de natureza fundamentalmente continua, ao longo da realizagao de cada mddulo.
A recuperagdo dos médulos onde o aluno ndo obtenha avaliagdo é realizada de acordo com o preceituado no
ponto 2 do presente artigo, Avaliacdo extraordinaria, sem retardar o processo de lecionagdo na disciplina em
causa.
A avaliagdo organiza-se de forma a permitir a certificagdo dos conhecimentos e competéncias adquiridas.
Dado o seu caracter eminentemente formativo, a avaliagdo pressupde a participagdo e responsabilidade de todos
os intervenientes no processo de ensino / aprendizagem, designadamente dos alunos.
A avaliagdo refere-se sempre a objetivos propostos para cada mddulo, considerados em trés vertentes:

1.6.1. Aquisi¢cdo de conhecimentos e dominio da informacao;

1.6.2. Dominio de métodos de trabalho;

1.6.3. Educacgdo de capacidades, atitudes e competéncias pessoais.
A avaliagdo processa-se segundo duas modalidades:

1.7.1. Avaliacdo formativa — ao longo da realizagdo de cada mddulo;

1.7.2. Avaliagdo sumativa — no final de cada mdédulo.
A avaliagdo sumativa visa traduzir quantitativamente o processo de avaliagdo continua para efeitos de
certificacdo.

A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

1.10.0 regime de progressdo é por moédulos, no respeito por uma tabela de procedéncias prépria de cada curso.

1.11.A notacdo formal de cada mddulo, a publicar em pauta, so tera lugar quando o aluno atingir a classificacdo

minima de 10 valores, devendo o professor da disciplina, num prazo de oitodias Uteis, comunica-la ao DT.

1.12.0 DT deve, no prazo de dois dias Uteis fornecer a pauta com a notagdo final de cada mddulo nos servigos

administrativos.

1.13.0s servicos administrativos devem convocar o professor do mddulo realizado e o Coordenador de Curso para

assinar a respetiva pauta que sera ratificada pelo Orgdo de Dire¢do e afixada em local publico.
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2.

Avaliagao Extraordinaria:

2.1. Provas de Recuperacdo de Mddulos:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

Quando o aluno ndo conseguir realizar o médulo no tempo de lecionagdo prevista, sujeitar-se-4
ao cumprimento de um plano de estudo orientado e/ou a realizagdo de uma prova de validagdo
posterior, acionados pelo professor da respetiva disciplina, com vista a obtencdo de aprovacao
no respetivo médulo, traduzida em prova de recuperagdo de avaliagdao de mddulos.

A prova de recuperagdo podera revestir diversas modalidades, de acordo com a especificidade
de cada disciplina: prova escrita, prova oral, relatério, projeto ou realizagdo/defesa de trabalho.
A prova de recuperagdo do modulo ndo concluido tera lugar no prazo de quinze dias a contar da
data em que o aluno toma conhecimento do resultado obtido na avaliagdo do mddulo e sera
marcada pelo professor da disciplina, consultados os alunos

A realizacdo da prova de validagdo carece do pagamento de uma caugdo de cinco euros, ficando
a sua devolugao dependente da realizagdo da respetiva prova.

O pagamento desta caugdo ndo esta sob a algada das iseng¢des ditadas pelos escaldes do ASE,
embora o Diretor possa, com base em pedido fundamentado do interessado e a titulo
excecional, isenta-o.

A ndo comparéncia do aluno a realizagdo da prova de recuperacdo quando justificada

determina marca¢dao de uma nova data para a sua concretizagao.

2.2. Recuperagao de Mddulos por Exame:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

Esgotadas estas possibilidades, apenas serd permitida a realizacdo de mddulos através de
exame final. Este exame carece de uma inscri¢do, na secretaria da escola, com o pagamento de
uma caug¢do que serd de cinco euros por médulo nos exames de Julho e de dez euros por
modulo nos exames de Setembro, ficando a sua devolugdo dependente da realizagdo da
respetiva prova.
O pagamento desta caugdo ndo esta sob a algada das isengdes ditadas pelos escaldes do ASE,
embora o Diretor possa, com base em pedido fundamentado do interessado e a titulo
excecional, isenta-o.
As provas de exame final poder-se-do realizar em duas épocas:
2.2.3.1. Epoca 1 - Antes do periodo da FCT, até ao final do 22periodo, apenas para os alunos
do 3.2 ano;
2.2.3.2. Epoca 2 —Julho;
2.2.3.3. Epoca 3 —Setembro;
2.2.3.4. Em situagBes excecionais, os alunos poderdo requerer exames ao longo dos anos
letivos subsequentes ao da lecionagdo dos médulos, estando sujeitos ao pagamento
da caucdo de dez euros por maddulo.
S6 podem inscrever-se para realizar exames na época de Setembro os alunos que ndo

obtiveram sucesso na realizacdo dos exames da época de Julho.
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3.

2.2.4.1. Datade inscrigdo: Epoca 1 — até quinze dias antes da realizagdo da prova; época 2- até final
de Junho; época 3- no ato da matricula.
2.2.4.2. Os alunos que ndo obtiverem aproveitamento nas épocas de exame 2 e 3, s6 poderdo ser
avaliados em nova avaliagdo extraordinaria durante os meses de Julho e Setembro do ano letivo
seguinte.
2.2.5. Procedimentos do Formador / Professor:
2.2.5.1. Nas épocas de Avaliagdo Extraordinaria, as provas de validagdo por exame ficam sujeitas a
elaboragdo de uma matriz de prova por mdédulo e a definigdo dos critérios gerais e
especificos de corregao.
2.3. Caducidade do Curso:
2.3.1. A Escola, caso os cursos ndo funcionem no ano letivo seguinte, apenas garantird a realizagdo de

exames das disciplinas desses cursos até a época de Setembro do ano letivo em causa.

ARTIGO 18°

MELHORIA DA AVALIACAO

1. Os alunos poderdo realizar melhoria de classificagdo a todas as disciplinas até Setembro do ano seguinte a
conclusao da disciplina, nas condigdes seguintes:
1.1. Uma vez a cada mddulo, no maximo de dois mddulos;
1.2. Mediante o pagamento da cauc¢do em vigor para inscricdo em exame, valor que sera devolvido ao aluno

caso o mesmo obtenha melhoria da classificagdo.

ARTIGO 19°

REGIME DE PRECEDENCIAS

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacGes gerais de cada programa, é permitido

que o aluno frequente mddulos mais avangados sem a capitalizagdao de mdédulos anteriores.

Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num moddulo que seja objeto da precedéncia curricular referida
anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a avaliacdo desse modulo ficara congelada durante o ano letivo

em que ocorrer a situacdo, até a capitalizagdo do médulo anterior.

Caso ndo se verifique a capitalizacdo do mddulo em falta, o mddulo seguinte n3o ficara capitalizado.
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V.

10.

11.

12.

ATIVIDADES CURRICULARES EXTRA AULA

ARTIGO 20°
ORGANIZAQAO DAS ATIVIDADES

A organizagdo das atividades curriculares extra-aula de cada turma é da responsabilidade do Professor/Formador ou
Professores/Formadores proponentes.

As atividades devem ser, tanto quanto possivel interdisciplinares e abordar sempre conteuddos planificados nos
modulos a que dizem respeito.

Sé poderdo ser realizadas atividades curriculares extra aula com parecer prévio do Conselho Pedagdgico e, sempre
que possivel, deverdo estar inscritas no Plano Anual de Atividades.

Poderdo realizar-se atividades curriculares extra aula ndo inscritas no Plano Anual de Atividades, excecionalmente,
guando a natureza do evento o justifique.

Antes de se realizar, a atividade curricular extra aula devera ser analisada, planificada e aprovada no seio da Equipa
Pedagdgica do Curso / Turma, sendo definido os sumarios que irdo ser registados.

ApOs a sua realizagdo, deverd ser elaborada a avaliagdo incidente sobre as aprendizagens dos alunos prevista na
planificacdo e a avaliacdo da atividade com relatérios, ficha (...).

S6 podem ser numerados, sumariados e assinados tempos letivos decorrentes da atividade, de acordo com as
disciplinas envolvidas, sendo distribuidos proporcionalmente, tendo em conta os formadores e as disciplinas
envolvidas e sempre em fung¢do do nimero de horas ocupadas pelo evento e a carga horaria letiva maxima/dia,
permitida por lei.

Caso estejam envolvidos mais do que uma turma/curso, os professores proponentes com a mesma disciplina terdo o
mesmo comportamento estabelecido no ponto anterior em relagdo ao registo, numeragao e assinatura dos
sumarios.

Dadas as caracteristicas de praticas curriculares destes cursos, a participacdo dos formandos nestas atividades tem
cardcter obrigatério e obedece ao cumprimento do programa curricular das disciplinas envolvidas.

Em situagGes muito especiais e justificadas de acordo com a legislacdo vigente, serdo previstas pelos
Professores/Formadores respetivos as atividades a desenvolver na prépria escola e no seu horério escolar, para os
alunos ndo participantes.

Para os professores que ndo integram as atividades previstas no pontol.1. anterior, o Diretor de Curso fara a
adaptacdo hordria conducente a permuta ou compensacdo e os referidos professores ndo sumariam nem numeram
as suas aulas correspondentes aquele dia.

As visitas de estudo sdo consideradas atividades curriculares extra aula.
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VI.

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
ARTIGO 21°
ORGANIZAQAO DAS ATIVIDADES

1. Os alunos podem organizar e participar nas atividades extracurriculares da Escola inscritas no Plano Anual de
Atividades desde que os conteldos abordados vdo ao encontro dos Contetdos/planificacbes do Curso. Caso esta
situagdo ndo se verifique as aulas ocupadas pela atividade tém de ser compensadas.

2. A realizagdo das atividades extracurriculares estd sujeita a aprovacao da Equipa Pedagdgica e de acordo com as
orientagOes da Diregdo, tendo em conta o Projeto Educativo.

3. E condigdo necessaria para a aprovagdo de atividades extracurriculares, nos cursos profissionais, a analise
atitudinal, comportamental e de aproveitamento dos alunos, assim como a verificagdo do cumprimento da carga

horéria.

CONDICOES DE PROGRESSAO

ARTIGO 22°
PROGRESSAO

A progressdo nas disciplinas depende da obten¢do em cada um dos respetivos mdédulos de uma classificagdo i
gual ou superior a 10 valores.

Os alunos que se matricularam no 12 ano de qualquer curso num ano letivo, s avangam para o ano letivo
seguinte se tiverem realizado 85% do numero total dos mddulos previstos para esse ano letivo.

Os que frequentarem o 2.2 ano deste percurso formativo, sé avancgardo para o 32 ano se realizarem 85% do
namero total de mddulos estabelecidos para os dois anos do curso.

A matricula no ano seguinte, sem os pressupostos 2 e 3, fica condicionada até final das épocas de exame do ano em
curso.

Caso o curso ndao abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar continuidade a
lecionagdo dos moddulos em atraso.

Os alunos que ndo completarem o curso nos trés anos previstos para a sua duracdo, deixam de usufruir de bolsas ou

outros apoios da Escola para o poderem terminar.
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VIl.  EXAMES EM MODULOS PARA CONCLUSAO DO CURSO

ARTIGO 23°
CONDI(;OES ESPECIAIS DE CONCLUSAO DO CURSO
1. De acordo com o regulamento da FCT, o aluno pode realizar a Formagdo em Contexto de Trabalho desde que tenha em

atraso até quatro modulos das formagdes sociocultural e cientifica em conjunto e até dois mddulos da formagdo técnica.

2. Neste caso, e tendo o aluno aproveitamento na FCT, é ainda permitida a conclusdo do curso, no final desse ano letivo,
através da realizagdo de provas de exame em época especial, mediante requerimento a dirigir ao Diretor até ao dia 30 de

Junho.

3. As datas da época especial de exame serdo decididas e afixadas em local proprio pela Direcdo, ouvida a equipa

Pedagdgica.

4. Compete ao respetivo grupo disciplinar, a definicdo do perfil da prova, duragao, matriz, critérios de corregdo e juris de

exame.

VIIl.  TRANSFERENCIAS E EQUIVALENCIAS

ARTIGO 24¢°

CONDICOES

1. Nos termos do Despacho normativo n.2 29/2008, os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo
do seu percurso formativo, através da mudanca de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre

disciplinas.

2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns mddulos numa outra
escola e que pretenda a transferéncia para o AEFV, deve requerer a concessdo de equivaléncias através de

requerimento dirigido ao Diretor do Agrupamento.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando maior, até ao 59dia

util do 22periodo.

4. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interessado e as habilitacdes
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5.

académicas de que é detentor.

As habilitagdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos modulos
realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descrigdo sumaria dos conteddos dos mddulos

que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

Para calculo da classificacdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-

a o disposto na legislagdo e regulamentagdo respetiva.

IX. CONCLUSAO E CERTIFICACAO

ARTIGO 25°

CLASSIFICACAO FINAL

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as disciplinas

do curso, na FCT e na PAP.

2. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades,

das classificagbes obtidas em cada maddulo.

3. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

[2MCD + (0,3FCT + 0,7PAP)]

CF =
3

Sendo:

CF = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
do curso, arredondada as décimas;

FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as décimas;

PAP = classificagdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as décimas.

4. A certificacdo para conclusdo do Curso ndo necessita, em caso algum, da realizacdo de Exames Nacionais.

5. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir os requisitos que forem

estabelecidos na legislagdo em vigor na altura da candidatura.
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X.  INCUMPRIMENTO DAS REGRAS PROTOCOLARES ESTABELECIDAS

ARTIGO 26°

1. Este Regimento estabelece um conjunto de regras para a escola, os alunos, os encarregados de educagdo e para as

empresas, que visam o normal e correto funcionamento dos cursos profissionais.

2. Estdo sujeitos ao cumprimento integral de todas as normas estabelecidas para o funcionamento destes cursos, quer ao
nivel das atividades letivas por mddulos, quer ao nivel da realizagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho, quer ao
nivel da realizagdo da Prova de Avaliagdo Profissional.

3. Este compromisso fica formalmente assumido pelo estabelecimento de um contrato de formagao entre a Escola, o
aluno e o encarregado de educacgédo e, no caso da Formagdo em Contexto de Trabalho, por um protocolo entre a Escola,
as empresas e o aluno/encarregado de educagdo, conforme anexos.

4. O incumprimento das regras definidas fica sujeito aos procedimentos aqui regulamentados e preceituados na lei

vigente, e ainda de ressarcir financeiramente a Escola de eventuais comprometimentos assumidos com as entidades

competentes.

Xl.  OMISSOES

ARTIGO 27°

1. Os casos omissos neste Regimento e que ndo estejam previstos na Lei serdo resolvidos pela Diregao do AEFV.
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