
 

 
 
 
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE 
TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO 
INDETERMINADO PARA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL 
 
 

Aviso de Abertura n.º 7395/2019 

 

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO 

 

Nome  Data  Hora  Local 

Rodrigo Arnaldo Marques Borges  30/10/2019  11:00  ESFV ‐ Sala A11 

Dina Paula Carvalho Graça simões  30/10/2019  11:25  ESFV ‐ Sala A11 

Dina Isabel Simões Luis  30/10/2019  11:50  ESFV ‐ Sala A11 

Sandra Cristina Abreu Ferreira  30/10/2019  12:15  ESFV ‐ Sala A11 

Elisabete Farinha dos Santos Almeida  30/10/2019  12:40  ESFV ‐ Sala A11 

 

Nos termos do n.º 13.7 do Aviso n.º 7395/2019 são convocados para a Entrevista Profissional de Seleção 
os 5 candidatos com maior pontuação obtida no primeiro método de seleção obrigatório. 
 
 
A Entrevista Profissional de Seleção (EPS) — visa avaliar de forma objetiva e sistemática a experiência 
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interação estabelecida entre o 
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicação e de 
relacionamento interpessoal, com a duração máxima de vinte minutos. 

 

 

Figueiró dos Vinhos, 25/10/2019 

O Presidente do Júri 

 

__________________ 

(José Manteigas) 
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