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10.

AVISO DE ABERTURA
N2 1/2019-2020

Contratagao de Técnico Especializado

Nos termos do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho na redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.2 36/2014,
de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n.2 9/2016, de 7 de margo, e ainda, Decreto-Lei n.2 28/2017, de
15 de marc¢o estd aberto o concurso para a contratacdo de um Técnico Especializado para
desempenhar as fungdes de Psicdlogo.

Motivo da necessidade:
Substituicdo de trabalhador temporariamente impedido de trabalhar.

Modalidade do contrato:
Contrato de trabalho a termo resolutivo.

Numero de horas semanais: 35 horas

Duragao do contrato:
30 dias, podendo vir a ser renovado por idénticos periodos.

Locais de trabalho:
Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos.

Caraterizagao das fungdes:
Intervenc¢do na comunidade educativa ao nivel da saude mental, na sequéncia do incéndio que
assolou a regido a 17 e 18 de junho e GAAF.

Requisitos de admissao:

e Habilitacdes académicas exigidas - Licenciatura em Psicologia Pré-Bolonha ou Mestrado Pds-
Bolonha.

e Prova da inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses como membro efetivo.

e A apresentacdo de portefélio e documentacdo comprovativa;

e Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao especial ou lei
especial;

e N3o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio de funcdes em
contacto com menores.

Formalizagao das candidaturas:

Pagina da DGAE - www.dgae.mec.pt - na area de Contratacdo de Escola (SIGRHE).

A candidatura decorre até 28/11/2019 (trés dias Uteis contados a partir da data em que a
necessidade for divulgada na aplicacdo informatica da DGAE).

Método de selegao:

A entrevista de avaliacdo de competéncias sera realizada por ordem decrescente de classificacdo
obtida nos Subcritérios “Avaliacdo do portefélio” e “Numero de anos de experiéncia
profissional”, em tranches de dez, até estar suprida a necessidade. A convocatodria sera feita por
via telefdnica e/ou correio eletrdnico. A falta a entrevista determina a exclusdo do concurso.
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11. Critérios e subcritérios de selecdo:
Sdo critérios objetivos de selecdo a avaliacdo do portefdlio, a entrevista de avaliacdo de
competéncias e o nimero de anos de experiéncia profissional na area:

111

Avaliagao do portefélio, com uma ponderac¢ao de 30 %:

e Experiéncia em gabinetes de apoio ao aluno e a familia (10%)

e Experiéncia na dinamizagdo de programas de educagdo para o risco/catastrofe (5%)
e Ultima avaliacdo de desempenho (5%)

e Formacdo Profissional (10%)

11.2 Entrevista de avaliagao de competéncias, com uma ponderacao de 35 %:

Trabalho com alunos em situagdo de catdstrofe/risco (15%)

Trabalho de articulagdo com docentes e ndo docentes em situacdo de catastrofe/risco (5%)
Trabalho de articulagdo com as familias em situagdo de catastrofe/risco (10%)

Outros projetos (5%)

11.3 Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderacdo de 35 %:

15 ou mais anos - (35%);
10 a 14 anos - (30%);

6 a9 anos - (20%);
3a5anos- (10%);

até 2 anos - (5%).

0 anos - (0%)

12 Ordenacgao dos candidatos:
Os candidatos serdo selecionados e ordenados, por ordem decrescente da pontuac¢do obtida na
Avaliacdo Final.

13 Disposigoes finais

a)

b)

d)

e)

f)

O curriculo e o Portefdlio deverdo ser enviados, em formato pdf, para o endereco
direcao@aefv.edu.pt até a data limite fixada na plataforma SIGRHE para o encerramento do
concurso. A ndo apresentacao dos documentos determina a exclusdo do concurso.

Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, em https://www.aefv.edu.pt, a lista dos
candidatos, relativa ao suprimento do horario a concurso, ordenada de acordo com o
primeiro critério de selecdo (avaliagdo do portefdlio), devendo os candidatos consultar a
pagina da escola.

Juntamente com a lista dos candidatos serd publicada em https://www.aefv.edu.pt a
convocatédria para a realizacdo da entrevista de avaliacdo de competéncias, que é realizada
em tranches sucessivas de dez candidatos, por ordem decrescente da graduacdo até a
satisfacdao das necessidades identificadas.

O candidato, selecionado para a entrevista, devera fazer-se acompanhar de todos os
documentos que considere fundamentais para comprovar os elementos a avaliar na
entrevista, assim como comprovativos da sua experiéncia profissional.

A ndo comparéncia a entrevista e/ou a ndo entrega dos documentos por parte dos candidatos
convocados/notificados, implicara a exclusdo dos mesmos.

A lista ordenada de classificagao final serd afixada na sede do Agrupamento e publicada na
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pagina eletréonica do Agrupamento — https://www.aefv.edu.pt - no dia seguinte ao dia da
realizacdo da ultima Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

g) O prazo de reclamacdo do resultado final do concurso termina as 16:00h, do 2.2 dia util,
contado a partir do dia da afixa¢do da lista de classificacdo final.

h) O candidato, selecionado na aplicacdo informatica da DGAE, assim que o processo de selecdo
seja concluido, entrard em fungdes logo apds a homologacdo da lista de classificacdo final.

i) Em situacdo de empate, aplicam-se os seguintes critérios de desempate, na ordenacdo da
lista de candidatos admitidos, pela ordem em que se apresentam abaixo:
19. Candidatos com classificacdo profissional mais elevada;
29, Candidatos com maior pontuagdo no critério experiéncia profissional;
39, Candidatos com maior pontuacdo no critério entrevista;
49, Candidatos com maior pontuacao no critério portefdlio;
59, Candidatos com maior idade.

Agrupamento de Escolas de Figueir6 dos Vinhos, 25 de novembro de 2019
O Subdiretor O MANUEL Gmipariost -

FERNANDES = Mg ANDES
MANTEIGAS  Daees oot 2s

Pagina 3 de 3


http://www.aefv.edu.pt/

	AVISO DE ABERTURA
	Nº 1 / 2019-2020
	1. Nos termos do Decreto-Lei n.º 132/2012, de 27 de junho na redação que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.º 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaração de Retificação n.º 36/2014, de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n.º 9/2016, de 7 de março...
	2. Motivo da necessidade:
	3. Modalidade do contrato:
	4. Número de horas semanais: 35 horas
	5. Duração do contrato:
	6. Locais de trabalho:
	7. Caraterização das funções:
	8. Requisitos de admissão:
	9. Formalização das candidaturas:
	10. Método de seleção:
	11. Critérios e subcritérios de seleção:
	11.1 Avaliação do portefólio, com uma ponderação de 30 %:
	11.2 Entrevista de avaliação de competências, com uma ponderação de 35 %:
	11.3 Número de anos de experiência profissional na área, com uma ponderação de 35 %:
	12 Ordenação dos candidatos:
	13 Disposições finais

		2019-11-25T23:44:29+0000
	JOSÉ MANUEL FERNANDES MANTEIGAS




