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Agrupamento de Escolas de Figueird dos Vinhos

Aviso n2 2 2020/2021

AVISO DE ABERTURA

Contratacdo de Técnico Especializado - Psicélogo

Nos termos do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho na redacdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragédo de Retificagdo n.2 36/2014,
de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n.2 9/2016, de 7 de margo, e ainda, Decreto-Lei n.2 28/2017, de
15 de mar¢o estd aberto o concurso para a contratacdo de um Técnico Especializado para
desempenhar as funcGes de Psiclogo, no Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos,
durante o ano letivo 2020/2021.

Motivo da necessidade:
Suprir as necessidades do Agrupamento de Escolas de Figueir6 dos Vinhos.

Modalidade do contrato:
Contrato de trabalho a termo resolutivo.

Numero de horas semanais: 18 horas.
Duragdo do contrato: a termo, a 31 de agosto de 2021.

Locais de trabalho:
Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos.

Caraterizac¢do das fung¢oes:

Intervengdo psicolégica/psicopedagogica inerentes a psicologia em contexto escolar;
Intervencao no desenvolvimento de competéncias socioemocionais;

Desenvolvimento de atividades de apoio psicopedagdgico para combate ao insucesso escolar;
Consultadoria a docentes e ndo docentes do desenvolvimento de estratégias para a promogao
do sucesso escolar e do bem-estar dos alunos;

Intervengdao com a comunidade mais alargada, nomeadamente com familias/encarregados de
educac3do.

Requisitos de admissdo:

e Habilitagbes académicas exigidas - Licenciatura em Psicologia da Educacdo ou similar (Pré-
Bolonha ou Mestrado Pés-Bolonha).

e Prova da inscrigdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses como membro efetivo.

e A apresentagao de portefdlio e documentagdo comprovativa;

¢ Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo especial ou lei
especial;

e N3do inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio de fungdes em
contacto com menores.

Formalizacdo das candidaturas:

Pagina da DGAE - www.dgae.mec.pt - na area de Contratacdo de Escola (SIGRHE).

A candidatura decorre até 30/09/2020 (trés dias Uteis contados a partir da data em que a
necessidade for divulgada na aplicagdo informéatica da DGAE).
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10. Método de selegdo:
A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por ordem decrescente de classificagio
obtida nos Subcritérios “Avaliagio do portefélic” e “Numero de anos de experiéncia
profissional”, em tranches de dez, até estar suprida a necessidade. A convocatoéria sera feita por
via telefdnica e/ou correio eletrénico. A falta a entrevista determina a exclusdo do concurso.

11. Critérios e subcritérios de selecdo:

Sdo critérios objetivos de selecdo a avaliacgdo do portefélio, a entrevista de avaliagdo de
competéncias e 0 numero de anos de experiéncia profissional na drea:

11.1 Avaliagdo do portefélio, com uma ponderagdo de 30 %:
e Experiéncia em contexto escolar (10%)
e Experiéncia na dinamizagdo de programas de combate ao insucesso escolar e/ou programas de
desenvolvimento de competéncias socioemocionais (5%)
e Ultima avaliac3o de desempenho (5%)
e Formacado Profissional (10%)

11.2 Entrevista de avalia¢do de competéncias, com uma ponderagdo de 35 %:
e Intervencdo realizada em contexto escolar com alunos (15%)
¢ Intervencado realizada em contexto escolar com docentes e ndo docentes (10%)
e |ntervengdo realizada com as familias/encarregados de educacio (5%)
e Outros projetos realizados em contexto escolar (5%)

11.3 Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderagio de 35 %:
e 15 ou mais anos - (35%);
e 10a 14 anos - (30%);
e 6a9anos - (20%);
e 3ab5anos- (10%);
até 2 anos - (5%).
e 0 anos - (0%)

12 Ordenagdo dos candidatos:

Os candidatos ser3o selecionados e ordenados, por ordem decrescente da pontuac3o obtida na
Avaliagdo Final.

13 Jari
Presidente: Maria do Céu Cruz dos Santos Marques

Vogais efetivos:
e 1.2 Vogal efetivo: Maria de Jesus Cardoso Ribeiro
e 2.2Vogal efetivo: Linda Pereira Vaz

Vogais suplentes:

e 1.2Vogal suplente: Zelinda Maria Correia Lourengo Henriques
e 2.2 Vogal suplente: Zulmira da Silva Fernandes
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14 Disposigoes finais

a) O curriculo e o Portefélio deverdo ser enviados, em formato pdf, para o enderego
direcao@aefv.edu.pt até a data limite fixada na plataforma SIGRHE para o encerramento do
concurso. A ndo apresentagdo dos documentos determina a exclusao do concurso.

b) Findo o prazo de candidatura, serd divulgada, em https://www.aefv.edu.pt, a lista dos
candidatos, relativa ao suprimento do horéario a concurso, ordenada de acordo com o
primeiro critério de sele¢do (avaliagdo do portefélio), devendo os candidatos consultar a
pagina da escola.

c) Juntamente com a lista dos candidatos sera publicada em https://www.aefv.edu.pt a
convocatdria para a realizagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias, que é realizada
em tranches sucessivas de dez candidatos, por ordem decrescente da graduagdo até a
satisfacdo das necessidades identificadas.

d) O candidato, selecionado para a entrevista, devera fazer-se acompanhar de todos os
documentos que considere fundamentais para comprovar os elementos a avaliar na
entrevista, assim como comprovativos da sua experiéncia profissional.

e) A ndo comparéncia a entrevista e/ou a ndo entrega dos documentos por parte dos candidatos
convocados/notificados, implicara a exclusdo dos mesmos.

f) A lista ordenada de classificagdo final sera afixada na sede do Agrupamento e publicada na
pagina eletronica do Agrupamento — https://www.aefv.edu.pt - no dia seguinte ao dia da
realizagdo da ultima Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

g) O prazo de reclamagdo do resultado final do concurso termina as 16:00h, do 2.2 dia util,
contado a partir do dia da afixagdo da lista de classificagdo final.

h) O candidato, selecionado na aplicagdo informatica da DGAE, assim que o processo de selecdo
seja concluido, entrard em fungdes logo ap6s a homologacdo da lista de classificagdo final.

i) Em situacdo de empate, aplicam-se os seguintes critérios de desempate, na ordenagao da
lista de candidatos admitidos, pela ordem em que se apresentam abaixo:
12. Candidatos com classificagao profissional mais elevada;
22, Candidatos com maior pontuagdo no critério experiéncia profissional;

. Candidatos com maior pontuagdo no critério entrevista;

. Candidatos com maior pontuagdo no critério portefdlio;

. Candidatos com maior idade.
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Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos, 25 de setembro de 2020
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