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AVISO DE ABERTURA - N2 7 / 2020-2021 - Contratagio de Técnico Especializado

Nos termos do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho na redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.2 36/2014, de
22 de julho, pelo Decreto-Lei n.2 9/2016, de 7 de marco, e ainda, Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de
margo estd aberto o concurso para a contratacio de um Técnico Especializado para desempenhar as
fungdes de Monitor de Expressdo Dramatica.

Motivo da necessidade: Desenvolvimento de atividades no ambito do Plano de Desenvolvimento
Pessoal, Social e Comunitario.

Modalidade do contrato: Contrato de trabalho a termo resolutivo.

Numero de horas semanais: 35 horas.

Remuneracdo: Tabela anexa ao Decreto-Lei n.2 28/2017 de 15 de margo.

Duragdo do contrato: a termo, a 31 de agosto de 2021.

Locais de trabalho: Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos.

Caraterizacao das fungoes:

Promogdo das atividades previstas na candidatura ao Plano Nacional de Desenvolvimento Pessoal,
Social e Comunitério aprovado para este Agrupamento de Escolas, nomeadamente:

Criagdo/implementagdo de uma Oficina de Teatro em articulagdo com os docentes do

Departamento de Linguas;

Dinamizagdo de atividades relacionadas com a expressio dramatica em articulagdo com os
docentes de Cidadania e Desenvolvimento:

Implementacdo de estratégias de interven¢io com recurso 3 expressao dramatica como
promotora da integragdo, bem-estar e sucesso escolar;

Intervengdo com a comunidade mais alargada, nomeadamente com familias/encarregados de
educacao;

Articulagdo com outros docentes para o desenvolvimento de atividades de integragdo dos
alunos com PLNM/oriundos de paises estrangeiros.

Requisitos de admissdo:
e Habilitagbes académicas exigidas - Licenciatura (Pré-Bolonha) ou Mestrado (Pés-Bolonha), em

Teatro, Estudos Artisticos, Artes Dramaticas ou outras licenciaturas similares.

e Aapresentacdo de portefdlio e documentacio comprovativa;

* Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, convencio especial ou lei
especial;

e Nao inibicdo do exercicio de fun¢bes publicas ou n3o interdicio para o exercicio de fungbes em
contacto com menores.
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10. Formalizagdo das candidaturas:
Os candidatos devem concorrer através da aplicacdo na pagina da DGAE, na area de Contratacio de
Escola (SIGRHE - https://sigrhe.dgae.mec.pt ), devendo também enviar o portefdlio para o endereco
direcao@aefv.edu.pt, até ao final do 32 dia util em gue o concurso esta aberto.
A candidatura decorre até trés dias Uteis contados a partir da data em que a necessidade for
divulgada na aplicacdo informatica da DGAE.

11. Método de selegdo:
A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por ordem decrescente de classificagio

obtida nos Subcritérios “Avaliagio do portefélio” e “Numero de anos de experiéncia profissional”, em
tranches de cinco, até estar suprida a necessidade. A convocatdria serd feita por via telefénica e/ou
correio eletrénico.

12. Critérios e subcritérios de sele¢3o:
Sdo critérios objetivos de selecdo a avaliagdo do portefélio, a entrevista de avaliagdo de
competéncias e o nimero de anos de experiéncia profissional na area:

CRITERIOS PONDERACAO
Avalia¢do do Portefélio (AP) 30%
Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) 35%
Experiéncia profissional na area (EP) 35%

11.1  Avaliacdo do portefélio, com uma ponderacio de 30%:
A avaliacdo de competéncias por portefélio visa confirmar a experiéncia e ou os conhecimentos do
candidato, através da analise de uma colecio organizada de trabalhos que demonstrem as
competéncias técnicas adquiridas, diretamente relacionadas com as fung¢bes a que se candidata.
O portefdlio deve estar em formato PDF.

AVALIACAO DO PORTEFOLIO — CRITERIOS Pontuacdo
Classificagdo Académica:
* De 10,000 a 12,999 valores — 2 pontos
* De 13,000 a 14,999 valores — 3 pontos 8
¢ De 15,000 a 16,999 valores — 4 pontos
* De 17,000 a 20,999 valores — 5 pontos
Formagao especializada ou complementar:
® pos-graduacdo ou outras especializacdes —até 2 pontos
e mestrado — até 2 pontos

e doutoramento — até 2 pontos 10
e acdes de formagdo relevantes para a area a concurso - até 4
pontos

e até 60 horas - até 2 pontos
* mais de 60 horas - até 4 pontos
Experiéncia profissional relevante para as caracteristicas das funcdes a
desempenhar:
eem atividades desenvolvidas com criangas e jovens - até 8 pontos 15
eem atividades desenvolvidas em outro contexto comunitério - até 7
pontos
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11.2 Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderacdo de 35%:

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fun¢do. A entrevista sera dirigida por um juri composto por 3 elementos (um presidente e dois

vogais).

ENTREVISTA DE AVALIACf\O DE COMPETENCIAS - CRITERIOS Pontuacao
Curriculo e Experiéncia Profissional:
® Dinamizacdo e participagdo em projetos escolares - até 3 pontos 5
e Experiéncia na drea do hordrio a concurso - até 2 pontos
Motivacdo e interesse para o Exercicio de Funcdes a Desempenhar:
e Conhecimento da realidade do trabalho em Escolas - até 5 pontos
® Apresentagdo de propostas de a¢do para o Agrupamento - até 10 15
pontos
Perfil do candidato:
e (Capacidade de comunicagdo - até 5 pontos
e (Capacidade de intervengdo em projetos escolares - até 5 pontos
e Competéncia @ disponibilidade para desenvolver 15
atividades/projetos do Agrupamento de Escolas - até 5 pontos

11.3 Tempo de experiéncia profissional na drea, com uma ponderacio de 35%:

Experiéncia profissional na area Pontuagéo
Até 365 dias 5
De 366 dias a 729 dias de experiéncia 10
De 730 dias a 1460 dias experiéncia 20
Mais de 1460 dias de experiéncia 35

12 Ordenagdo dos candidatos:

13

a)

b)

e)

f)

Os candidatos sdo primeiro ordenados por ordem decrescente de classificagdo obtida nos
Subcritérios "Avaliagdo de portefolio" e "Experiéncia profissional";

Apos aplicagdo dos critérios objetivos de selecdo, Nimero de anos de experiéncia profissional na
area e Avaliagdo do portefdlio, sera elaborada lista ordenada de candidatos admitidos e a lista de
candidatos excluidos, sendo ambas divulgadas na pdagina da internet do Agrupamento
(https://www.aefv.edu.pt) e afixadas na escola sede:;

Juntamente com a publicitacdo da lista ordenada de candidatos admitidos e da lista de
candidatos excluidos sera publicado um calendario para a realizacdo da Entrevista de avaliagdo
de competéncias;

Os candidatos selecionados para a entrevista deverdo fazer-se acompanhar dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional e das habilitacdes;

Apos a conclusdo de todos os métodos de selegdo aplicados sera publicitada a lista unitéria de
ordenacao final dos candidatos aprovados e submetida a homologacao;

Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuacio mais elevada.

CRITERIOS DE EXCLUSAO

a)
b)

)

Ndo possuir habilitagdo académica adequada as funges a que se candidata;
Preenchimento, submissdo ou entrega de formularios de candidatura fora de prazo e/ou com
dados ndao comprovaveis/incorretos;
Nao comparéncia a entrevista de avaliacdo de competéncias:
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d) N&o apresentacio dos documentos comprovativos da experiéncia profissional e das habilitagdes
em sede de entrevista;

e) Nao envio, em suporte digital, do Portfélio para o endereco referido, no periodo de tempo
destinado a candidatura;

f) A obtencdo de classificagdo inferior a 9,5 valores em cada uma das fases do concurso.

EDUCACAD

14  Juri
Presidente: Maria do Céu Cruz dos Santos Marques

Vogais efetivos:
1.2 Vogal efetivo: Paulo Dinis de Freitas Simdes de S&
2.2 Vogal efetivo: Maria da Conceigdo Francisco Silva

Vogais suplentes:
1.2 Vogal suplente: Zelinda Maria Correia Lourenco Henriques
2.2 Vogal suplente: Maria de Jesus Cardoso Ribeiro

15 Disposicoes finais

a) Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, em https://www.aefv.edu.pt, a lista dos
candidatos, relativa ao suprimento do horéario a concurso, ordenada de acordo com o primeiro
critério de selegdo (Avaliagdo do portefélio), devendo os candidatos consultar a pagina da escola.

b) Juntamente com a lista dos candidatos sera publicada em https://www.aefv.edu.pt a
convocatoria para a realizacdo da Entrevista de avaliacdo de competéncias, que é realizada em
tranches sucessivas de cinco candidatos, por ordem decrescente de graduacdo até a satisfacdo
das necessidades identificadas.

c) O candidato selecionado para a entrevista devera fazer-se acompanhar de todos os documentos
que considere fundamentais para comprovar os elementos a avaliar na entrevista, assim como
comprovativos da sua experiéncia profissional.

d) A lista ordenada de classificacdo final sera afixada na sede do Agrupamento e publicada na
pagina eletrénica do Agrupamento — https://www.aefv.edu.pt - no dia seguinte ao dia da
realizacao da ultima Entrevista de avaliagio de competéncias.

e) O prazo de reclamagio do resultado final do concurso termina as 16:00h, do 2.2 dia util, contado
a partir do dia da afixacdo da lista de classificac3o final.

f) O candidato, selecionado na aplicacio informéatica da DGAE, assim que o processo de selegdo
seja concluido, entrara em fungdes logo apés a homologacio da lista de classificacdo final.

g) Emsituacdo de empate, aplicam-se os seguintes critérios de desempate, na ordenacg3o da lista de
candidatos admitidos, pela ordem em que se apresentam abaixo:

19. Canclidatos com maior pontuagdo no critério experiéncia profissional;
29, Candidatos com maior pontuacdo no critério entrevista;

. Candidatos com maior pontuacio no critério portefdlio;

. Candidatos com maior idade.
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Agrupamento de Escolas de Figueird dos Vinhos, 31 de dezembro de 2020
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