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Constituicao do Agrupamento

Jardins de Infancia e Escolas

EPE

1.°CEB 2.°CEB 3.°CEB

Jardim de Infancia de Figueird dos Vinhos.

X

Jardim de Infancia de Arega, Figueird dos
Vinhos.

Jardim de Infancia de Aguda, Figueird dos
Vinhos.

Escola Basica de Arega, Figueird dos Vinhos

Escola Basica de Almofala da Baixo, Figueird dos
Vinhos.

Escola Basica José Malhoa, Figueird dos Vinhos.

Escola Basica e Secundaria de Figueird dos
Vinhos.

Agrupamento de Escolas de Figueird dos Vinhos
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1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatorio expressa os resultados da avaliagdo externa do Agrupamento de Escolas de Figueird dos
Vinhos, realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observacdao da
pratica educativa e letiva, efetuada nos dias 26 e 31 de outubro de 2023, a analise dos documentos
estruturantes, dos dados estatisticos oficiais e das respostas aos questiondrios de satisfacdo aplicados a
alunos, docentes e ndo docentes e pais/encarregados de educacdo, bem como a visita as instalacdes e
entrevistas a elementos da comunidade educativa, realizadas entre os dias 30 de outubro de 2023 a 03 de
novembro de 2023.

A equipa de avaliacdo externa visitou os jardins de infancia de Arega e de Figueird dos Vinhos, a Escola Basica
de Arega, Escola Basica José Malhoa e Escola Basica e Secundaria de Figueiréd dos Vinhos. E realizou a
observacdo da pratica educativa e letiva no Jardim de Infancia de Figueird dos Vinhos, na Escola Basica José
Malhoa e na Escola Basica e Secundaria de Figueird dos Vinhos (2.9 e 3.° ciclos e ensino secundario).

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo boas préticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepbem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a acao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos uUltimos anos néo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepbem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio apresentado no ambito da Avaliacao Externa das Escolas 2023-2024 esta disponivel
na pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMiNIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao BOM
Lideranca e gestao MUITO BOM
Prestacao do servico educativo MUITO BOM
Resultados MUITO BOM

3. Pontos fortes

DomMmiNIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

Procedimento sistematico da autoavaliagdo, a cargo de uma equipa especifica,
com continuidade ao longo do tempo.

Diversidade dos processos de avaliagdo interna, que abrangem dominios
relevantes do funcionamento do Agrupamento.

Lideranca .
e gestao

Visdo estratégica do Agrupamento orientada para o desenvolvimento das
competéncias consideradas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e da educacao inclusiva.

Dinamica das liderancas de topo e intermédias, patente na mobilizacdo dos
recursos internos e de agentes da comunidade local, com reflexo na melhoria do
servico educativo prestado.

Gestao eficaz dos recursos humanos e materiais existentes, que proporcionam
oportunidades de aprendizagens significativas a todas as criangas e alunos.

Prestacao do
servico educativo

Desenvolvimento de agdes no ambito do acompanhamento de alunos em
situagbes de risco e da educacdo socioemocional, com efeitos positivos no
desenvolvimento de competéncias emocionais, nas relacdes socializantes, na
promogao do autoconhecimento e no autocontrolo em situagles stressantes.

Eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo mobilizadas para
criangas e alunos com dificuldades de aprendizagem, resultante do trabalho
articulado da equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI),
servico de psicologia e orientacao (SPO), técnicos especializados e demais
parceiros educativos.

Avaliacdo das aprendizagens centrada na diversificagdo de praticas e
instrumentos avaliativos e na modalidade da avaliagdo formativa e reguladora
das aprendizagens, relevando o principio da positividade da avaliagao.
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Resultados

= Desempenho académico dos alunos do ensino basico e secundario, incluindo o

dos que usufruem de acdo social escolar nos 2.2 e 3.0 ciclos, evidenciando
sustentabilidade na melhoria das aprendizagens e eficacia das medidas
aplicadas.

Participacdo das criangas e dos alunos nas atividades promovidas pelo
Agrupamento e pelos parceiros, em articulacdo com a estratégia para a
cidadania, no desenvolvimento de competéncias civicas promotoras de uma
cidadania ativa, responsavel, sustentavel e inclusiva.

Elevado grau de satisfagdo e reconhecimento comunitario pela qualidade do
trabalho provido pelo Agrupamento em prol do desenvolvimento local.

4. Areas de melhoria

DomMINIO

AREAS DE MELHORIA

Autoavaliacao

Afericao do impacto das praticas de autoavaliacdo nas dimensoes trabalhadas,
traduzidas em propostas de melhoria.

Estabelecimento de uma estratégia de divulgacdo dos resultados da
autoavaliagdo junto da comunidade educativa, a fim de esta obter um
conhecimento mais abrangente do trabalho realizado pelo Agrupamento.

Lideranca
e gestao

Definicdo de metas diferenciadoras para os resultados escolares, de modo que
se constituam como referente orientador do trabalho docente, dos drgdos de
direcao, administracdo e gestdo e das estruturas de coordenacgdo educativa e
supervisao pedagodgica.

Prestacao do
servico educativo

Reflexao, com entidade competente, tendo em vista a melhoria da pavimentacao
dos pisos exteriores da escola-sede e a instalacdo de equipamentos de recreio
exterior ajustados ao nimero de criancas a frequentar os jardins de infancia e
adequados ao desenvolvimento de atividades fisico-motoras em escolas do 1.°
ciclo.

Implementagao de procedimentos sistematicos de regulacdo e monitorizacdo das
atividades educativas e letivas pelos pares, em contexto de sala de
atividades/aula, com o intuito de promover a reflexdo sobre a eficacia das
metodologias de ensino e aprendizagem adotadas e a partilha de boas praticas.

Resultados

Adogdo de medidas diferenciadoras de valorizagdo de desempenhos meritorios
dos alunos, para além das ja implementadas (planos académico e desportivo e
superacdo de dificuldades), em sintonia com politicas de formagdo integral das
criangas e dos alunos implementadas pelo Agrupamento.
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5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

A autoavaliacdo tem sido desenvolvida de forma sistematica nos ultimos anos, estando atualmente
a cargo de uma equipa constituida por docentes. As dimensdes objeto de avaliacdo incidem sobre
dominios relevantes da vida do Agrupamento, designadamente o sucesso escolar (resultados
académicos e sociais), lideranca e gestdo, organizacdo pedagodgica e avaliagao interna e externa. A
informacao obtida, com origem em varias fontes (p. ex., relatdrios de diferentes estruturas, projetos,
questionarios), é alvo de analise e sistematizacdo. Contudo, a reflexao sobre os dados recolhidos,
nomeadamente no que se refere aos resultados académicos (especificamente na comparacao do
bom desempenho consistentemente alcangado pelo Agrupamento face as modestas metas
organizacionais estabelecidas), a assiduidade dos alunos, aos apoios educativos e a participacao dos
encarregados de educacdo na vida escolar (por iniciativa propria), carece de aprofundamento
analitico e criticidade.

Paralelamente a autoavaliacdo, decorrem outros processos de avaliagdo interna que permitem ao
Agrupamento conhecer-se melhor. Destaca-se a analise regular dos resultados escolares, a cargo
dos departamentos curriculares e do conselho pedagdgico, e a avaliacao do plano anual de
atividades (incluindo da biblioteca escolar, projetos, visitas de estudo e acbes dos técnicos
especializados), com pontos de focagem relevantes, como, por exemplo, 0 processo de ensino e
aprendizagem e a promocao de competéncias socias.

Os resultados da autoavaliagao sao transmitidos internamente, com regularidade, junto dos
diferentes érgaos e estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica, mas para o
exterior ndo foi delineada qualquer estratégia de divulgacao a comunidade educativa.

Consisténcia e impacto

A autoavaliacao deu um importante contributo na estruturacdo do plano estratégico, constante do
projeto educativo do Agrupamento, cujas linhas orientadoras incidem sobre aspetos centrais da vida
escolar (resultados académicos e sociais, qualidade do processo de ensino e aprendizagem,
consolidacdo da identidade do Agrupamento e fomento do seu prestigio e monitorizacdo das
estratégias potenciadoras de maior sucesso). Todavia, nas diferentes dimensdes abordadas, o
impacto das praticas de autoavaliagado, traduzido em propostas de melhoria, € ainda reduzido,
carecendo de um consistente aprofundamento.
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5.2 — Liderancga e gestao

Visdo e estratégia

A visao da lideranca esta explicitada no projeto educativo, assumindo, estrategicamente, a
centralidade da educagdo inclusiva e o designio do Agrupamento em constituir-se como uma
organizacao escolar de referéncia para a comunidade, mobilizadora dos atores locais para a
consecucao do Perfil dos Alunos.

O projeto educativo e o plano estratégico nele integrado evidenciam coeréncia e pretendem
constituir-se como referenciais para a acao do Agrupamento, com a consequente definicao de
objetivos estratégicos e operacionais, metas, atividades/acOes, indicadores e responsaveis pela
monitorizacao interna. Porém, a opcao pela definicdo de metas globais para a analise do sucesso
escolar, no que respeita aos resultados académicos, faz com que se perca a perspetiva
diferenciadora dos resultados por disciplina, ano, ciclo e curso, o que diminui o valor referencial na
orientacao do trabalho docente, dos érgaos de direcdo e das estruturas intermédias de coordenacao
com vista a melhoria.

As opcOes curriculares mostram-se diversificadas e contextualizadas, relevantes para a politica
inclusiva do Agrupamento e para o desenvolvimento das areas de competéncias consideradas no
Perfil dos Alunos.

Lideranca

A diretora e a sua equipa exercem uma lideranca dinamica, mobilizadora dos recursos internos e
dos diversos atores da comunidade local, refletindo-se na multiplicidade de parcerias e protocolos
existentes, que convergem para o cumprimento dos objetivos educacionais. Existe uma cultura de
valorizagao, envolvimento e responsabilizacao das diferentes liderancas, que promove o seu
empenho e o desenvolvimento profissional.

E incentivada a participacdo dos pais/encarregados de educagdo na vida escolar, desde logo nos
orgaos em que estao representados, ainda que nao seja muito visivel o seu envolvimento na
elaboracdo do projeto educativo e na definicdo das opgles estratégicas do Agrupamento.

Predomina uma agao consistente, no sentido de garantir que sejam proporcionadas oportunidades
de aprendizagens ativas e socializadoras a todas as criancas e alunos do Agrupamento,
independentemente da dispersdo geografica das suas escolas e jardins de infancia, servindo de
exemplo a intervencao das bibliotecas escolares, a prestacao de apoios diversos e o recurso a
plataformas digitais por parte dos docentes.

Existe uma dindmica apreciavel no desenvolvimento de projetos relevantes pelo Agrupamento (p.
ex., Desporto Escolar, Eco Escolas) e em parceria (p. ex., Empreendedorismo nas Escolas, Figueiro
Cuida+), que, a par de uma acao articulada com instituicdes de Figueird dos Vinhos (Municipio,
Santa Casa da Misericordia, Unidade Local de Saude Familiar, Associacdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntdrios, Associacdo Desportiva), e outras de ambito regional [Cooperativa de Educacdo,
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Reabilitacao, Capacitacdo e Inclusdo de Castanheira de Péra (CERCICAPER)], geram sinergias que
se refletem, positivamente, na qualidade do servico educativo prestado.

Gestdo

As praticas de gestdo e organizacdo dos grupos e turmas obedecem a critérios de natureza
pedagdgica, explicitados no regulamento interno, que atendem a principios de equidade,
heterogeneidade e inclusdo. Estao estabelecidas normas gerais de conduta dos alunos nos diferentes
espacgos escolares, que sao conhecidas da comunidade educativa. Os profissionais atuam de forma
célere e concertada com o Gabinete de Gestdo de Conflitos e o Servico de Psicologia e Orientacao,
no sentido de prevenir comportamentos desadequados dos discentes e garantir, quando necessario,
a aplicacao de medidas disciplinares.

O ambiente escolar revela-se globalmente seguro, acolhedor e inclusivo, promovendo situagoes de
aprendizagem que incentivam a generalidade dos alunos a melhoria do seu desempenho através
dos desafios, concursos e exposicoes de trabalhos.

A distribuicao do servico docente privilegia critérios, como a continuidade, a constituicdo de equipas,
a capacidade de relacionamento interpessoal e a lideranga, com vista ao desenvolvimento da
autonomia e gestao curricular, impulsionados pela semestralizacao do calendario escolar. Destaca-
se a intervencao dos coordenadores das estruturas de coordenacao educativa e supervisao
pedagdgica na operacionalizagao do referencial de avaliacao e no desenvolvimento da articulacdo
interciclos. A distribuicdo de servigo do pessoal ndo docente atende, essencialmente, a polivaléncia
de fungOes e a interesses individuais manifestados, verificando-se, de forma geral, empenho e
dedicacao na execucao das tarefas e um sentimento de bem-estar profissional.

E proporcionada formacdo profissional aos docentes, na sequéncia de necessidades identificadas,
com especial relevo de tematicas como capacitacdo digital, avaliagdo das aprendizagens e educagao
artistica. Em relacdo ao pessoal ndo docente, destaca-se o desenvolvimento de iniciativas de
formagao/sensibilizacdo interna, no @mbito da promogao da salde mental, do acompanhamento de
alunos com espectro do autismo e da gestao de conflitos.

A comunicacdo interna e externa assegura diversidade, celeridade e eficacia na transmissao de
informacao aos diferentes destinatarios. A comunidade educativa tem acesso a multiplos recursos
disponibilizados para esse efeito, por exemplo, endereco de correio institucional, jornal escolar,
newsletter, plataformas eletrénicas.
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5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

As criangas e os alunos assumem responsabilidades, por exemplo, de delegados de turma ou de
mentores, participam em acoes varias de promogao da solidariedade e do respeito pela diversidade,
com impacto no seu desenvolvimento pessoal, emocional e bem-estar.

A acdo da psicologa escolar na orientacdo escolar/vocacional e identificacdo de interesses
pessoais dos alunos em situacdes de risco e da psicdloga afeta ao plano de desenvolvimento
pessoal, social e comunitario na implementacao de atividades no ambito da empatia e gestdo da
ansiedade, bem como da monitora de expressao dramatica na realizacao de pecas e colaboragdo
docente em contexto de sala de aula, revela-se positiva no envolvimento dos alunos e suas
familias nas escolhas futuras, no desenvolvimento de competéncias socioemocionais, nas
relagdes socializantes, na promocao do autoconhecimento e no autocontrolo em situacoes
stressantes.

A assiduidade e a pontualidade sao promovidas e reguladas, estando a abolicao dos toques de
campainha a contribuir para a responsabilizacdo dos alunos neste ambito.

Oferta educativa e gestao curricular

A oferta educativa responde, em grande medida, aos anseios dos alunos e das familias. A diversidade
curricular é valorizada através de ofertas complementares no 1.° ciclo (O mundo dos livros) que vai
ao encontro de necessidades diagnosticadas (desenvolvimento da escrita e oralidade), das
disciplinas de complemento a educacao artistica (Danga no 5.2 ano, Musica no 6.° ano e Teatro no
3.9 ciclo). As atividades de animacdo e apoio a familia (educacdo pré-escolar) e as atividades de
enriquecimento curricular (1.° ciclo) estdo concebidas numa vertente ludica e educativa (Os super
quinas, Happycode, O voo da coruja, expressoes artisticas e inglés) promotoras da atividade fisica
e de literacias varias (digital, financeira e linguistica).

Os projetos do Agrupamento sao diversificados e propiciam o desenvolvimento de competéncias
previstas no Perfil dos Alunos. A articulacdo horizontal concretiza-se através do planeamento e
execucao conjunta de atividades, em especial pelas equipas pedagdgicas de ano, no
desenvolvimento de projetos transversais no ambito da cidadania e na implementacdo de dominios
de autonomia curricular em torno de um tema aglutinador “Uma Escola ainda mais ...” (p. ex., Uma
escola mais saudavel). No que concerne a articulagao curricular vertical, com especial enfoque na
transicao interciclos, estdo a ser implementadas acOes facilitadoras de uma gestao mais integrada e
articulada do curriculo ao longo dos anos/ciclos (p. ex., “De pequenino se torce o destino”, entre a
educacao pré-escolar e o0 1.9 ciclo; “Dar o Salto”, entre 0 1.9 e 0 2.° ciclo).

O Agrupamento cuida bem da inclusdao das criancas e dos alunos, integrando a diversidade de
falantes de linguas estrangeiras. As mentorias, supervisionadas pela psicdloga escolar, sdo bem-
sucedidas, contribuindo para a inclusao e evolucao das aprendizagens dos alunos acompanhados.
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Ensino, aprendizagem e avaliacdo

O ensino e a aprendizagem estdao organizados com vista ao sucesso dos alunos. A adogao de
estratégias diversificadas de ensino propicia, em regra, o desenvolvimento do espirito critico, a
capacidade de resolver problemas, a criatividade e o trabalho em equipa (p. ex., trabalho de grupo,
apresentacOes orais e digitais, pesquisas tematicas). Também, embora com menor frequéncia, o
recurso a metodologias ativas, como o trabalho auténomo, atividades experimentais ou de campo,
valorizam o papel da crianca/aluno na construcao dos seus saberes. Os ambientes educativos, em
geral, mostram-se tranquilos e propicios a aprendizagem, verificando-se um bom relacionamento
entre os professores e 0s alunos e os alunos entre si.

O Agrupamento tem praticas sustentadas de promocdo da educacao inclusiva, recorrendo a
estratégias educativas diferenciadas dirigidas a promocao do sucesso e ao combate as
desigualdades, para o que contribuem apoios especializados, aulas de Portugués Lingua Nao
Materna, entre outras agdes. Estas medidas sao sistematicamente avaliadas, denotando-se a sua
eficacia no sucesso dos alunos, em especial nos que usufruem de medidas seletivas e adicionais. A
equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva promove ativamente a inclusao, agregando
recursos do centro de apoio a aprendizagem (CAA), implementando as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, bem como monitorizando os seus resultados.

As praticas de promocao da exceléncia escolar sao pouco consistentes, limitando-se a agdes pontuais
em algumas disciplinas, ainda que sejam desenvolvidos alguns projetos e atividades (p. ex., Projeto
Clube Ciéncia Viva na Escola, Olimpiadas de Geologia) que incentivam ao aprofundamento de
aprendizagens e competéncias.

A avaliacdo das aprendizagens centra-se na diversificacdo de praticas e instrumentos e na adocao
da modalidade de avaliacao formativa e reguladora das aprendizagens, relevando o principio da
positividade da avaliacao (dar nova oportunidade de aprendizagem ao aluno, se necessario). Os
processos avaliativos sdo balizados por critérios objetivamente definidos, aprovados e divulgados,
sao compreendidos por docentes e discentes, embora 0s encarregados de educagao revelem
dificuldade em os interiorizar. As informac0es relativas a avaliacdo sao reportadas com regularidade
as criancas, alunos, pais/encarregados de educacao, realgando-se o bom clima comunicacional entre
os educadores, professores titulares, os diretores de turma e as familias.

Os recursos educativos sao diversificados e adequados as atividades letivas e as caracteristicas das
criancas e dos alunos (bibliotecas, salas de informatica, laboratérios, salas especificas); no entanto,
na escola-sede, 0s espacos de recreio e os campos desportivos descobertos carecem de melhorias,
ao nivel da pavimentacdo dos pisos. Nos jardins de infancia e escolas do 1.° ciclo, nem sempre 0s
equipamentos disponiveis instalados (p. ex., escorrega e baloigo) se ajustam ao nimero de criangas,
nem ao desenvolvimento de atividades fisico-motoras, incluindo jogos com movimento.

Os pais e encarregados de educacao sao envolvidos na vida escolar das criangas e dos alunos de
forma regular, através de contactos pessoais com os docentes titulares/diretores de turma ou com
recurso a plataformas digitais (GIAE Online).
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Planificagdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

Os procedimentos de autorregulacdo no desenvolvimento do curriculo, resultantes da recolha de
evidéncias diarias sobre as aprendizagens ou da avaliacdo formativa quando praticada, tém impacto
positivo no acompanhamento das praticas pedagdgicas, levando a adequacOes ajustadas as
situagOes vividas ou a alteragdes do planeamento realizado.

Os departamentos curriculares/grupos disciplinares, em trabalho colaborativo, procedem ao
planeamento do curriculo e a regulacao do seu cumprimento, constroem e selecionam instrumentos
de avaliacdo e materiais pedagdgicos, analisam os resultados escolares, definem medidas de
recuperacao das aprendizagens e avaliam o seu impacto.

Destaca-se o trabalho das equipas educativas por ano de escolaridade, pela exploracdo do curriculo
numa perspetiva partilhada e interdisciplinar no ambito dos dominios de autonomia curricular e no
desenvolvimento de projetos. A observacao de aulas ocorre de modo informal e ocasional (situagoes
de coadjuvagao ou de apoios), sem intencao explicita de promover a reflexao sobre a eficacia das
metodologias de ensino e aprendizagem adotadas, bem como a partilha de boas praticas
pedagdgicas evidenciadas.

5.4 Resultados

Resultados académicos

No triénio 2018-2019 a 2020-2021, considerando os alunos do pais com perfil socioecondmico
semelhante, a percentagem de alunos do Agrupamento que concluem os 1.9, 2.9 e 3.9 ciclos do
ensino basico nos anos previstos para os respetivos ciclos, em regra, € sempre superior a média
nacional e com notodria tendéncia crescente no 3.° ciclo.

No mesmo triénio, considerando os alunos do pais que tinham um nivel semelhante antes do
secundario, a percentagem de alunos que concluem os cursos cientifico-humanisticos em trés anos
posiciona-se ligeiramente abaixo da média nacional em 2018-2019, mas supera este referente nos
dois anos seguintes, sendo expressiva a obtida em 2020-2021.

No mesmo periodo, tendo em conta a informagao disponivel relativamente aos alunos com apoio da
acdo social escolar, tendo por referéncia a populacao escolar do pais com perfil socioeconémico
semelhante, os resultados dos alunos no 2.9 ciclo encontram-se acima em 2018-2019 e 2019-2020,
mas abaixo no Ultimo ano. No 3.9 ciclo, os resultados sdo muito positivos, estando sempre acima da
correspondente média nacional, em especial nos dois Ultimos anos.

11



(©EC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

Resultados socials

O desenvolvimento da autonomia e da responsabilidade coletiva e individual dos alunos é promovido
através da atribuicdo de varias tarefas e cargos, destacando-se o exercicio das funcdes de delegado
e subdelegado de turma, a participacdo em 6rgaos do Agrupamento, tais como o conselho geral e
conselhos de turma e a realizacdo de assembleias de turma e de reunides dos seus representantes
com a diregao.

As criancgas e os alunos participam nas atividades promovidas pelo Agrupamento e pelos parceiros
locais, com impacto no seu desenvolvimento pessoal e social e na promogao de dimensdes civicas,
como por exemplo a solidariedade, o voluntariado e o respeito pela diferenca e pelo ambiente. A
audicao dos alunos (assembleias de turma), a sua representacdo nos Orgdos e estruturas, o
desenvolvimento de programas de mentorias entre discentes, bem como as iniciativas da associagao
de estudantes (p. ex., orcamento participativo), sdo estratégias bem-sucedidas e promotoras do
sentido de pertenca e da assungao de responsabilidades pelos alunos.

A educacdo para a cidadania é valorizada em todos os niveis de educacao e ensino e ativamente
trabalhada através de projetos relacionados com a sustentabilidade, interculturalidade,
participacdo na vida democratica, valorizacao da pratica desportiva e o empreendedorismo e
inovacdo, que visam a formagdo humanistica dos alunos, o respeito pelos valores democraticos
e o impulso por novas ideias de negdcio, com impacto no desenvolvimento de competéncias
civicas promotoras de uma cidadania ativa, responsavel, sustentavel e inclusiva.

De forma geral, os alunos evidenciam um bom comportamento e cumprem as regras estabelecidas
no regulamento interno e nos conselhos de turma. As situacdes de indisciplina tém vindo a diminuir
no ultimo triénio (2020-2021 a 2022-2023), embora, ainda assim, se tenha verificado a aplicagdo de
11 medidas corretivas ou sancionatdrias no Ultimo ano. Os niveis de integragao académica e social
pos-escolares sdo positivos, o que é evidenciado pela boa insercdo nos cursos de ensino superior e
na transigao para a vida pos-escolar dos alunos com plano individual de transigdo.

Reconhecimento da comunidade

A comunidade educativa faz uma avaliagao bastante positiva do desempenho do Agrupamento nas
diferentes dimensdes do trabalho realizado. As respostas aos questionarios aplicados no ambito da
presente avaliagao e as entrevistas efetuadas mostram que os docentes, o pessoal ndao docente e
0s pais e encarregados de educacdo sao os que revelam maiores niveis de satisfagdo, sendo estes
particularmente expressivos no que respeita ao desenvolvimento de projetos que contribuem para
a formagao pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. Em sentido oposto, embora em grau
nao muito elevado, os alunos dos 2.9, 3.9 ciclos e ensino secundario sao os que manifestam maior
insatisfacao.

O Agrupamento adota medidas de valorizacdo de comportamentos meritdrios das criangas e dos
alunos com a implementacdo de prémios de mérito visando a promocdo de sucesso académico,
desportivo e a evolucdo das aprendizagens através de superacao de dificuldades; porém, o
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reconhecimento do desempenho desportivo e dos progressos da aprendizagem pelos alunos sao
residuais. Também, outras dimensodes valorizadas pela escola na sua politica de formagao integral
do aluno, como por exemplo, no ambito artistico (expressdao dramatica, plastica, misica, danca) e
da cidadania, ndo tém merecido similar reconhecimento.

A comunidade reconhece o contributo relevante que o Agrupamento presta para o desenvolvimento
concelhio. As relagOes de estreita cooperacgao institucional, como, por exemplo, a disponibilizagao
de espacos e equipamentos do Agrupamento para atividades da comunidade e vice-versa (p. ex.,
pavilhdao desportivo — parede de escalada versus Museu e Centro de Artes local), ou na
organizacao/desenvolvimento de iniciativas partilhadas (p. ex., corso de Carnaval) geram dindmicas
de desenvolvimento no plano social, artistico, desportivo e cultural, bastante apreciadas pela
sociedade local.

O Agrupamento da um contributo relevante para o sucesso dos alunos em situacoes
socioecondmicas mais vulneraveis, o que levou ao reconhecimento do seu trabalho neste ambito
pela imprensa nacional (jornal Publico, 16.06.2023) e, em especial, pelo municipio de Figueird
dos Vinhos com um Voto de Saudacdo ao Agrupamento.

6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 23-01-2024

A Equipa de Avaliacao Externa: Fatima Paixao; Jodo Orvalho; Jorge Sena; Pedro Gerardo.

Concordo
Homologo

A consideracdo da Inspetora-Geral da

Educacdo e Ciéncia, para homologagdo. ARIANA MARIA Assinado de forma

digital por ARIANA

A Chefe de Equipa Multidisciplinar da Area DE ALMEIDA  maRia DE ALMEIDA

Territorial de Inspecao do Centro MATOS EA:JC?S;SZC(S%E,B
COSME 17:32:18 2

Cristina Lemos
Por delegagao de poderes do Ministro da Educagdo - nos termos

2024-01-23 do Despacho n.° 12675/2023, publicado no Diario da Republica,
2.2 serie, n.0 238, de 12 de dezembro de 2023
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Agrupamento de Escolas de Figueird dos Vinhos

Concelho Figueird dos Vinhos
Data da constituicao do 1 de julho de 2009
Agrupamento
Outros
, . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo (N.0) (N.©)
Educacdo Pré-Escolar 67 4
1.0 CEB 148 8
2.9 CEB 66 4
Oferta Formativa 3.9 CEB 110 6
ES (Cientifico-Humanisticos)
- Ciéncias e Tecnologias 118 6
- Linguas e Humanidades
- Ciéncias Socioecondmicas
ES (Cursos Profissionais) 0 0
- [..]
TOTAL 509 28
Alunos apoiados NUmero %
Ao Social Escol Escaldo A 81 15,9%
ao Social Escolar
¢ Escalao B 120 23,6%
TOTAL 201 39,5%
Docentes 68
Assister_1tes- 56
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos 7
Técnicos
: 4
Superiores

Agrupamento de Escolas de Figueird dos Vinhos
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Agrupamento de Escolas de Figueird dos Vinhos
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Agrupamento de Escolas de Figueird dos Vinhos

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 1.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Figueir6 dos Vinhos

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0160623&nivel=1

Escola Basica José Malhoa, Figueiro dos Vinhos

http://infoescolas.mec.pt/?code=1008625&nivel=1

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0160623&nivel=2

Escola Basica José Malhoa, Figueiro dos Vinhos

http://infoescolas.mec.pt/?code=1008625&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0160623&nivel=3

Escola Secundaria de Figueirdé dos Vinhos

http://infoescolas.mec.pt/?code=1008861&nivel=3

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS CIENTiFICO-HUMANISTICOS
Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0160623&nivel=4

Escola Secundaria de Figueirdé dos Vinhos

http://infoescolas.mec.pt/?code=1008861&nivel=4



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO160623&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1008625&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO160623&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=1008625&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO160623&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1008861&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO160623&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=1008861&nivel=4

|G/

AVALIAGAO EXTERNA DAS ESCOLAS

Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

Agrupamento de Escolas de Figueird dos Vinhos
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Questionario aos alunos do 1.2 Ciclo - 4.2 Ano

Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender.
O professor apoia os alunos quando tém dificuldades em aprender.

Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola.

Sou incentivado a fazer pesquisas para alargar os meus conhecimentos.
Nas aulas o professor avalia os meus trabalhos para eu melhorar.

Eu avalio o meu trabalho nas aulas.

Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola.

Na escola fago trabalhos praticos e experiéncias.

Na escola realizo atividades artisticas.

Na escola realizo atividades fisicas e desportivas.

Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola.

Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares.
Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar.

Na escola sou incentivado a participar em agées de solidariedade e cidadania.
Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos.
Fago trabalhos de grupo na sala de aula.

Alguns dos meus trabalhos sdo expostos na escola.

Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso.

Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros.

Os alunos respeitam os adultos que trabalham na escola.

Os alunos participam na elaboragdo das regras da turma.

Sinto-me seguro na escola.

Gosto da minha escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
19 59,4
21 65,6
18 56,3
6 18,8
22 68,8
7 21,9
8 25,0
11 34,4
17 53,1
18 56,3
15 46,9
12 37,5
16 50,0
11 34,4
7 21,9
18 56,3
13 40,6
21 65,6
14 43,8
15 46,9
14 43,8
21 65,6
25 78,1
47,4%
32

Concordo
N.2 %
12 37,5
10 31,3
12 37,5
22 68,8
10 31,3
21 65,6
14 43,8
19 59,4
13 40,6
13 40,6
13 40,6
17 53,1
14 43,8
16 50,0
17 53,1
13 40,6
17 53,1
10 31,3
17 53,1
12 37,5
15 46,9
10 31,3
7 21,9
44,0%

Discordo

.2 %

0,0
0,0
3,1
3,1
0,0
3,1
3,1
0,0
0,0
0,0
6,3
6,3
3,1
0,0
0,0
0,0
3,1
0,0
0,0
6,3
3,1
0,0

0,0

1,8%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %

0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0

Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Nao sei
N.2 %
1 3,1
1 3,1
1 3,1
3 9,4
0 0,0
3 9,4
8 25,0
2 6,3
2 6,3
1 3,1
2 6,3
1 3,1
1 3,1
5 15,6
7 21,9
1 3,1
1 3,1
1 3,1
1 3,1
3 9,4
2 6,3
1 3,1
0 0,0
6,5%

Nao Responde

N.2 %
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 3,1
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 3,1
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0

0,3%



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q2 - Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario
Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos E C

Concordo ) Discordo . . .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3do sei N&do Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 56 22,0 177 69,7 14 5,5 1 0,4 5 2,0 1 0,4
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 78 30,7 140 55,1 23 9,1 0 0,0 10 3,9 3 1,2
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 69 27,2 151 59,4 16 6,3 3 1,2 13 5,1 2 0,8
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 46 18,1 166 65,4 18 7,1 3 1,2 19 7,5 2 0,8
05. Nas aulas, a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 72 28,3 156 61,4 12 4,7 1 0,4 10 3,9 3 1,2
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 39 15,4 150 59,1 34 13,4 7 2,8 22 8,7 2 0,8
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 46 18,1 162 63,8 21 8,3 2 0,8 20 7,9 3 1,2
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 67 26,4 150 59,1 19 7,5 1 0,4 13 51 4 1,6
09. Na escola sou incentivado a utilizar a biblioteca escolar. 35 13,8 122 48,0 53 20,9 29 11,4 11 43 4 1,6
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 49 19,3 139 54,7 29 11,4 13 51 21 8,3 3 1,2
11. Na escola participo em projetos ligados a satide e ao bem-estar. 38 15,0 146 57,5 43 16,9 5 2,0 19 7,5 3 1,2
12. Na escola sou incentivado a participar em agdes de solidariedade e cidadania. 55 21,7 157 61,8 16 6,3 2 0,8 20 7,9 4 1,6
13. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 51 20,1 128 50,4 31 12,2 6 2,4 34 13,4 4 1,6
14. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 89 35,0 149 58,7 1 0,4 3 1,2 5 2,0 7 2,8
15. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade 54 21,3 158 62,2 11 43 0 0,0 25 9,8 6 2,4
16. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 41 16,1 161 63,4 18 7,1 3 1,2 25 9,8 6 2,4
17. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 71 28,0 138 54,3 19 7,5 6 2,4 13 51 7 2,8
18. Na escola os alunos respeitam as diferencgas entre uns e outros. 48 18,9 127 50,0 35 13,8 18 7,1 21 8,3 5 2,0
19. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espacgos escolares. 37 14,6 139 54,7 37 14,6 10 3,9 24 9,4 7 2,8
20. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 54 21,3 133 52,4 35 13,8 5 2,0 18 7,1 9 3,5
21. Sdo pedidas aos alunos sugestes de melhoria para o funcionamento da escola. 53 20,9 137 53,9 28 11,0 8 3,1 18 7,1 10 3,9
22. 0 ambiente da minha escola é acolhedor. 48 18,9 141 55,5 38 15,0 9 3,5 8 3,1 10 3,9
23. Sinto-me seguro na escola. 67 26,4 129 50,8 22 8,7 12 4,7 14 5,5 10 3,9
24. Gosto da minha escola. 68 26,8 132 52,0 19 7,5 9 3,5 17 6,7 9 3,5

21,8% 57,2% 9,7% 2,6% 6,6% 2,0%

Total de questionarios 254



Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes

Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos

01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo.

02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a a¢do da escola.
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo.

04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas.

05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola.

06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola.

07. As liderangas gerem bem os conflitos.

08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola.

09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem.
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de apre

11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos.

ndizagem.

12. O processo de ensino e aprendizagem preveé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos

alunos.

13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos.

14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor.

15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo.

16. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas.

17. A escola promove a realizacdo de formagdo adequada as prioridades pedagdgicas.
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente.

19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes.

20. Gosto de trabalhar nesta escola.

Total de questiondrios

Concordo
Totalmente
N.2 %
22 41,5
20 37,7
23 43,4
20 37,7
18 34,0
16 30,2
16 30,2
23 43,4
18 34,0
15 28,3
27 50,9
28 52,8
11 20,8
31 58,5
27 50,9
11 20,8
13 24,5
16 30,2
19 35,8
22 41,5
37,4%
53

Concordo
N.2 %
23 43,4
26 49,1
25 47,2
28 52,8
28 52,8
23 43,4
21 39,6
20 37,7
23 43,4
29 54,7
18 34,0
18 34,0
27 50,9
13 24,5
19 35,8
27 50,9
28 52,8
26 49,1
21 39,6
20 37,7

43,7%

Discordo

%
1,9
3,8
3,8
0,0
7,5
7,5
7,5
1,9
5,7
7,5
1,9

3,8

5,7
3,8
7,5
7,5
3,8
5,7

7,5

5,5%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %

0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 1,9
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
2 3,8
0 0,0
0,3%

Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Nao Sei

5,5%

%

11,3

7,5

3,8

7,5

1,9

9,4

13,2

9,4

9,4

1,9

3,8

0,0

3,8

1,9

0,0

9,4

3,8

5,7

3,8

1,9

Nao Responde

N.2 %
1 1,9
1 1,9
1 1,9
1 1,9
1 1,9
5 9,4
5 9,4
4 7,5
4 7,5
4 7,5
5 9,4
5 9,4
5 9,4
5 9,4
5 9,4
6 11,3
6 11,3
6 11,3
6 11,3
6 11,3

7,7%
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Questionario aos trabalhadores ndao docentes

Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo.

Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola.
As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola.

As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola.
As liderangas gerem bem os conflitos.

Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola.

Os recursos sdo adequados para as atividades desenvolvidas na escola.

Os critérios de distribuicdo de servigo dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados.

A escola propicia um ambiente escolar acolhedor.

A escola propicia um ambiente escolar inclusivo.

A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos.

As situagGes de indisciplina sdo bem resolvidas.

O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar.
Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho.

A escola promove a realiza¢do de formagdo adequada as necessidades.

A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade.

Os circuitos de comunicagdo e informagdo sao eficazes.

Gosto de trabalhar nesta escola.

Total de questiondrios

Concordo
Totalmente
N.2 %

8 25,0

6 18,8

6 18,8

4 12,5

3 9,4

4 12,5

1 3,1

5 15,6

5 15,6

9 28,1

9 28,1

3 9,4

4 12,5

9 28,1

2 6,3

7 21,9

2 6,3
14 43,8

17,5%
32

Concordo

N.2 %

21 65,6
24 75,0
21 65,6
20 62,5
21 65,6
19 59,4
24 75,0
19 59,4
23 71,9
20 62,5
22 68,8
22 68,8
18 56,3
20 62,5
23 71,9
24 75,0
23 71,9
14 43,8

65,6%

Discordo

.2 %
1 3,1
1 3,1
3 9,4
5 15,6
4 12,5
2 6,3
3 9,4
5 15,6
4 12,5
1 3,1
0 0,0
3 9,4
8 25,0
2 6,3
6 18,8
0 0,0
3 9,4
2 6,3

9,2%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %

0 0,0
0 0,0
0 0,0

1 3,1

1 3,1

1 3,1

0 0,0
2 6,3
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 3,1
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1,0%

Nao Sei

.2 %

6,3
31
6,3
3,1
9,4
15,6
6,3
0,0
0,0
6,3
31
12,5
31
3,1
31
3,1
31

0,0

4,9%

Inspe¢ao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Nao Responde

N.2 %
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 3,1
0 0,0
1 3,1
2 6,3
1 3,1
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
3 9,4
2 6,3

1,7%



Inspegéao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q5 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagao - Educagdo Pré-escolar
Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos E C

Concordo . Discordo . ) .
Concordo Discordo N3&o Sei N3o Responde
Totalmente Totalmente
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

01. Conheco o projeto educativo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 5 7,7 43 66,2 5 7,7 3 4,6 9 13,8 0 0,0
02. O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa. 18 27,7 37 56,9 5 7,7 1 1,5 4 6,2 0 0,0
03. Sou incentivado, pelo educador/a, a dar contributos que enriquegam o planeamento e a avaliagdo da pratica

K 19 29,2 32 49,2 8 12,3 1 1,5 5 7,7 0 0,0
educativa.
04 O educador/a ouve a minha perspetiva acerca dos progressos, interesses e dificuldades do meu filho. 22 33,8 36 55,4 2 3,1 0 0,0 4 6,2 1 1,5
05. Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu filho. 18 27,7 32 49,2 6 9,2 2 3,1 7 10,8 0 0,0
06. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho. 17 26,2 29 44,6 7 10,8 3 4,6 7 10,8 2 3,1
07. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do meu filho. 16 24,6 28 43,1 7 10,8 3 4,6 9 13,8 2 3,1
08. As atividades realizadas promovem o desenvolvimento da curiosidade e autonomia do meu filho. 20 30,8 33 50,8 3 4,6 0 0,0 7 10,8 2 3,1
09. Sdo proporcionados ao meu filho contextos de aprendizagem diversificados, para além da sala de atividades. 20 30,8 37 56,9 2 3,1 1 1,5 3 4,6 2 3,1
10. O educador partilha comigo, com regularidade, os progressos das aprendizagens do meu filho. 14 21,5 30 46,2 10 15,4 1 1,5 7 10,8 3 4,6
11. Estou satisfeito com os progressos das aprendizagens realizadas pelo meu filho. 22 33,8 31 47,7 2 3,1 0 0,0 8 12,3 2 3,1
12. S3o desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (ciéncias naturais e sociais, matematica,
. L. 14 21,5 36 55,4 2 3,1 0 0,0 9 13,8 4 6,2
linguagens artisticas, entre outros).
13. O educador aproveita as brincadeiras do meu filho para incentivar mais aprendizagens. 12 18,5 27 41,5 1 1,5 0 0,0 21 32,3 4 6,2
14. Alguns dos trabalhos do meu filho sdo expostos. 17 26,2 32 49,2 1 1,5 1 1,5 10 15,4 4 6,2
15. O ambiente do Jardim de Infancia promove o bem-estar do meu filho. 22 33,8 34 52,3 0 0,0 0 0,0 5 7,7 4 6,2
16. O Jardim de Infancia promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianga. 23 35,4 30 46,2 2 3,1 0 0,0 6 9,2 4 6,2
17. Conheco as regras de funcionamento do Jardim de Infancia. 26 40,0 31 47,7 0 0,0 0 0,0 3 4,6 5 7,7
18. Os responsaveis do Jardim de Infancia promovem o seu bom funcionamento. 24 36,9 32 49,2 0 0,0 1 1,5 3 4,6 5 7,7
19. Participo na autoavaliacdo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 11 16,9 35 53,8 2 3,1 2 3,1 10 15,4 5 7,7
20. Gosto que o meu filho frequente este Jardim de Infancia. 30 46,2 27 41,5 0 0,0 0 0,0 3 4,6 5 7,7

28,5% 50,2% 5,0% 1,5% 10,8% 4,2%

Total de questionarios 65



Q6 - Questiondrio aos Pais e Encarregados de Educagao

Agr

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10

upamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos

Conhego o projeto educativo da escola.

Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

Conhego bem as regras de funcionamento da escola.

Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.

O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho.
Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do

meu filho.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

. Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.
Conheco os projetos da escola em que o meu filho esta envolvido.

0O meu filho participa em atividades culturais da escola.

0O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

0O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia.
Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.

A escola promove o respeito pelas diferengas.

A escola resolve bem as situagdes de indisciplina.

0O meu filho sente-se seguro na escola.

Participo na autoavaliagdo da escola.

Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
45 13,8
108 33,2
72 22,2
71 21,8
62 19,1
100 30,8
81 24,9
60 18,5
90 27,7
70 21,5
86 26,5
78 24,0
61 18,8
57 17,5
61 18,8
84 25,8
125 38,5
60 18,5
52 16,0
63 19,4
38 11,7
60 18,5
50 15,4
88 27,1
22,1%
325

Concordo
N.2 %
212 65,2
193 59,4
212 65,2
195 60,0
213 65,5
177 54,5
185 56,9
180 55,4
187 57,5
169 52,0
198 60,9
191 58,8
192 59,1
181 55,7
183 56,3
205 63,1
153 47,1
176 54,2
215 66,2
196 60,3
164 50,5
214 65,8
191 58,8
185 56,9

58,6%

Discordo
N.2 %
26 8,0
17 5,2
23 7,1
26 8,0
22 6,8
17 5,2
20 6,2
37 11,4
21 6,5
42 12,9
12 3,7
20 6,2
19 5,8
29 8,9
28 8,6

5 1,5
13 4,0
25 7,7
11 3,4
11 34
38 11,7
16 4,9
24 7,4
12 3,7

6,6%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %
6 1,8
1 0,3
5 1,5
10 31
7 2,2
0 0,0
1 0,3
9 2,8
2 0,6
4 1,2
1 0,3
4 1,2
3 0,9
4 1,2
4 1,2
1 0,3
2 0,6
4 1,2
4 1,2
5 1,5
10 31
8 0,9
11 34
8 0,9
1,3%

10

22

18

15

20

19

20

12

28

31

25

10

37

15

23

49

21

10

Nao Sei

5,8%

%
10,5

1,2
31
6,8
5,5
4,6
6,2
5,8

2,2

6,2

2,8
3,7
8,6
9,5
7,7
2,5
31
11,4
4,6
7,1
15,1
1,2
6,5

31

Inspec¢ao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Nao Responde

N.2
2

16

18

20

18

20

19

20

22

23

24

22

22

23

28

27

26

28

28

27

5,7%

%
0,6

0,6
0,9
0,3
0,9
4,9
55
6,2

55

6,2

5,8
6,2
6,8
7,1
7,4
6,8
6,8
7,1
8,6
8,3
8,0
8,6
8,6

8,3
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