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Agrupamento de Escolas de Figueird dos Vinhos

Regulamento Interno




Regulamento Interno

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto
O presente Regulamento define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de

Figueir6é dos Vinhos, de acordo com o disposto no D.L. 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelos
DR. N° 224/2009 e n® 137/2012 e demais legislacdo articulada.

Artigo 2°
Ambito
A este Regulamento ficam sujeitos todos os elementos da Comunidade Escolar e outras

pessoas ou entidades, ho d&mbito do seu relacionamento com as Escolas e Jardins-de-Infancia
do Agrupamento.

Artigo 3°
Constituicdo e Sede do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas de Figueird dos Vinhos é constituido pelos Jardins-de-Infancia e
Escolas de 1° CEB do Concelho de Figueiré dos Vinhos, pela Escola Bésica José Malhoa e
pela Escola Secundaria com 2° e 3° Ciclo de Figueird dos Vinhos, que sera a sua sede.

Artigo 4°
Natureza do Agrupamento

Este Agrupamento constitui uma unidade organizacional do ensino publico oficial e é dotado
de 6rgéos préprios de administracéo e gestéo.
Artigo 5°
Oferta educativa

O Agrupamento de Escolas de Figueir6 dos Vinhos tem oferta educativa normal para
criangas e jovens a funcionar em regime diurno.

Artigo 6°
Autonomia
O Agrupamento exercera a sua autonomia nos dominios previstos na lei e em outros que
venham a ser contratados, decorrentes de protocolos com o Ministério da Educagédo, com a

Autarquia ou com outras Instituices locais procurando parcerias que contribuam para esta
autonomia e para a adequacgédo e qualidade das suas ofertas educativas.

O Regulamento Interno, o Projeto Educativo e os Planos Anuais de Atividades s&do os
instrumentos desta autonomia.
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Regulamento Interno

CAPITULO Il - ORGAOS DE DIRECCAO, ADMINISTRACAO E
GESTAO

SECCAO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 7°
Democraticidade

1. A administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Figueir6 dos Vinhos sao
asseguradas por 6rgaos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e
objetivos referidos nos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

2. Séo érgdos de diregdo, administracédo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Figueird
dos Vinhos, os seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

¢) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo.

Todos os oOrgdos serdo constituidos e funcionardo de acordo com o0s principios
democréticos da legalidade, transparéncia e responsabilidade.

Artigo 8°
Representatividade

Tanto na sua constituicAio como na sua atuagdo, sera respeitado o principio da
representatividade de toda a Comunidade Educativa, de acordo com os normativos em vigor,
fomentando a ampla participacéo e conciliando a pluralidade de ideias.

Artigo 9°
Articulagdo de competéncias

Todos os 6rgaos deverao atuar e colaborar entre si no sentido da eficiéncia administrativa e
ao servico da eficacia da acéo educativa.
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SECCAO Il - CONSELHO GERAL

Artigo 10°
Definicao

O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 11°
Composicao

O Conselho Geral é constituido por 21 membros:

a) 7 representantes do corpo docente;

b) 2 representantes do pessoal ndo docente;

c) 4 representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo;
d) 2 representantes dos alunos do Ensino Secundario;

e) 3 representantes da Camara Municipal;

f) 3 representantes da Comunidade Local.

g) O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
Artigo 12°
Competéncias

Sao competéncias do Conselho Geral todas as que a Lei expressamente consagra no DL
n°75/2008, de 22 de Abril revogado pelo Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a excecao dos representantes
dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21° a 23° do Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de
julho;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucgéo;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
e) Aprovar o Plano Anual e plurianual de Atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execug¢édo do Plano Anual
de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
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h) Aprovar as propostas das diferentes estruturas educativas no ambito da
operacionalizacdo do Decreto-Lei n°® 55/2018 de 6 de julho referentes a flexibilizac&o
curricular;

i) Definir as linhas orientadoras para elaboragdo do orcamento;

j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugédo, pelo Diretor, das atividades
no dominio da acéo social escolar;

k) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

[) Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢éo;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de elaboracéo dos horarios;

n) Acompanhar a agcdo dos demais 6rgaos de administragdo e gestao;
0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, culturais e
desportivas.

g) Dirigir recomendagfes aos restantes 6rgéos, tendo em vista o desenvolvimento do
Projeto Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

r) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do Diretor;

s) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
t) Aprovar o mapa de férias do Diretor.
O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em

efetividade de funcdes.

Os restantes drgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacdes necessarias
para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacgdo do funcionamento do
Agrupamento de Escolas.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma Comissao Permanente, na qual delegue
as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides
ordinérias.

A Comissao Permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 13°
Recrutamento
Os representantes do pessoal docente séo eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fungdes no Agrupamento de escolas.

Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos, nos termos definidos no Regulamento Interno.
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Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao séo eleitos em Assembleia Geral
de Pais e Encarregados de Educacdo, sob proposta das respetivas organizacdes
representativas, e, na falta das mesmas, por uma Assembleia de Pais e Encarregados de
Educacao para tal convocada pelo Diretor.

Na designacdo dos representantes deve, sempre que possivel, garantir-se a
representatividade dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

Para efeitos da designacédo dos representantes da Comunidade Local, os demais membros
do Conselho Geral, em reunido especialmente convocada pelo Presidente do Conselho Geral
cessante, escolhem as instituicdes e organizacbes, as quais devem indicar 0s seus
representantes no prazo de 10 dias Uteis.

Artigo 14°
Eleicbes

1. O Presidente do Conselho Geral, nos 30 dias anteriores ao termo do respetivo mandato
convoca as Assembleias Eleitorais para a eleicdo dos representantes dos alunos, do
pessoal docente e do pessoal ndo docente ao Conselho Geral.

2. As convocatérias deverdo ser afixadas nos lugares habituais, com pelo menos 8 dias de
antecedéncia sobre a data prevista para as elei¢cdes, para que toda a comunidade
educativa lhes tenha acesso.

3. As convocatdrias devem conter as normas praticas do processo eleitoral, locais de
afixacdo das listas de candidatos, hora e local do escrutinio.

4. O pessoal docente, os alunos e o pessoal ndo docente reunirdo em separado,
previamente a data de realizacdo das Assembleias Eleitorais, para procederem a eleicao
das respetivas mesas eleitorais, as quais serdo constituidas por um presidente e dois
secretarios eleitos individualmente.

5. As urnas mantém-se abertas durante 8 horas, a menos que antes tenham votado todos
os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

6. Os representantes dos docentes, dos alunos, assim como 0s representantes dos néo
docentes candidatam-se & elei¢éo, constituidos em listas separadas.

a) As listas devem conter a indicagao dos candidatos a membros efetivos, em nimero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos
a membros suplentes.

b) As listas de pessoal docente devem integrar representantes dos diferentes ciclos de
ensino e da Educagédo Pré-Escolar, a fim de assegurarem a representagéo adequada.

c) As listas de docentes e de ndo docentes, depois de subscritas por um minimo de 10%
dos docentes e dos ndo docentes em exercicio de fungdes nas escolas do
Agrupamento, deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim
manifestardo a sua concordancia.

d) As listas serdo entregues até 48 horas antes do dia da Assembleia Eleitoral, ao
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Presidente do Conselho Geral ou a quem legalmente o substitua, o qual
imediatamente as identificard alfabeticamente, rubricard e fara afixar nos locais
mencionados na convocatéria daquela Assembleia.

e) Cada lista podera indicar um representante para acompanhar todos os atos da
eleigéo.

O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial.

A conversao de votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional de Hondet.

Se por aplicacdo do método de Hondt ndo resultar a eleicdo de um representante da
Educacao Pré-Escolar e do 1° Ciclo, os dois Ultimos mandatos sdo atribuidos aos primeiros
candidatos néo eleitos da lista mais votada, que preencham tal requisito.

Os resultados da Assembleia Eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera
assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes, no
caso de terem sido indicados.

O resultado do processo eleitoral para o Conselho Geral produz efeitos apés comunicagéo a
Direcdo Geral de Estabelecimentos Escolares.

Artigo 15°
Mandato

1. O mandato dos membros docentes, ndo docentes, Autarquia e Comunidade Local no
Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos.

2. O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacgéo e dos alunos
tem a duracéo de dois anos escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista
a que pertencia o titular do mandato, sem prejuizo do ponto 5.2 do artigo 14°.

5. Esgotadas as hipéteses de substituicdo dos membros docentes, ndo docentes e/ou
alunos eleitos para o Conselho Geral, proceder-se-4 a uma eleicdo intercalar apenas
para o(s) elemento(s) em falta, respeitando-se, com as devidas adaptacdes, o disposto
no artigo 14° do presente Regulamento Interno.

Artigo 16°
Reunides

1. O Conselho Geral reline ordinariamente uma vez por semestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de func¢des ou por solicitacdo do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a
participacdo de todos os seus membros.
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Artigo 17°
Regimento

O Conselho Geral elabora ou revé o seu Regimento nos primeiros trinta dias de mandato.
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SECCAO Ill - DIRETOR

Artigo 18.°
Diretor

O Diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagogica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

8.

9.

Artigo 19.°
Subdiretor e Adjuntos

7

. O Diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fungdes, por um Subdiretor e por

Adjuntos, por si nomeados e nos quais pode delegar competéncias.

O numero de Adjuntos a nomear, dependerd dos normativos que vierem a vigorar.

Artigo 20°
Competéncias

Elaborar o seu Regimento Interno, em conformidade com o presente Regulamento
Interno.

Submeter a aprovagdo do Conselho Geral, o Projeto Educativo do Agrupamento,
elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

Elaborar, ouvido o Conselho Pedagdgico, e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
a) As alteracbes ao Regulamento Interno;
b) O Plano Anual e plurianual de Atividades;
¢) O Relatério Anual de Atividades;
d) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

Aprovar o plano de formacédo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.

Definir o regime de funcionamento das Escolas do Agrupamento.

Elaborar o Projeto de Or¢camento, de acordo com as linhas orientadoras do Conselho
Geral.

Superintender na constituicao de turmas e na elaboracéo de horarios.
Distribuir o servico docente e ndo docente.

Designar os Coordenadores de Escola ou estabelecimentos de Educacgédo Pré-Escolar.

10.Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular nos termos

da lei.
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11.Designar os Coordenadores de Ciclo, os Diretores de Turma, o Coordenador de
Cidadania e Desenvolvimento, o Coordenador de Projetos, o Coordenador da equipa de
autoavaliacéo, o Diretor de Instalacfes e os Coordenadores das Equipas Educativas, no
ambito da operacionalizacdo do DL N° 55/2018 de 6 de julho, tendo em conta o perfil e a
experiéncia dos docentes.

12.Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da agéo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral.

13.Gerir as instalagbes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos.

14.Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
instituicées, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral.

15.Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis.

16.Elaborar os relatérios de execucédo do Plano de Atividades e submeté-los a apreciagao
do Conselho Geral.

17.Gerir o crédito global do Agrupamento, de acordo com o definido neste Regulamento
Interno e o parecer do Conselho Pedagogico, promovendo o desenvolvimento de

atividades e medidas educativas, de acordo com as linhas de ag&o do Projeto Educativo.

18.Assegurar as condigbes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacao aplicavel.

19.Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagoégicos.

20.Assegurar o funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
(EMAEI) designando, de acordo com o ponto 5 do Artigo 12° do Decreto-Lei n°54/2018
de 6 de julho:

a) Os elementos permanentes;
b) O Coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;
¢) O local de funcionamento;

d) Definir o substituto de algum elemento da equipa multidisciplinar definidos no ponto 3
e 4 do artigo 12° do referido Decreto-Lei, no caso de ndo existir no Agrupamento.

21.Receber a identificacdo de alunos que necessitem da mobilizacdo de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo e envid-la para apreciagdo a equipa

multidisciplinar.

22.Proceder a mobilizacdo dos recursos necessarios a implementagdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusédo indicadas nos relatérios técnico-pedagoégicos.

23.Criar as condi¢cdes necessarias a implementacdo do Plano Individual de intervencao
precoce, do Programa Educativo Individual e do Plano Individual de Transicéo.

24.Criar as condicbes necessérias para a frequéncia de areas curriculares especificas de
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acordo com o estipulado no Artigo 23° do supracitado Decreto-Lei;

25.Requerer aos servicos competentes do Ministério da Educacdo, a mobilizacdo de
recursos adicionais para a operacionalizacdo das medidas adicionais indicadas no
Relatorio Técnico-Pedagoégico, sempre que ndo existam na escola recursos humanos ou
materiais para a operacionalizacdo das mesmas.

26.Encaminhar as criangas referenciadas, apés proposta da equipa multidisciplinar, sobre o
ingresso antecipado ou o adiamento da matricula, nos termos do disposto no artigo 8° do
Decreto-Lei n°176/2012, de 2 de agosto.

27.A0 Diretor compete ainda:

a) Representar o Agrupamento;
b) Exercer o poder hierarquico, em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagcao aos alunos nos termos da legislagdo aplicavel;

d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
Artigo 21.°
Delegacdo de Competéncias

1. O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela Administracéo
Educativa e pela Camara Municipal. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e
nos Adjuntos as competéncias referidas nos ndmeros anteriores, com exce¢do da
prevista na alinea d) do nimero 28 do artigo 20°.

2. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.
Artigo 22°
Recrutamento

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral nos termos do DL n° 137/2012, de 2 de julho,
mediante procedimento concursal.

Artigo 23°
Procedimento concursal
O procedimento concursal encontra-se regulamentado no DL n° 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 24.°
Eleicéo

Apo6s cumprimento das disposi¢fes legais constantes do DL n° 137/2012, de 2 de julho, o
Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha
maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.
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Artigo 25°
Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacéo dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apés a
sua tomada de posse.

3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacédo pelo Diretor.

Artigo 26°
Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de nova eleicao.

3. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua recondugéo para
um terceiro mandato consecutivo.

4. N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondu¢do do Diretor, de acordo com o
disposto nos nameros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do Diretor, nos termos do artigo 22.°

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracdo Escolar,
com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta
desadequacao da respetiva gestédo, fundada em factos comprovados e informacdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral,

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancédo
disciplinar de cessacdo da comissao de servico, nos termos da Lei.

7. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com
0 mandato do Diretor.
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9. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisédo
fundamentada do Diretor.

Artigo 27°
Assessoria da Direcao

Para apoio a atividade do Diretor podem ser constituidas assessorias técnico pedagoégicas
nos termos da legislagéo em vigor.
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SECCAO IV - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 28°

Definicao
O Conselho Pedagodgico é o 6rgao de coordenagédo e supervisdo pedagdgica e orientacao
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagéo e

acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e néo
docente.

Artigo 29°
Composicao

1. O Conselho Pedagdgico poderda ser composto por um maximo de 17 elementos,
observando-se o estipulado no artigo 32.° do DL n°®137/2012, de 2 de julho.

O Conselho Pedagdgico € composto por 16 elementos:

a) O Diretor, que é por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico;
b) Coordenador do Departamento da Educacéo Pré-Escolar;

c) Coordenador do Departamento do 1° CEB,;

d) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

e) Coordenador do Departamento de Expressoes;

f) Coordenador de Departamento da Educacéo Especial;

g) Coordenador do Departamento de Linguas;

h) Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
i) Coordenador dos Diretores de Turma do 2° ciclo;

j) Coordenador dos Diretores de Turma do 3° ciclo;

k) Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;

I) Coordenador de Projetos;

m) Professor Bibliotecario;

n) Um Representante dos Servicos Psicologia e Orientagao;

0) Coordenador da EMAEI,

p) Coordenador da Equipa de Autoavaliacéo.
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2. O previsto na alinea c) concretizar-se-a, sempre que o Coordenador de Departamento
do 1° CEB assuma func@es de Professor Titular de Turma durante a sua componente
letiva. Caso o mesmo ndo se verifique, integrara o Conselho Pedagdgico outro professor
do 1° CEB em substituicdo do Coordenador do Conselho de Docentes do 1° Ciclo, a
designar pelo Diretor.

Artigo 30°

Competéncias

S&o Competéncias do Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar o seu Regimento Interno, em conformidade com o Regulamento Interno;
b) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

c) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e
plurianual de Atividades e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

d) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
e) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientagdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagégico e da avaliacdo dos alunos;

g) Propor aos oOrgdos competentes a criagdo de é&reas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educac¢éo escolar;

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formacgéo, no
ambito do Agrupamento de escolas, em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos
do ensino superior vocacionados para a formacdo e a investigacdo, e de outras a
implementar no A&mbito da flexibilizacdo curricular;

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
I) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horérios;

m) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto
na legislacao aplicavel,

n) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para o desenvolvimento
das areas de competéncia do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, a
melhoria da qualidade do servico de educacdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

0) Aprovar, no ambito da gestao flexivel do curriculo, propostas de gestédo do curriculo nos
ensinos béasico e secundario, partindo das matrizes curriculares-base;
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p) Emitir parecer sobre os relatérios técnico-pedagdégicos e, quando aplicavel, o programa
educativo individual de acordo com o ponto 4 do art.° 22° do DL n° 54/2018, de 6 de
Julho;

q) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagéo do
desempenho do pessoal docente.
Artigo 31°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagégico reline ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que seja solicitado por um terco dos seus membros, pelo Diretor ou pelo
Conselho Geral do Agrupamento.

2. A convocatoria é da responsabilidade do Presidente.
3. O Diretor é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.

4. A calendarizacdo das reunifes ordindrias é definida na sua primeira reunido do ano
letivo.

5. Este Conselho pode ainda organizar-se em sec¢des ou constituir grupos de trabalho, de
acordo com as necessidades do Projeto Educativo e do Plano de Atividades.

6. Todos os aspetos de funcionamento constardo do seu Regimento Interno, que vigorara
no quadriénio correspondente ao mandato do Diretor, salvo se for proposto pela maioria
dos membros.

7. Nas reuniBes plenérias ou de comissfes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), ), j) e k) do
artigo 30°, podem patrticipar, sem direito a voto, a convite do Presidente do Conselho
Pedagdgico, representantes do Pessoal Ndo Docente, dos Pais e Encarregados de
Educacéo e dos Alunos.

Artigo 32°
Recrutamento

1. O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

2. Os restantes elementos sdo designados pelo Diretor, apds auscultacdo do Conselho
Pedagdgico.

3. Os Representantes do Pessoal Docente, no Conselho Geral, ndo podem ser membros
do Conselho Pedagdgico.
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SECCAO V - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 33°
Definicao

O Conselho Administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 34°
Composicao

O Conselho Administrativo € composto por:

a) Diretor;
b) Subdiretor;
c) O Chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Este Conselho é presidido pelo Diretor.
Artigo 35°
Competéncias

1. Deliberar em matéria administrativo-financeira;
2. Elaborar o seu Regimento Interno, em conformidade com este Regulamento Interno;

3. Aprovar o Projeto de Orgamento Anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

4. Elaborar o relatério de contas de geréncia;

5. Autorizar a realizacdo de despesas e o0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira do Agrupamento;

6. Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial;

7. Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.
Artigo 36°
Funcionamento

1. O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. De cada reunido sera elaborada ata pelo Chefe de Servigcos Administrativos, que € o seu
secretario.
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CAPITULO Ill - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO EDUCATIVA E
SUPERVISAO PEDAGOGICA
Artigo 37°
Ambito
A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visa,
nomeadamente:

a) A articulacdo e gestao curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacdes curriculares e programéticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

¢) A coordenacéo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
d) A avaliacédo de desempenho do pessoal docente;

e) A coordenagdo, organizacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades de
formandos e adultos, quando existir.
Artigo 38°
Funcdes
Estas estruturas colaboram com o Diretor e com o Conselho Pedagogico na coordenacéo
das atividades a desenvolver pelos docentes, nos dominios cientifico-pedagogicos, de gestao e
articulacéo curricular, de acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem dos alunos,
de formacao ou de certificacdo de adultos, de interacdo da escola com a familia e de avaliagdo
de desempenho do pessoal docente.
Artigo 39°
Natureza

Todas as estruturas devem promover e funcionar na base do trabalho colaborativo e
cooperativo, orientado pelos respetivos coordenadores, promovendo a efetiva
participagdo de todos os docentes na orientacdo educativa e gestdo pedagdgica do
Agrupamento.

Artigo 40°
Estruturas de gestédo pedagodgica

1. As estruturas de gestdo pedagodgica integram a gestdo curricular e a gestdo da
turma/grupo.
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2. As estruturas de gestdo curricular destinam-se a promover a cooperacdo entre 0s
docentes do Agrupamento:

a) Na anadlise e reflexdo sobre as praticas educativas e o seu contexto;
b) Na adequacéao do curriculo aos interesses e necessidades dos alunos;

c) Na planificacdo dos processos pedagogicos tendo em conta as metas curriculares a
desenvolver; as aprendizagens essenciais e o desenvolvimento das areas de
competéncia do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

d) Na diversificagdo e diferenciacdo das estratégias e metodologias a implementar com
base na abordagem multinivel que permita o acesso ao curriculo ajustado as
potencialidades e dificuldades dos alunos.

3. As estruturas de gestdo da turma destinam-se a promover a cooperacao e articulagéo na
organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com as turmas
ou grupos de alunos, bem como nos aspetos de envolvimento e articulagdo com as
familias.

4. S&o estruturas de gestdo pedagdgica:
a) Os Departamentos Curriculares;
b) As equipas educativas do 2°, 3° CEB;
¢) Os Conselhos de Docentes da Educacédo Pré-Escolar e do 1.°CEB;

d) Os Conselhos de Diretores de Turma do 2° ciclo e do 3° Ciclo do Ensino Basico e do
Ensino Secundério;

e) Os Conselhos de Turma,;

f) A Biblioteca Escolar.

Artigo 41°
Regimentos Internos

Os Departamentos elaboram um Regimento Interno especifico a cada estrutura, que devera
ser revisto no inicio de cada mandato do Diretor, podendo, no entanto, ser alterado por
proposta fundamentada de algum dos grupos que o compde, sendo nesse caso submetido ao
Conselho Pedagégico para aprovacao.

Artigo 42°
Coordenadores de Departamento

1. Cada um dos departamentos é coordenado por um docente, eleito pelos docentes do
departamento, com base nos critérios legais em vigor.

2. O Coordenador de Departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacdo especializada nas areas de supervisao pedagogica, avaliagdo do desempenho
docente ou administracdo educacional.
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3. Quando nao for possivel a designacdo de docentes com o0s requisitos definidos no
namero anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em nUdmero suficiente para dar
cumprimento ao estabelecido no Decreto-lei 137 de 2012, podem ser designados
docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo
pedagdgica na formacéo inicial, na profissionalizacdo ou na formagédo em exercicio ou
na profissionalizacdo ou na formacdo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de Coordenador de
Departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas
no Regulamento Interno, Delegado de Grupo disciplinar ou representante de grupo de
recrutamento;

c) Docentes que, nado reunindo o0s requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da funcao.

4. O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

5. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que retna o
maior numero de votos favoraveis dos membros do Departamento curricular.

6. Os Coordenadores dos Departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo, por despacho fundamentado do Diretor, apés consulta ao respetivo
departamento.

Artigo 43°

1. Coordenacgdes de Estruturas de Gestao Pedagdgica
2. Os Coordenadores de cada uma das estruturas serdo os seguintes:

a) Departamentos Curriculares do 2°, 3°CEB e Secundério - Coordenadores de
Departamento;

b) Departamento da Educagéo Pré-Escolar/ Conselho de Docentes - Coordenador do
Departamento da Educacéo Pré-Escolar;

c) Departamento do 1° CEB / Conselho de Docentes- Coordenador do Departamento do
1° CEB;

d) Conselho de Diretores de Turma - Coordenador do 2° Ciclo, Coordenador do 3° Ciclo
e Coordenador do Secundério;

e) Conselhos de Turma - Diretores de Turma.
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SECCAO Il - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 44°
Composicao

1. Os Departamentos Curriculares sédo constituidos por todos os professores da mesma
area disciplinar e/ou grupo de recrutamento. Estes tém a seguinte constituicao:

a) Departamento da Educacao Pré-Escolar; (Grupo 100);
b) Departamento do 1.°CEB, (Grupo 110);

c) Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas (Grupos 200, 290, 400, 410, 420,
430);

d) Departamento das Linguas (Grupos 120, 210, 220, 300, 320, 330, 350);

e) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais (Grupos 230, 500, 510, 520,
540, 550);

f) Departamento das Expressdes (Grupos 240, 250, 260, 600, 610, 620, 530);
g) Departamento da Educacéo Especial (Grupo 910, 920, 930).

Artigo 45°
Competéncias

1. Dentro das competéncias definidas pelo artigo 42° do Decreto-lei n°. 137/2012 de 2 de
julho, e em seu aditamento, compete aos Departamentos:

a) Elaborar o seu Regimento Interno, de acordo com este Regulamento Interno;
b) Analisar e propor alteracdes ao Regulamento Interno;

c) Coordenar as atividades a desenvolver pelos professores do departamento no
dominio da articulagao pedagogica, disciplinar e interdisciplinar;

d) Analisar os resultados das avaliagBes formativas, sumativas, internas e externas, e
propor estratégias possiveis de elevar a qualidade das aprendizagens;

e) Propor, coordenar e avaliar as atividades educativas e do Plano Anual de Atividades;

f) Conciliar os planos de estudo nacionais com componentes regionais e locais, no
ambito da planificacao disciplinar ou de projetos interdisciplinares;

g) Analisar e propor alternativas de gestdo e flexibilizacdo curricular, de pedagogia
diferenciada e de avaliacdo das aprendizagens;

h) Propor iniciativas que promovam a articulacdo pedagogica interdisciplinar e
interciclos;

i) Colaborar com as estruturas de apoio educativo e com o Coordenador de Ciclo na
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procura, desenvolvimento e implementacéo de medidas de suporte a aprendizagem e
incluséo;

j) Definir critérios e processos de recolha de informacéo de avaliacdo dos alunos;

k) Fomentar a inovacdo e adequagdo pedagoégica, bem como a troca de experiéncias e
cooperacao entre os docentes;

I) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacao;

m) Analisar, debater e implementar modelos pedagégicos, métodos e estratégias
facilitadoras da aprendizagem;

n) Colaborar com o Conselho Pedagdgico no desempenho das suas competéncias;

0) Manter uma atitude participativa na avaliacdo do desempenho do Agrupamento e
consecucao do seu Projeto Educativo;

p) Fazer o levantamento dos recursos materiais necessarios e propor a sua aquisicao ao
Diretor;

g) Analisar e tomar posicdo sobre questBes vindas do Conselho Pedagdgico, sempre
gue este 6rgao o solicite;

r) Colaborar na atualiza¢do do inventario dos recursos materiais;

s) Acompanhar e apoiar a atividade individual dos docentes, inventariando as suas
necessidades de formacéo;

t) Colaborar com as estruturas de formacao continua na identificacdo das necessidades
dos professores do departamento;

u) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes.

2. Dada a natureza diferenciada dos Departamentos da Educacao Pré-Escolar, 1° CEB e
Educacdo Especial em termos pedagdgicos e estruturais, as suas competéncias
encontram-se definidas, respetivamente nos artigos 49°, 54° e 92° deste Regulamento.

Artigo 46°
Competéncias dos Coordenadores de Departamento

1. S&o competéncias dos Coordenadores de Departamentos Curriculares todas as
consagradas na lei e demais presentes neste Regulamento.

a) Assegurar o bom desenvolvimento do trabalho do Departamento e a concretizacdo
das suas competéncias;

b) Convocar e presidir as reunides de Departamento, com conhecimento ao Diretor;

c) Registar as presencgas e dar conhecimento das faltas aos servigcos administrativos,
até ao dia util imediato a realizagdo da reuniéo;

d) Assegurar a redacéo e aprovacdo atempada das atas das reunides;
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e) Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico;

f) Assegurar uma boa articulacdo entre o Departamento, o Conselho Pedagdgico e as
outras estruturas educativas;

g) Promover a integracdo de todos os docentes na estrutura pedagoégica e no projeto
educativo;

h) Orientar e coordenar a agdo pedagogica de todos os docentes do departamento:

* no trabalho de permanente atualizagéo cientifica e pedagégica;

* na andlise critica dos programas curriculares;

* na planificacdo das atividades letivas;

* no estudo e aplicag&o dos processos e critérios de avaliacao;

* Nno apoio e esclarecimento prestado aos docentes menos experientes.
i) Preencher a relacdo de necessidades antes de efetuar qualquer aquisi¢céo de bens;
j) Apoiar o Diretor nas acdes relacionadas com a gestéo de turma;

k) Colaborar com o Diretor na elaboracdo dos relatérios de execucdo do Plano Anual de
Atividades;

I) Colaborar com o Diretor na gestdo de recursos, nomeadamente na distribuicdo do
servigo docente e na constituicdo de turmas;

m) Elaborar relatério no final do ano letivo e apresenta-lo ao Conselho Pedagégico.

Dada a natureza diferenciada dos Departamentos da Educacdo Pré-Escolar, 1° CEB e
Educacdo Especial as competéncias dos seus Coordenadores encontram-se definidas nos
artigos 49°, 51° e 93° deste Regulamento.

Artigo 47°
Funcionamento
1. O Departamento reune, ordinariamente, conforme calendario proposto pelo Diretor, no

inicio do ano letivo e aprovado em Conselho Pedagégico, ou excecionalmente, sempre
que necessario, nos termos da lei.

2. Tém assento, nas reunifes, todos os docentes dos grupos disciplinares do respetivo
departamento.
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SECCAO Ill - DEPARTAMENTO DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 48°
Composicao

O Departamento é composto por todos os educadores titulares de turma do Agrupamento.
Artigo 49°
Competéncias

1. Dentro das competéncias definidas pela lei, compete a este Departamento:

a) Elaborar o seu Regimento Interno;
b) Analisar e propor altera¢cdes ao Regulamento Interno;
c) Aferir procedimentos e estratégias facilitadoras da gestdo dos Jardins de Infancia;

d) Articular as atividades de cada Jardim de Infancia rentabilizando recursos e
otimizando aspetos pedagdgicos;

e) Promover a Educacéo para a Cidadania;

f) Fazer uma avaliac@o continua e reguladora do trabalho desenvolvido nos Jardins de
Infancia;

g) Analisar os resultados das avaliagbes formativas periddicas e propor estratégias
facilitadoras das aprendizagens;

h) Fazer o levantamento de casos de criancas com problemas no desenvolvimento e
propor estratégias e recursos;

i) Propor, coordenar e avaliar as atividades educativas do Plano Anual de Atividades;

j) Propor agdes concretas visando a participac@o das familias nas atividades do Jardim
de Infancia e a integragédo deste na comunidade;

k) Propor iniciativas que promovam a articulacdo pedagdgica interciclos;

I) Conciliar as orienta¢gfes curriculares nacionais com componentes regionais e locais;
m) Definir critérios e processos de recolha de informagéo de avaliagédo das criangas;

n) Colaborar com o Conselho Pedagdgico no desempenho das suas competéncias;

0) Manter uma atitude participativa na avaliacdo do desempenho do Agrupamento e
consecucao do seu Projeto Educativo;

p) Fazer o levantamento dos recursos materiais necessarios e propor a sua aquisi¢cao ao
Diretor;

q) Colaborar na atualiza¢éo do inventario dos recursos materiais;
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r) ldentificar necessidades e propor iniciativas de formacao.

Artigo 50°
Funcionamento

1. O Departamento relne conforme calendario proposto pelo Diretor, no inicio do ano
letivo e aprovado em Conselho Pedagégico, e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocatéria do Coordenador sendo por ele presidido.

2. Tém assento nas reunides, todos o0s docentes/professores titulares de turma do
departamento.

Artigo 51°

Competéncias do Coordenador do
Departamento da Educagéo Pré-Escolar

Dentro das competéncias definidas pela lei e demais presentes neste Regulamento,
compete ao Coordenador do Departamento da Educacao Pré-escolar:

1. Assegurar o bom desenvolvimento do trabalho do Departamento e a concretizacdo das
suas competéncias;

2. Convocar, com conhecimento ao Diretor, e presidir as reunides do Departamento da
Educacéo Pré-Escolar;

3. Registar as presengas e dar conhecimento das faltas nos Servicos de Administragéo
Escolar até ao dia Util imediato a realizacdo da reunido;

4. Assegurar a redacgéo e aprovacao das atas das reunibes;

5. Participar nas reunides do Conselho Pedagégico e indicar um substituto ao Diretor,
sempre que preveja faltar as reunides;

6. Assegurar uma boa articulagdo entre este érgdo, o Conselho Pedagdgico e as outras
estruturas educativas do Agrupamento;

7. Apoiar a Dire¢é@o nas acdes relacionadas com a gestéo do Jardim de Infancia;

8. Colaborar com a Dire¢édo na elaboracdo dos relatérios de execucdo do Plano Anual de
Atividades;

9. Colaborar com a Dire¢do na gestdo de recursos, nomeadamente na distribuicdo do
servico docente e na constituicdo de turmas;

10.Promover a troca de experiéncias e a cooperacédo entre todos os Educadores;
11.Coordenar a agdo do Departamento articulando estratégias e procedimentos;
12.Incentivar a participacéo das familias nas atividades dos Jardins de Infancia;

13.Promover a integracdo de todos os Educadores na estrutura pedagogica e no Projeto
Educativo;
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14.Arquivar e manter dossier digital do Departamento que contenha ou remeta para
plataformas onde se encontrem os seguintes documentos:

* Relacdo nominal dos docentes que o constituem;
» Copia dos horérios dos docentes;
+ Convocatérias e atas;
+ Plano Anual de Atividades do Departamento;
+ Critérios de Avaliagéo;
* Regimento interno;
+ Documentos de Avaliagdo Pedagdgica;
* Resultados da avaliacéo interna;
» Estratégias de melhoria dos resultados escolares;
* Projetos em que o Departamento esteja envolvido;
» Materiais pedagdgicos.
15.Preencher a relacéo de necessidades, antes de efetuar qualquer aquisi¢cdo de bens;

16.Elaborar relatério no final do ano letivo e apresenta-lo ao Conselho Pedagégico.

Artigo 52°
Competéncias do Docente Titular de Grupo

Dentro das competéncias definidas pela lei, compete ao docente titular de grupo:

1. Fazer a caracterizagdo global do grupo e individual das criancas, em casos
referenciados com necessidades educativas

2. Fomentar a participagdo dos Encarregados de Educagdo na concretizacdo de acdes
para orientacdo e acompanhamento das criancas;

3. Convocar os Encarregados de Educagéo sempre que considere pertinente;

4. Informar os Encarregados de Educacao do calendario escolar, horario de atendimento,
horario escolar, Atividade de Animagédo e Apoio a Familia (AAAF) e seu horario, e
Projeto Educativo do Agrupamento;

5. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com as criangas, respeitando as
suas caracteristicas especificas, estabelecendo prioridades, niveis de desenvolvimento e
sequéncias adequadas;

6. Assegurar um acompanhamento individualizado das criangas, privilegiando a pedagogia
diferenciada e a promocé&o da educacao inclusiva;
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7. Promover, articular, desenvolver e orientar as a¢cfes de formacao civica;

8. Promover o espirito de grupo e de cooperacdo entre todas as criancas/ criancas da
turma/ grupo;

9. Elaborar e manter atualizado o processo individual da criancga;

10.Facultar o acesso ao processo individual da criangca, nos termos definidos neste
Regulamento;

11.Proceder a avaliagcdo formativa das criangas, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

12.Propor e aplicar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo previstas nos
Relatérios Técnico-Pedagdgicos para as criancas com Necessidades Educativas em

colaboracdo com os educadores/professores de Educacgéo Especial e EMAEI,

13.Informar os Encarregados de Educacéo sobre assuntos relativos ao seu educando, tanto
de ambito comportamental/pessoal como curricular que requeiram a sua intervengdo e
colaboracao;

14.Atuar de acordo com as orientacdes e recomendacdes dos érgdos de gestdo e das
estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento;

15.Supervisionar as atividades de animacao e de apoio a familia, nomeadamente:
a) Colaborar na programacéo das atividades;
b) Acompanhar as atividades através de reuniées com os respetivos dinamizadores;
c) Avaliar a sua realizacéo;

16.Reunir com os Encarregados de Educacéo, nos termos legais;

17.Assistir a uma atividade da componente de animacao e apoio a familia, por semestre, ou
sempre que se justifique;

18.Dar parecer sobre a progressao ou adiamento de entrada na escolaridade obrigatéria;
19.Informar os Encarregados de Educagé@o sobre as areas curriculares e os conteudos

programados e trabalhados em cada uma delas, de acordo com o perfil da crianca, bem
como sobre o0 nimero de dias letivos previstos e ministrados.
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SECCAO IV - DEPARTAMENTO DO 1° CEB

Artigo 53°
Composicao

O Departamento é composto por todos os docentes titulares de turma do Agrupamento,
professores do apoio educativo.

Artigo 54°
Competéncias

Dentro das competéncias definidas pela lei e demais presentes neste Regulamento,
compete a este Departamento:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
a)

h)

)

k)

1)

Elaborar o seu Regimento Interno;
Analisar e propor altera¢cées ao Regulamento Interno;
Aferir procedimentos e estratégias facilitadoras da gestao de turma;

Articular as atividades de cada turma rentabilizando recursos e otimizando aspetos
pedagdgicos;

Promover a Educacéo para a Cidadania e o desenvolvimento das &reas de competéncia
do perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria;

Fazer uma avalia¢é@o continua e reguladora do trabalho desenvolvido nas turmas;

Definir critérios e processos e recolha de informacédo de avaliacdo dos alunos;

Analisar os resultados das avaliagbes formativas, sumativas internas e externas e
qualidade das mesmas, e propor estratégias possiveis de elevar a qualidade das
aprendizagens;

Fazer o levantamento de casos de alunos com necessidades de mobilizacdo de medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo identifica-los a EMAEI e implementar

estratégias;

Proceder a analise e escolha dos manuais escolares, de acordo com os critérios e
periodicidade previstos na lei;

Propor iniciativas que promovam a articulacdo pedagdgica interciclos;

Propor, coordenar e avaliar as atividades educativas do Plano Anual de Atividades;

m) Conciliar os planos de estudo nacionais com componentes regionais e locais, no a&mbito

n)

0)

da planificacdo disciplinar ou de projetos interdisciplinares;

Analisar e propor alternativas de gestdo e flexibilizacdo curricular, de pedagogia
diferenciada e avaliacdo das aprendizagens;

Colaborar com a EMAEI e os docentes de Educacdo Especial na implementacdo das
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p)

a)

t)

medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo previstas nos RTP dos alunos e nos
Planos de Turma;

Assegurar a coordenacédo de procedimentos e formas de atuacéo;

Analisar, debater e implementar modelos pedagdgicos, métodos e estratégias
facilitadoras da aprendizagem;

Colaborar com o Conselho Pedagoégico no desempenho das suas competéncias;

Analisar e tomar posi¢do sobre questdes vindas do Conselho Pedagogico, sempre que
este 6rgdo o solicite;

Manter uma atitude participativa na avaliacdo do desempenho do Agrupamento e
consecucao do seu Projeto Educativo;

Fazer o levantamento dos recursos materiais necessarios e propor a sua aquisicdo a
Direcéo;

Colaborar na atualizagao do inventario dos recursos materiais;
Identificar necessidades e propor iniciativas de formacéao.

Artigo 55°
Coordenador do Departamento do 1° CEB

Dentro das competéncias definidas pela lei e demais presentes neste Regulamento,
compete ao Coordenador do Departamento do 1° CEB:

1.

Assegurar o bom desenvolvimento do trabalho do Departamento e a concretizagdo das
suas competéncias;

Convocar, com conhecimento ao Diretor, e presidir as reunides de Departamento;
Caso o Coordenador se encontre impossibilitado de presidir a reunido, indicar um
substituto ao Diretor, conforme os termos da lei (preside a docente do Departamento

com mais tempo de servigo e secretaria a que tem menos tempo de servico);

Registar as presencas e dar conhecimento das faltas nos Servigos Administrativos até
ao dia Gtil imediato a realizacao da reuniao;

Assegurar a redacédo e aprovacao atempada das atas das reunides;

Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico e indicar um substituto ao Diretor,
sempre que preveja faltar as reunides;

Assegurar uma boa articulacdo entre este 6rgdo, o Conselho Pedagégico e as outras
estruturas educativas;

Apoiar o Docente Titular nas a¢des relacionadas com a gestdo de turma;

Colaborar, com o Coordenador de Projetos, na elaboracéo dos relatérios de execucgédo do
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Plano Anual de Atividades;

10.Colaborar com o Diretor na gestdo de recursos, nomeadamente na distribuicdo do
servico docente e na constituicdo de turmas;

11.Colaborar com o Coordenador da Equipa de Autoavaliagdo, na elaboracao dos relatorios
semestral e anual de autoavaliagdo do Agrupamento;

12.Promover a integragdo de todos os docentes na estrutura pedagégica e no Projeto
Educativo;

13.Orientar e coordenar a agcao pedagogica de todos os docentes do departamento:
a) no trabalho de permanente atualizacéo cientifica e pedagdgica;
b) na andlise critica dos programas curriculares;
c) na planificagc&o das atividades letivas;
d) no estudo e aplicacé@o dos processos e critérios de avaliagao;
e) na analise das avalia¢fes internas;
f) no apoio e esclarecimento prestado aos docentes menos experientes.

14.Arquivar e manter dossier digital/drive do departamento, que contenha ou remeta para
plataformas onde se encontrem os seguintes documentos:

a) Relagdo nominal dos docentes que o constituem;

b) Codpia dos horarios dos docentes;

c) Exemplares dos programas curriculares;

d) Listagem dos manuais escolares;

e) Planificacéo das atividades das varias disciplinas;

f) Convocatérias e atas das reunides;

g) Exemplares de todas as provas escritas realizadas;

h) Critérios de avaliagéo;

i) Competéncias gerais e especificas;

i) Outros documentos considerados relevantes pelo Departamento;

k) Outros documentos, a definir pelo Conselho Pedagdgico.
15.Preencher a relacéo de necessidades antes de efetuar qualquer aquisicéo de bens;

16.Elaborar relatorio no final do ano letivo e apresenta-lo ao Conselho Pedagdégico.
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Artigo 56°
Competéncias do Docente Titular de Turma

Dentro das competéncias definidas pela lei, compete ao Docente Titular de Turma;

a)

b)

<)

d)

e)

f)

a)

h)

)

k)

Fazer a caraterizacdo global da turma e individual dos alunos referenciados com
necessidades educativas e necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo;

Fomentar a participacdo dos Encarregados de Educacdo na concretizacdo de ac¢les
para orientagdo e acompanhamento dos alunos;

Convocar os Encarregados de Educacdo sempre que considere pertinente;

Informar os Encarregados de Educagéo do horario de atendimento, do horéario escolar,
das Atividades de Enriquecimento Curricular e seu horario, do Curriculo Académico
referente ao seu ano de escolaridade;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos, respeitando as
suas caracteristicas especificas, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e

sequéncias adequadas;

Assegurar um acompanhamento individualizado dos alunos, privilegiando a pedagogia
diferenciada;

Promover, articular, desenvolver e orientar as acdes de Educacéo para a Cidadania;
Promover o espirito de grupo e de cooperacéo entre todos os alunos da turma;
Elaborar e manter atualizado o processo individual do aluno;

Facultar o acesso ao processo individual do aluno, nos termos definidos neste
Regulamento;

Proceder a avaliacao formativa e sumativa interna dos alunos, fornecendo feed-back de
qualidade, em tempo util, garantindo o seu carater globalizante e integrador;

Identificar a EMAEI a necessidade de mobilizacgdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo e coordenar a aplicacdo das medidas previstas nos RTPs em
colaboracdo com os professores de Educacao Especial;

m) Informar os Encarregados de Educacgdo sobre assuntos relativos ao aluno, tanto de

n)

0)

p)

ambito disciplinar como curricular, que requeiram a sua intervencéo e colaboracao;

Atuar de acordo com a lei e este Regulamento Interno nas questdes de procedimento
disciplinar;

Atuar de acordo com as orientacdes e recomendacdes dos orgdos de gestdo e das
estruturas de orientacdo educativa;

Decidir sobre a proposta de realizagcdo de uma prova de recuperacdo a realizar pelos
alunos que tenham ultrapassado o limite de faltas previsto no artigo 20° da Lei 51/2012,
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de 5 de setembro;

q) Elaborar proposta fundamentada, para mudanca de turma, de alunos retidos no 2.° e 3.°
ano e demais procedimentos previstos no n° 2 do artigo 29, do Decreto-Lei n® 55/2018;

r) Divulgar aos Encarregados de Educagéo a avaliagdo das Atividades de Enriquecimento
Curricular,;

s) Dar parecer sobre a progressao mais rapida do aluno;

t) Colaborar nas formas de afetacdo e organizagdo do suplemento alimentar, quando n&o
exista coordenador de estabelecimento;

u) Informar os Encarregados de Educacao sobre os contelidos programados e lecionados
em cada uma das disciplinas, bem como sobre o nimero de aulas previstas e
ministradas.

Artigo 57°
Funcionamento

1. O Departamento retine conforme calendario proposto pelo Diretor, no inicio do ano letivo
e aprovado em Conselho Pedagégico e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocatoéria do Coordenador, sendo por ele presidido.

2. Tém assento nas reunibes, todos os docentes titulares de turma e os docentes de apoio
educativo, sempre que convocados.
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SECCAO V - COORDENADORES DE CICLO

Artigo 58°
Composicao

No Agrupamento existem trés Conselhos de Diretores de Turma e dois Conselhos de
Docentes da Educacéo Pré-Escolar e do 1.°CEB:

a) Conselho de Docentes da Educagédo Pré-Escolar
b) Conselho de Docentes do 1.°CEB;

¢) Conselho de Diretores de Turma do 2° ciclo;

d) Conselho de Diretores de Turma do 3° ciclo;

e) Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario;

Artigo 59°
Conselho de Docentes da Educacao Pré-Escolar e do 1.°CEB -
Composicao

1. O Conselho de Docentes € constituido, para efeitos de avaliagdo dos alunos, por todos
0os Educadores e os Professores Titulares de Turma de cada estabelecimento
constituinte do Agrupamento e o docente do grupo 120.

2. No Conselho de Docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, oS servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o
Conselho de Docentes ou Conselho Pedagdgico considerem conveniente, sempre que
convocados para tal.

Artigo 60°

Conselho de Docentes da Educacéo Pré-Escolar do 1.°CEB -
Competéncias

1. Elaborar o seu Regimento Interno, em conformidade com este Regulamento Interno;
2. Aferir procedimentos e estratégias facilitadoras da gestdo de turma;

3. Analisar os resultados das avaliagBes periédicas e propor estratégias possiveis de elevar
a qualidade das aprendizagens;

4. Definir os elementos considerados relevantes para a evolucao e formacao do aluno, que
devem constar no seu processo individual, para além dos consignados na lei;

5. Participar nas reunides de avaliacao das atividades de enriquecimento curricular;

6. Fazer o levantamento dos casos de alunos com necessidades educativas, das medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao, implementar estratégias e inventariar recursos;
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7. Dar parecer sobre a progressao mais rapida dos alunos;

8. Decidir sobre a integracdo dos alunos retidos ou com adiamento de escolaridade.

Artigo 61°

Coordenador do Conselho de Docentes da Educacéo Pré Escolar e do
1° CEB - Competéncias

1. Assegurar o bom desenvolvimento do trabalho da Coordenagdo de Conselho de
Docentes e a concretizacao das suas competéncias;

2. Convocar, com conhecimento ao Diretor e presidir as reunies de Coordenacédo de
Conselho de Docentes;

3. Registar as presencas e dar conhecimento das faltas nos Servicos de Administragédo
Escolar até ao dia Util imediato a realizagdo da reunido;

4. Assegurar a redacédo e aprovacao atempada das atas das reunides;

5. Participar nas reunifes do Conselho Pedagdgico e indicar um substituto ao Diretor,
sempre que preveja faltar as reunides;

6. Assegurar uma boa articulagdo entre este 6rgdo, o Conselho Pedagdgico e as outras
estruturas educativas;

7. Promover a reflexdo sobre os papéis e as responsabilidades dos Educadores/
Professores Titulares de Turma;

8. Assegurar o cumprimento das competéncias dos Educadores/Docentes Titulares de
Turma,;

9. Apoiar o Educador/Docente Titular de Turma nas ac¢des relacionadas com a gestdo do
grupo/turma;

10.Elaborar relatério no final do ano letivo e apresenta-lo ao Conselho Pedagdgico.

Artigo 62°

Conselho de Docentes da Educacao Pré-Escolar e do 1.°CEB -
Funcionamento

1. O Conselho de Docentes reune ordinariamente duas vezes por semestre e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Coordenador do Conselho de
Docentes, por sua iniciativa, sendo por ele presidido, por solicitagdo do Diretor, ou a
requerimento de um terco dos Educadores/Professores Titulares de Grupo/ Turma.

2. As deliberagcbes do Conselho de Docentes devem resultar do consenso dos
Educadores/Professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacao,
guando se verificar a impossibilidade de obtencao desse consenso.

3. No caso de recurso a votacao, todos os membros do Conselho de Docentes devem
votar nominalmente, ndo havendo lugar a abstencédo, sendo registado em ata o resultado
da votacao.
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4. A deliberacdo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o Presidente do Conselho de
Docentes, cooptado entre os membros, voto de qualidade em caso de empate.

5. Na ata da reunido de Conselho de Docentes, devem ficar registadas todas as
deliberacbes e a respetiva fundamentagéo.
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SECCAO VI - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Os Conselhos de Diretores de Turma sdo compostos por todos os Diretores de
Turma dos respetivos niveis de ensino.

Artigo 63°
Funcionamento
O Conselho de Diretores de Turma reune ordinariamente no inicio e no final do semestre e

extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Coordenador, por sua iniciativa, por
solicitacdo do Diretor ou a requerimento de um terco dos Diretores de Turma.

Artigo 64°
Competéncias

Dentro das competéncias definidas pelo Decreto-lei n° 137/2012 de 2 de julho, e em seu
aditamento, compete a este Conselho:

a) Elaborar o seu Regimento Interno.
b) Aferir procedimentos e estratégias facilitadoras da gestéo de turma.
¢) Articular os projetos de turma rentabilizando recursos e otimizando aspetos pedagdgicos.

d) Fazer uma avaliagdo continua e reguladora do trabalho desenvolvido nos projetos de
turma.

e) Analisar os resultados das avaliagc6es periddicas e propor estratégias possiveis de elevar
a qualidade das aprendizagens.

f) Definir os elementos considerados relevantes para a evolucao e formacao do aluno, que
devem constar no seu processo individual, para além dos consignados na lei.

Artigo 65°
Competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma

a) Convocar as reunides do Conselho de Diretores de Turma;

b) Presidir as reunides, registar as presencas e dar conhecimento das faltas ao Diretor até
ao dia util imediato a realizacéo da reuniéo;

c) Promover a reflexao sobre os papéis e as responsabilidades dos Diretores de Turma,;
d) Assegurar o cumprimento das competéncias dos Diretores de Turma;

e) Fazer a ligacdo entre o Conselho de Diretores de Turma, o Diretor e o Conselho
Pedagégico;

f) Apoiar o Diretor de Turma nas acdes relacionadas com a gestéo de turma;

g) Colaborar com o Diretor de Turma na elaboragcédo dos relatérios de execucdo do Plano
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de Turma,;

h) Coordenar e acompanhar o Programa Mentorias em articulagdo com o Diretor de Turma.
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SECCAO VIl - CONSELHO DE TURMA

Artigo 66°
Composicao
Os Conselhos de Turma séo constituidos nos termos da lei:

a) Por todos os professores da turma;

b) Por dois representantes dos Encarregados de Educacéo, eleitos entre e por todos
0s Encarregados de Educacéo dos alunos da turma;

¢) Um representante dos alunos, no caso do 3° Ciclo do Ensino Basico e do Ensino
Secundario. Quando o Diretor de Turma entender conveniente, podera convocar o
Delegado de Turma das turmas do 2° CEB;

d) Pelos professores de Educacédo Especial, quando estiverem em apreciacao
situag@es relativas a alunos com necessidades educativas e medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo;

e) Por outros professores ou técnicos de educacdo, quando envolvidos diretamente
no Plano da Turma e quando o Diretor de Turma tal considere necessério.

Quando as reunifes se destinem a avaliagdo dos alunos, ndo participam o0s
representantes dos Encarregados de Educacéo e dos Alunos.

Artigo 67°
Competéncias

Dentro das competéncias definidas pela lei, compete a este Conselho:

1.

8.

Analisar a situa¢@o da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades do Plano de Turma a realizar com os alunos;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem, necessidades educativas e medidas de

suporte a aprendizagem e a inclusdo dos alunos, promovendo a articulagdo com os
respetivos docentes de Educacéo Especial, em ordem a sua superagéo;

. Assegurar a adequagdo do -curriculo as carateristicas especificas dos alunos,

estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

Elaborar parecer, sobre os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria que
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ultrapassaram o limite de faltas injustificadas, a submeter ao Conselho Pedagdgico, de
acordo com a lei em vigor;

9. Proceder a avaliacdo interna dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

10.Dar parecer sobre a progressdo mais rapida do aluno;

11.Decidir sobre a proposta de realizagdo de uma prova de recuperacdo a realizar pelos
alunos que tenham ultrapassado o limite de faltas previstos no artigo 20° da Lei 51/2012,
de 5 de setembro.

Artigo 68°
Funcionamento

1. Compete ao Conselho Pedagogico definir a calendarizacdo dos Conselhos de Turma,
mediante proposta do Coordenador dos Diretores de Turma.

2. A convocatéria da reunido sera enviada por correio eletrénico com uma antecedéncia
minima de 48 horas Uteis, quer sejam para as reunifes ordinarias, quer para as
extraordinarias.

e pelos servicos administrativos, no caso das reunifes de avaliacéo;

e pelo Diretor de Turma ou pelo Diretor do Agrupamento para as restantes
reunibes.

3. As reunifes realizam-se mesmo que ndo estejam presentes 0s representantes dos
Alunos e Encarregados de Educacdo, nas reunides para as quais estes sejam
convocados.

4. As reunibes sdo presididas pelo Diretor de Turma. Em situacdes de auséncia do Diretor
de Turma seguir-se-d80 os procedimentos plasmados no artigo 22° do Decreto-Lei
n°.4/2015 do Codigo de Procedimento Administrativo. A saber, intervém como suplentes
do presidente e do secretario de qualquer érgao colegial, quando ocorra a sua auséncia
ou impedimento, respetivamente, o docente mais antigo e o docente mais moderno. No
caso de os docentes possuirem a mesma antiguidade reportada ao momento da
assuncéo do cargo, intervém como suplentes, respetivamente, o docente de mais idade
e o docente mais jovem.

5. Caso na primeira convocatoria ndo esteja presente a maioria do niumero legal dos seus
membros com direito a voto, deve ser convocada nova reuniao, com um intervalo minimo
de 24 horas e maximo de 48 horas.

6. Reunidos em segunda convocatéria, os membros do Conselho de Turma podem
deliberar, desde que esteja presente um ter¢o dos seus elementos com direito a voto.

7. Cada Conselho de Turma tem um secretario efetivo, designado no inicio do ano letivo
pela Diretora, que, em caso de falta, sera substituido por outro, designado nos termos do

ponto 4 deste artigo.

8. De cada reunido é elaborada ata, cuja minuta deve ser aprovada pelo Conselho antes do
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seu encerramento.

9. A duracdo das reunides de natureza pedagdgica que decorrem de necessidades
ocasionais e que ndo podem ser realizadas nos termos do artigo 82.°, n.° 3, alinea c), do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Béasico
e Secundario (ECD), nao podera ultrapassar as duas horas (cento e vinte minutos).

Artigo 69°
Conselhos de Turma de avaliacao

Constituicdo e funcionamento dos Conselhos de Turma dos 2.° e 3.° Ciclo do Ensino
Bésico e do Ensino Secundario:

1. Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o Conselho de Turma é constituido por todos os
professores da turma, sendo seu presidente o Diretor de Turma.

2. Nos Conselhos de Turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o
Conselho Pedagégico considere conveniente.

3. Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de um ou mais membros do
Conselho de Turma, a reunido é adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de forma
a assegurar a presenca de todos.

4. No caso de a auséncia a que se refere o nimero anterior ser presumivelmente longa, o
Conselho de Turma retne com 0s restantes membros, devendo o respetivo Diretor de
Turma dispor de todos os elementos referentes & avaliagdo de cada aluno, fornecidos
pelo professor ausente.

5. A deliberacao final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina é da competéncia
do Conselho de Turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada
professor, as informagdes que a suportam e a situagéo global do aluno.

6. As deliberacbes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores
que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votag¢do, quando se verificar a
impossibilidade de obtengdo desse consenso.

7. No caso de recurso a votagdo, todos os membros do Conselho de Turma votam
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da
votacao.

8. A deliberagdo € tomada por maioria absoluta, tendo o Presidente do Conselho de Turma
voto de qualidade, em caso de empate.

9. Na ata da reunido de Conselho de Turma devem ficar registadas todas as deliberacdes e
a respetiva fundamentacéo.

Artigo 70°
Diretor de Turma

Dentro das competéncias definidas pela lei, compete ao Diretor de Turma:
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1. Marcar no seu horario uma hora semanal de atendimento aos Encarregados de
Educacao, conciliando a sua disponibilidade com a da maioria dos mesmos;

2. Fazer a caraterizacdo global da turma, e individual dos alunos referenciados com
necessidades educativas e necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a

aprendizagem e a incluséo;

3. Divulgar junto dos professores da turma a informacéo necessaria a adequada orientacédo
educativa dos alunos;

4. Promover a devida articulacéo, planeamento e execuc¢do do Plano de Turma, conciliando
a necessaria adequacao do curriculo com as competéncias essenciais a desenvolver;

5. Planificar e desenvolver o programa Mentoria em articulagdo com o Coordenador dos
Diretores de turma;

6. Fomentar a participagdo dos Encarregados de Educacgéo na concretizacdo de acdes
para orientacdo e acompanhamento dos alunos;

7. Assegurar um acompanhamento individualizado dos alunos, incentivando a pedagogia
diferenciada;

8. Promover, articular, desenvolver e orientar aces de formacéao civica;
9. Promover o espirito de grupo e de cooperagdo entre todos os alunos da turma;
10.Elaborar e manter atualizado o processo individual do aluno;

11.Facultar o acesso ao processo individual do aluno, nos termos definidos neste
Regulamento;

12.Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

13.Coordenar a implementagdo das medidas de suporte a aprendizagem definidas no
Relatério Técnico Pedagdgico;

14.Convocar os Encarregados de Educacédo sempre que considere pertinente;

15.Informar os Encarregados de Educacdo sobre assuntos relativos ao aluno, tanto de
ambito disciplinar como curricular que requeiram a sua intervenc¢éo e colaboracéo;

16.Atuar de acordo com a lei e este Regulamento Interno nas questdes de procedimento
disciplinar;

17.Convocar os Conselhos de Turma com a devida antecedéncia e conhecimento do
Diretor;

18.Presidir as reunifes do Conselho de Turma, registar as presencgas e comunicar as faltas
a Direcao até ao dia seguinte;

19.Verificar e entregar ao Diretor todos os documentos necessarios resultantes das
reunides dos Conselhos de Turma;
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20.Informar os Representantes dos Encarregados de Educacdo e os Encarregados de
Educacédo dos representantes dos alunos nos Conselhos de Turma da calendarizacéo
das reunides e convoca-los com a devida antecedéncia;
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SECCAO VIl - BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 71°
Definicao

1. A Biblioteca Escolar (BE) é uma estrutura, integrada desde 2017 na rede de Bibliotecas
das Terras de Monsalude, de apoio ao Conselho Pedagdgico e deve ser entendida como
um espaco e um conjunto de equipamentos onde s&o recolhidos, tratados e
disponibilizados todos os tipos de documentos (qualquer que seja a sua natureza e
suporte) que constituem recursos pedagdgicos, quer para as atividades quotidianas de
ensino, quer para atividades curriculares nao letivas, quer para ocupacdo de tempos
livres e de lazer.

2. As suas atividades devem estar integradas nas restantes atividades da
Escola/Agrupamento e constar do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades.

3. A Biblioteca Escolar deve ser vista como um servi¢co de apoio a atividade letiva e um
espaco autonomo de aprendizagem e ocupacao dos tempos livres.
Artigo 72°
Objetivos
1. Tornar possivel a plena utilizacéo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar a escola

de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos
de trabalho;

2. Permitir a integragdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer a
constituicdo de conjuntos documentais, organizados em funcdo de diferentes temas;

3. Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e producdo de informacéo, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar
documentos; desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em
grupo, por solicitacdo do professor ou de sua propria iniciativa; produzir sinteses
informativas em diferentes suportes;

4. Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela ciéncia, a arte e a cultura;

5. Ajudar os professores a planificarem as suas atividades de ensino e a diversificarem as
situacdes de aprendizagem;

6. Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacéo ludica de tempos
livres.

Artigo 73°
Politica Documental da Escola

1. A politica documental sera definida, ouvido o Conselho Pedagdgico, e deve estar de
acordo com:

a) O desenvolvimento de areas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria, as Aprendizagens Essenciais, 0 Projeto Educativo de
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Escola, o Regulamento Interno e o Referencial de Avaliacao;
b) As necessidades educativas e as origens multiculturais dos alunos;
c) As areas curricular, extracurricular e ludica;

d) O equilibrio entre todos os suportes (75% material impresso e o restante,
audiovisuais, informatico e outro) respeitando a propor¢do de dez documentos por
cada aluno.

2. O Professor Bibliotecario, com o apoio da equipa, sera o principal responsavel pela
execucao da politica documental definida.

3. Todos os documentos adquiridos pela escola serdo registados e receberdo o respetivo
tratamento documental ficando, assim, acessiveis a pesquisa, online, em

http:catalogo.rbomonsalude.pt

Artigo 74°
Organizacéao /Gestéao

1. O espacgo a ocupar pela Biblioteca Escolar, bem como a definicdo das areas nuclear e de
producéo, ndo deve limitar a sua ampliacdo nem a sua evolucgéo.

2. No Agrupamento existem duas Bibliotecas Escolares, uma para a Educacdo Pré-Escolar
e para o 1° ciclo, situada na Escola Basica José Malhoa, e outra para o 2°, 3°ciclos e
Secundario, situada na Escola Secundaria.

3. As atividades da Biblioteca Escolar devem constar de um Plano Anual, sujeito a
aprovacao do Conselho Pedagdgico, a divulgar na Comunidade Educativa.

4. As normas de utilizacdo da Biblioteca devem constar de um Regimento Interno a aprovar
em Conselho Pedagégico.

Artigo 75°
Equipa

1. A Equipa da Biblioteca Escolar é constituida pelo Professor Bibliotecario, por professores
e funcionarios da escola, cabendo a Coordenagéo ao primeiro.

2. O Diretor do Agrupamento de Escolas deve selecionar e designar para exercer as
funcBes de Professor Bibliotecario aqueles que retinam o perfil estabelecido na lei.

3. Os docentes que integram a Equipa da Biblioteca escolar sdo designados pelo Diretor do
Agrupamento de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de
gestdo de projetos, de gestdo da informacdo, das ciéncias documentais e das
tecnologias de informacéo e comunicacéo.

4. Na constituicdo da Equipa da Biblioteca Escolar, deve ser ponderada a titularidade de
formacgédo de base que abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a permitir
uma efetiva complementaridade de saberes.
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5. O periodo de vigéncia do exercicio de funcbes de Professor Bibliotecario selecionado
internamente é de quatro anos, podendo ser renovado por igual periodo.

Artigo 76°
Competéncias do Professor Bibliotecario

1. Ao Professor Bibliotecario cabe, com apoio da Equipa da Biblioteca Escolar, a gestao da
biblioteca ou do conjunto das bibliotecas das escolas do Agrupamento.

2. Sem prejuizo de outras tarefas a definir em Regulamento Interno, compete ao Professor
Bibliotecario:

a) Assegurar servigco de Biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

b) Promover a articulacdo das atividades da Biblioteca com os objetivos do Projeto
Educativo;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos
recursos materiais afetos a Biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacéo,
promovendo a sua integracdo nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do Agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriguecimento curricular incluidas no
Plano de Atividades ou Projeto Educativo do Agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

i) Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares
(GRBE);

J) Representar a Biblioteca Escolar no Conselho Pedagogico, nos termos do
Regulamento Interno;

k) Representar as Bibliotecas Escolares do Agrupamento de Escolas na Rede de
Bibliotecas das Terras de Monsalude.

3. O Professor Bibliotecario deve, também, apresentar ao Conselho Pedagdgico o Plano de
Acéo da Biblioteca Escolar, bem como o seu Plano Anual de Atividades e elaborar um
Relatério de Avaliacdo no final do ano letivo.

4. Ao Pessoal docente de apoio a Biblioteca Escolar compete o seguinte:

a) Classificar a documentacao;
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b) Identificar as necessidades dos utilizadores e promover o apoio a pesquisa
documental;

c) Conhecer e explorar os fundos documentais da Biblioteca e de outras fontes de
informacao independentemente do seu suporte;

d) Identificar os recursos adequados assegurando a sua melhor utilizacao;

e) Analisar, avaliar e selecionar informacdo adequando a sua apropriacdo por parte dos
utilizadores;

f) Elaborar sinteses informativas;
g) Organizar conjuntos documentais;
h) Orientar no uso de catalogos, bibliografias e outros materiais;
i) Promover atividades de incentivo a leitura;
j) Promover a parceria com outras entidades.
5. Ao Pessoal Nao Docente de apoio a Biblioteca Escolar compete o seguinte:

a) a realizacdo de procedimentos inerentes a cadeia documental, designadamente:
catalogacéo, registo e cotagdo de publicacdes em diferentes suportes;

b) aintroducéo e atualizagéo de registos no catalogo online;

¢) aarrumacgéo e organizacao dos documentos;

d) assegurar o servico de atendimento e apoio ao utilizador na pesquisa de informacao;
e) assegurar o servico de empréstimo de publicacgdes;

f) a manutencéo e organizacao dos espacos fisicos da BE.
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SECCAO IX - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS DE APOIO E
SUPORTE A EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 77°
Definicao
Os Servicos Técnico-Pedagoégicos de Apoio e Suporte a Educacéo Inclusiva destinam-se a

promover a existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena inclusdo escolar dos alunos,
devendo conjugar a sua atividade com as Estruturas de Orientagdo Educativa.

Artigo 78°

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdao Inclusiva (EMAEI) criada
no ambito do Decreto-Lei n°54/2018 de 6 de julho
Definicao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacao Inclusiva, constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e
participada de todos os intervenientes no processo educativo, regendo-se pelo Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, pela Lei 116 de 13 de setembro de 2019 e pelo seu Regimento Interno.

Artigo 79°
Composicao

De acordo com o artigo 12° do DL n°54/2018 de 6 de julho a EMAEI é constituida por
elementos permanentes e por elementos variaveis.

1. S&o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) Um docente de Educac¢éo Especial;

¢) Trés membros do Conselho Pedagdégico com fungBes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educacéo e ensino;

d) Um psicologo.

De acordo com o ponto 4, do Art° 12 da Lei 116/2019, os elementos elencados
anteriormente podem ser reforcados de acordo com as necessidades da escola.

2. Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar:
a) O Educador/Docente Titular de grupo/turma do aluno ou o Diretor de Turma do aluno;
b) Outros docentes do aluno;
¢) O docente de Educacédo Especial responsavel pela turma;
d) Assistentes Operacionais;
e) Assistentes socialis;

f) Técnicos do Centro de Recursos para a Incluséo (CRI);
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g) Outros técnicos que intervém com o aluno;

h) Pais ou Encarregados de Educacao.

Artigo 80°
Competéncias da Equipa Multidisciplinar

Compete a Equipa Multidisciplinar:

1.

2.

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;
Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar, monitorizar e avaliar a eficacia da aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de préaticas pedagogicas
inclusivas;

Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual e o Plano Individual de Transigéao;

Acompanhar e avaliar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

Estabelecer ligagdo com as equipas de saude escolar dos Agrupamentos de Centros de
Salde ou das Unidades Locais de Saude (ACES/ULS), sempre que necessario, com 0
objetivo de construir uma abordagem participada, integrada e eficaz;

Articular com as comissdes de protecdo de criancas e jovens;

Articular com instituicbes da comunidade, nomeadamente os servi¢cos de atendimento e
acompanhamento social do sistema de solidariedade e segurancga social e 0s servigos
da administracéo local;

10.Articular com o Departamento de Educac@o Especial na identificagcdo e apoio a

implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

11.Elaborar o seu Regimento Interno.

Artigo 81°
Competéncias do Coordenador da Equipa Multidisciplinar

Compete ao Coordenador da Equipa Multidisciplinar:

1.

2.

Identificar os elementos variaveis da equipa;
Convocar os membros da equipa (permanentes e variaveis) para as reuniées;
Dirigir os trabalhos;

Coordenar todo o processo de identificacdo da necessidade de mobilizacdo de medidas
de suporte a aprendizagem e a incluséo;
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5. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos Pais e
Encarregados de Educacéo no processo de definicdo e avaliacdo de medidas de suporte
a aprendizagem a mobilizar para os seus educandos.

6. Participar nas reuniées do Conselho Pedagégico.

Artigo 82°
Funcionamento

1. O trabalho da Equipa Multidisciplinar é coordenado pelo elemento designado pelo
Diretor.

2. A equipa reune ordinariamente uma vez por semana €, extraordinariamente, sempre que
o Coordenador considere necessario.

3. As reunibes ordinarias constam do horéario de todos os elementos permanentes e as
reunibes extraordinarias sao convocadas pelo Coordenador.

4. Para além dos elementos permanentes e dos elementos variaveis, podem participar nas
reunides da Equipa Multidisciplinar outros elementos, se for considerada pertinente a sua
presenca.

5. De cada reunido sera registado em ata/memorando, uma sintese dos assuntos tratados,
as posi¢cBes dos membros da EMAEI presentes e respetivas reflexdes e deliberagdes,
caso existam.

Artigo 83°
Centro de Apoio a Aprendizagem - Definicdo

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola. A acdo educativa
promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem € subsididria da acao desenvolvida na turma
do aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes educativos, nomeadamente o
docente de Educacdo Especial. O CAA insere-se no continuo de respostas educativas
disponibilizadas pela Escola com vista a implementacdo das medidas universais, seletivas e
adicionais e ao sucesso educativo.

Artigo 84°
Objetivos gerais
O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.
Constituem objetivos gerais do CAA:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola através da diversificagcao de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar 0 acesso a formacao, ao ensino superior e a integracdo na vida pos-
escolar;

¢) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma;
e
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Garantir uma resposta, aos alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas
adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e €) don.° 4
do artigo 10.° do Dec. Lei 54., que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula
Ou houtros contextos educativos, com vista a sua inclusao.

Artigo 85°
Objetivos especificos

Constituem objetivos especificos do CAA:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as
diversas componentes do curriculo;

Desenvolver metodologias de intervencéo interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interagéo,
fomentadores da aprendizagem;

Apoiar a organizacao do processo de transi¢éo para a vida pés-escolar.

Artigo 86°
Funcionamento e Coordenacao

O espaco fisico destinado ao CAA sera organizado por areas, definidas em funcdo do
tipo de trabalho, do tipo de recursos e, eventualmente, dos temas cientificos, espacos
esses onde sera possivel atender a pequenos grupos ou a alunos individualmente.

Qualquer aluno podera utilizar o espago para procurar apoio e orientagdo, mas sera
dada prioridade aos alunos integrados no Decreto-Lei N° 54 de 6 de julho de 20018 cujo
Relatério Técnico Pedagdgico assim o refira.

O espaco funcionard, sempre que possivel, a tempo inteiro e procurar-se-a, para além
dos professores de Educacdo Especial, que estejam também presentes, professores de
vérias areas disciplinares de forma que esteja sempre alguém que possa ajudar 0s
alunos nas suas necessidades (académicas ou outras).

Para o desenvolvimento dos objetivos do CAA serdo utilizadas metodologias
pedagogicas diversificadas centradas nos interesses particulares de cada aluno.

. O CAA sera coordenado e monitorizado pelo Coordenador do centro e pela EMAEL

Estes ficardo responsaveis por promover a organizacdo e operacionalizacdo das
diferentes areas pedagogicas e disciplinares.

Constitui local de valéncia de apoio especializado do CAA, uma sala, para complementar
o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos.
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Coordenador do CAA

O Coordenador do CAA é responsavel por promover a organizacdo e operacionalizacao
das diferentes areas pedagogicas e disciplinares.

No final do ano letivo, o Coordenador do CAA fara um trabalho de analise de todo o
trabalho desenvolvido e apresentard ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Geral um
relatério final.

Artigo 87°
Servicos de Psicologia e Orientacao

A colocagédo do técnico dos Servicos de Psicologia e Orientagcdo € da responsabilidade
da Direcdo-Geral de Estabelecimentos Escolares.

. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) sdo uma estrutura especializada de apoio

educativo e desenvolvem a sua acdo na escola, num espago préprio, sendo trés os
dominios onde faz a sua intervenc¢éo:

a) O apoio psicopedagodgico a alunos e a professores;

b) O apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa;

¢) A orientacdo escolar e profissional.
Os SPO desenvolvem a sua atividade de acordo com um plano anual que, para todos os
efeitos, se integra no plano anual de atividades do Agrupamento, o qual devera ser

aprovado pelo érgao de gestéo;

Os SPO intervém junto da comunidade escolar pertencente ao Agrupamento de Escolas
de Figueiré dos Vinhos.

. Os SPO estao sediados na Escola Secundaria de Figueir6é dos Vinhos.

. Os SPO sao constituidos por um Psicélogo.

Artigo 88°
Coordenacéao

A coordenacéo dos SPO é feita pelo Psicélogo.

O Coordenador dos SPO depende hierarquicamente do Diretor, sem prejuizo da sua
autonomia técnica e cientifica e do respeito pela sua deontologia profissional.

Artigo 89°
Atribuicdes

. Os SPO asseguram, na prossecucdo das suas atribuicbes, o acompanhamento do

aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio
ao desenvolvimento do sistema de relagSes interpessoais no interior da escola e entre
esta e a comunidade.
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2. Sao atribuicdes dos SPO:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de
relacdes interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais
e encarregados de educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista
0 sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacgdo das
respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente os de
Educacado Especial, a detecdo de alunos com necessidades educativas, a avaliacdo
da sua situagéo e o estudo das intervencdes adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, para a identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com
o seu desenvolvimento global e nivel etario;

f) Promover atividades especificas de informacéo escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no
dominio dos estudos e formac¢des como no das atividades profissionais, favorecendo
a indispensével articulagéo entre a escola e o mundo do trabalho;

g) Desenvolver acbes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos,
apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras.

Artigo 90°
Departamento de Educacéo Especial

1. O Departamento de Educagdo Especial € uma estrutura de apoio ao Conselho
Pedagdgico e ao Diretor do Agrupamento, que assegura, de modo articulado e flexivel, o
acompanhamento e apoios necessérios ao desenvolvimento de uma escola inclusiva, e
a concretizacdo das medidas educativas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, com
vista a consecucdo de uma escola de qualidade para todos, no quadro do
desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento.

2. Para a organizacdo, acompanhamento e avaliagdo das suas atividades, 0s seus
elementos podem solicitar a intervencdo de outros parceiros ou especialistas em
dominios que considerem relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacéo
dos alunos, designadamente, no ambito da Saude e da Seguranga Social. Poderéo,
assim, integrar este departamento, outros técnicos especializados.

3. Os docentes de Educacédo Especial no &mbito da sua especialidade desenvolvem:

a) Apoio a escola e aos restantes docentes dos alunos abrangidos pelo DL n.° 54/2018
de 6 de julho, numa légica colaborativa e de corresponsabilizacdo, na definicdo e
implementacdo de medidas de reforco dos meios de representacao,
expressédo/avaliacdo e motivagao;
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b) Cooperacdo com o0s recursos da comunidade, nos processos de apoio e transicao,
nomeadamente CRTIC, CPCJ, CRI, entre outros;

c) Articulacdo e cooperagdo com a Equipa Multidisciplinar e Apoio a Educacao Inclusiva
nos processos de detecdo, identificacdo, avaliacdo e apoio dos alunos abrangidos
pelo DL n.° 54/2018 de 6 de julho, em cooperacdo com 0s restantes técnicos e
docentes de cada aluno;

d) Intervencdo, enquanto especialistas na implementacdo de Areas Curriculares
Especificas e Medidas Adicionais, diferenciando 0os meios e materiais de
aprendizagem e dinamizando contextos educativos especificos, no ambito do Centro
de Apoio a Aprendizagem (CAA), ou em sala de aula através do apoio aos respetivos
docentes.

Artigo 91°
Composicao

1. O Departamento de Educacéo Especial € constituido por:
a) Docentes do grupo de Educagéo Especial colocados no Agrupamento;
b) Docentes a exercerem fungdes na Educacgéo Especial;

2. Este o6rgdo podera solicitar a intervencdo de outros docentes ou técnicos,
nomeadamente da Equipa de Saulde Escolar, da Comisséo de Protecdo de Criancas e
Jovens do Concelho de Figueir6 dos Vinhos, dos Servigos Locais de Seguranga Social e
de outros parceiros, para avaliacdo/resolucdo de problemas especificos.

Artigo 92°
Competéncias do Departamento de Educacao Especial

1. Desenvolver mecanismos que permitam detetar dificuldades, diferentes ritmos de
aprendizagem ou outras necessidades dos alunos que exijam medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo ou formas de apoio adequadas nos dominios psicolégico,
pedagdgico e socioeducativo.

2. Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as
criancas e jovens, promovendo a diversificagdo de respostas pedagodgicas, adequadas
as suas necessidades e ao seu desenvolvimento global.

3. Contribuir para a criacdo de condi¢Bes para a inclusdo socioeducativa das criancas e
dos jovens.

4. Colaborar na promocdo da qualidade educativa, em op¢des metodologicas que
assentam no desenho universal para a aprendizagem.

5. Articular as respostas a necessidades educativas com 0s recursos existentes noutras
estruturas e servicos, nomeadamente nas areas da salde, da seguran¢a social, da

gualificagéo profissional e do emprego.

6. Organizar e colaborar no desenvolvimento das medidas de suporte a aprendizagem e a
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inclusdo, em resposta a necessidades identificadas que afetam o sucesso escolar dos
alunos.

7. Apoiar os alunos e respetivos docentes, no ambito da sua area de especialidade, de
acordo com as respostas educativas necessarias para a aquisigdo de uma base comum
de competéncias, valorizando as potencialidades e interesses de cada aluno.

8. Participar na determinagdo e implementacdo dos Planos Individuais destinados a
promover a transi¢ao para a vida pos-escolar dos alunos.

9. Participar em todas as reunifes de reporte.
10.Elaborar o Plano Anual de Atividades dos Servicos de Educacao Especial.

11.Esclarecer os alunos e os Encarregados de Educacdo quanto ao prosseguimento de
estudos ou insergéo na vida ativa.

12.Participar na avaliacdo dos casos devidamente identificados junto da Equipa
Multidisciplinar.

13.Colaborar na elaboracdo dos Relatérios Técnico-Pedagdgicos, Programa Educativo
Individual, Plano Individual de Transicdo e outra documentac¢do, que decorre da
implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.

14.Intervir no desenvolvimento de competéncias especificas dos alunos, no ambito da
prestacéo de apoio especializado.

15.Apoiar de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais
docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforgco
das aprendizagens e na identificagdo de multiplos meios de motivagao, representacao e
expressao.

16.Elaborar o Regimento Interno.

Artigo 93°
Coordenacao

1. A Coordenacgdo do Departamento de Educacdo Especial rege-se pelo estabelecido no
Artigo 42° deste Regulamento.

2. S&o competéncias do Coordenador do Departamento de Educacgédo Especial:
a) Representar nas diferentes estruturas educativas, o respetivo servico;

b) Convocar reunies ordindrias e extraordinarias, por sua iniciativa ou por requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢gBes ou sempre que um pedido
de parecer do Conselho Pedagdgico ou do Diretor o justifique;

¢) Promover a articulagdo com as outras estruturas, servicos ou entidades, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e a obtencdo de
respostas atempadas e adequadas;
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d) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, de reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

e) Efetuar, no inicio e no final de cada ano letivo, ou sempre que se justifique, o
levantamento de necessidades dos Servicos Especializados da Educacéo Especial e
providenciar junto do Diretor, no sentido de suprir as necessidades existentes;

f) Promover a troca de experiéncias e cooperacdo entre todos os docentes que
integram os Servicos Especializados;

g) Coordenar a atividade dos docentes do servico;

h) Participar nas reunides de Conselho Pedagogico.
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CAPITULO IV - ESTRUTURAS CONSULTIVAS E DE
PARTICIPACAO

Artigo 94°

Conselho de Delegados e Subdelegados
das Turmas do 1°CEB, 2° CEB, 3° CEB e Secundario

1. Reline, uma vez por semestre e sempre que seja necessario discutir ou aferir
comportamentos e normas de atuacdo, ou coordenar atividades da Escola.

2. Este é convocado pelo Diretor, por sua iniciativa ou a pedido justificado de qualquer dos
intervenientes no processo educativo.

3. Reune fora do horario letivo e é presidido pelo Diretor, coadjuvado pelo Coordenador de
Ciclo/Coordenador do Conselho de Docentes do 1° CEB.

4. Das reunifes sera elaborada ata por um secretario designado pela assembleia de
Delegados.

Artigo 95°
Assembleia de Docentes

1. Reulne sempre que se justifigue uma reflexdo célere e alargada de todo o corpo docente,
sobre assuntos do Agrupamento ou de Educacéao.

2. A sua marcacgéao deve ser feita em horario néo letivo.

3. A convocatdria é feita pelo Diretor, por sua iniciativa, por solicitagdo dos representantes
dos docentes na assembleia ou de 50% do total de docentes.

4. Das reuniBes sera elaborada ata por um secretario designado pela assembleia de
Docentes.

Artigo 96°
Assembleia de Pessoal Nao Docente

1. Reline sempre que se justifique uma reflexdo célere e alargada sobre assuntos
relacionados com o Agrupamento ou com a Educac¢do, nomeadamente em articulacdo
com as reunides da Assembleia.

2. Pode reunir por sec¢des, sempre que 0s assuntos o justifiquem.

3. A sua marcacdo deve interferir o0 menos possivel com o funcionamento interno das
Escolas e Jardins de Infancia.

4. A convocatéria é feita pelo Diretor, por sua iniciativa, por solicitacdo dos representantes
do Pessoal Nao Docente no Conselho Geral do Agrupamento ou no Conselho

Pedagdgico, ou por 50% do total de Pessoal Ndo Docente.

5. Das reunides sera elaborada ata por um secretario designado pela Assembleia de
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Pessoal Ndo Docente.

Artigo 97°
Assembleia de Encarregados de Educacéo

1. Reune sempre que se justifique uma reflexdo alargada sobre assuntos relacionados com
0 Agrupamento ou com a Educacao.

2. A Assembleia de Pais e Encarregados de Educacdo pode reunir parcialmente, com os
Encarregados de Educacdo dos alunos de uma ou varias turmas ou, globalmente, com
os Encarregados de Educacdo de todos os alunos dos estabelecimentos do
Agrupamento.

3. A convocatoéria é feita pelo Diretor, por sua iniciativa, por solicitagdo do Diretor de Turma,
do Professor Titular ou do Educador, por 50% dos elementos do Conselho Pedagdgico
ou desta Assembleia.

4. A Assembleia de Encarregados de Educacdo dos alunos de cada turma /grupo relne
sempre no inicio do ano letivo para elei¢édo do seu representante.

5. Quanto ao Pré-Escolar, a Assembleia de Pais e Encarregados de Educacao de cada
sala relne ordinariamente uma vez por semestre e extraordinariamente sempre que
necessario, para articular diretamente com a familia o Plano Educativo dos Jardins de
Infancia.

6. Destas reunidbes sera dado conhecimento a Associacdo Concelhia de Pais e
Encarregados de Educacao, que pode fazer-se representar pelos seus dirigentes.

7. Das reunibes sera elaborada ata por um secretario designado pela Assembleia de
Encarregados de Educacéo.
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CAPITULO V - PARCERIAS

SECCAO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 98°
Comunidade Educativa

1. Considerando que a autonomia do Agrupamento depende da qualidade e adequacéao do
seu Projeto Educativo e que este se concretiza também pelas interdependéncias e
parcerias com instituicdes e organizacdes locais, cabe ao Conselho Geral promover a
sua formalizag&o.

2. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento de Escolas de
Figueir6 dos Vinhos e a Autarquia sdo parceiras privilegiadas. No entanto, o
Agrupamento pode ainda estabelecer parcerias e acordos com instituicbes de modo a
facilitar a concretizagédo das atividades do Plano Anual e a realizacao de servigo civico
em caso de procedimento disciplinar.
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SECGAO Il - ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

Artigo 99°
Articulacao

1. A Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas de
Figueir6 dos Vinhos é o parceiro principal na representacdo dos Encarregados de
Educacéo.

2. No inicio de cada ano letivo esta comunica quais 0S seus representantes nos Varios
Orgédos de direcdo e gestao, bem como os seus contatos mais diretos.

3. O Agrupamento disponibilizara instalacdes e outro apoio necessario, se possivel, para o
seu funcionamento, e desenvolvimento de agdes.

Artigo 100°
Direitos

1. Participar nos 6rgaos de gestdo do Agrupamento, de acordo com a lei e o definido neste
Regulamento Interno.

2. Ser informada de todos os assuntos que se enquadrem nas suas competéncias de
participacdo ou que lhe digam respeito como Instituicdo.

3. Contar com a colaboracdo dos érgdos de gestdo na discussdo e analise de propostas
destinadas a melhorar a qualidade das condic¢des, processos e resultados educativos.

Artigo 101°
Deveres

1. Garantir a participagdo efetiva e interessada dos seus representantes nos orgaos de
gestdo do Agrupamento.

2. Organizar-se internamente de forma a garantir a efetiva representatividade das suas
posicBes, no ambito das suas competéncias na gestdo do Agrupamento.

3. Colaborar com os o6rgdos de gestdo no encontro de solu¢cdes para a melhoria da
qualidade das Escolas.

4. Colaborar com o Agrupamento na definicdo e concretizacdo do Projeto Educativo do
Agrupamento e do Plano Anual de Atividades.
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SECCAO Ill - AUTARQUIA

Artigo 102°
Disposicdes gerais

1. Entende-se por Autarquia a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia do Concelho.

2. No quadro da descentralizagcdo administrativa e da territorialidade das politicas
educativas, estes s8o parceiros importantes na conquista da autonomia e no
desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento.

3. Estas parcerias poderdo ser formalizadas em protocolo, que nado esgotard as
possibilidades e necessidades de articulacao.

4. As competéncias da Autarquia inserem-se no quadro das estruturas de gestdo do
Agrupamento através da nomeacdo dos representantes da Camara Municipal no
Conselho Geral.

Artigo 103°
Direitos

1. Solicitar reunifes com o Diretor.
2. Acompanhar a execucgdo orgcamental e financeira das verbas por si atribuidas.

3. Ser informado sobre o Plano de Atividades do Agrupamento e colaborar na sua
concretizagéo.

4. Contar com a colaborac¢do do Agrupamento na consecucao de objetivos que contribuam
para a promoc¢dao e desenvolvimento da educacao no Concelho.

5. Participar no processo de elaboracdo e aprovacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento.

6. Comparecer nos estabelecimentos de educacdo e de ensino que integram o
Agrupamento, através de um seu representante, por sua iniciativa e quando para tal for
solicitado.

7. Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 104°
Deveres

1. Colaborar com o Agrupamento, no sentido de garantir as condicfes indispensaveis ao
seu funcionamento, dentro das suas possibilidades orcamentais e competéncias
definidas, e de acordo com protocolo assinado.

2. Definir, conjuntamente com o Agrupamento e outros parceiros, nomeadamente em sede
do Conselho Geral, a politica educativa concelhia.

3. Colaborar com o Agrupamento na definicdo e concretizacdo do Projeto Educativo do
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Agrupamento e dos Planos Anuais de Atividades.
4. Fazer-se representar nas reunides do Conselho Geral do Agrupamento.

5. Assegurar a manutencédo e conservacao das instalacdes dos estabelecimentos escolares
gue compdem o Agrupamento.

6. Assegurar o fornecimento do equipamento e material didatico e tecnoldgicos aos
estabelecimentos de Educacao Pré-escolar e do 1° Ciclo do Ensino Basico, bem como a
prestagdo dos apoios socioeducativos a criangas e aos alunos daqueles niveis de
educacéo e de ensino.

7. Organizar e assegurar os transportes escolares.

8. Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o Agrupamento na organizacao
de iniciativas de enriquecimento curricular e outras.
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SECCAO IV — COMISSAO DE PROTECAO DE CRIANCAS E
JOVENS EM RISCO

Artigo 105°
Disposicdes gerais

1. A Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) é uma instituicdo oficial ndo
judiciaria com autonomia funcional que visa promover os direitos da crianca e do jovem e
prevenir ou pdr termo a situagdes suscetiveis de afetar a sua seguranca, saude,
formacao, educacao ou desenvolvimento integral.

2. O representante do Agrupamento nesta estrutura é designado pelos servicos do
Ministério de Educacdo, mediante proposta apresentada pelo Diretor, de entre os
professores em exercicio efetivo de fungcbes, com especial interesse e conhecimentos na
area das criangas e dos jovens em perigo.
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CAPITULO VI - ESTATUTO DOS ELEMENTOS DA
COMUNIDADE ESCOLAR

SECCAO | - ALUNOS

Artigo 106°
Estatuto

O estatuto de aluno é conferido através da regularizacdo anual da matricula e aplica-se aos
alunos dos Ensinos Basico e Secundario da educacao escolar, incluindo as suas modalidades
especiais, com as especificidades nele previstas em razdo dos diferentes ciclos de
escolaridade ou respetivas modalidades e ou do nivel etario dos destinatarios.

Artigo 107°
Cartdo magnético de aluno

1. Todos os alunos que frequentam diariamente a Escola Sede e a Escola Basica José
Malhoa sdo portadores de um cartdo magnético identificativo que devem apresentar
sempre que solicitados.

2. Todos os alunos devem, obrigatoriamente, passar o cartdo referido no nimero anterior,
no sensor da portaria da Escola colocado para o efeito. Sempre que ndo o fagam, fica-
Ihes vedado o acesso aos servicos da Escola (Bufete, Papelaria, Reprografia e
Refeitério).

3. E através do cartio magnético que se controlam as entradas e saidas das Escolas, de
acordo com a vontade do Encarregado de Educacao expressa no ato de matricula:

a) N&o pode sair até ao ultimo tempo letivo do estabelecimento;
b) S6 pode sair no final do seu horario letivo;

¢) Pode sair no periodo de almoco;

d) Pode sair livremente.

As alineas b) e ¢) podem ser cumulativas.
4. Em situagBes excecionais, devidamente justificadas pelo Encarregado de Educagéo, por
escrito na caderneta, sera autorizada a saida dos alunos.

5. Nos estabelecimentos de ensino onde ndo existe controlo eletronico de entradas e
saidas, este é efetuado pelos docentes e ndo docentes, de acordo com a autorizacdo
dada pelo Encarregado de Educacéo.

Artigo 108°
Caderneta escolar
1. A caderneta escolar é facultada gratuitamente no inicio de cada ciclo a todas as criancas

da Educacéo Pré-escolar e a todos os alunos do Ensino Basico e Secundario, e funciona
como um instrumento de registo de cada aluno.
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2. O aluno tem direito a receber nova caderneta caso comprove que a primeira foi
integralmente preenchida. Em caso de extravio devera ser adquirida.

3. A caderneta escolar contém as informacdes da Escola e do Encarregado de Educacéo,
bem como outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a Escola e os Pais ou
Encarregados de Educacéo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este
conservada, pelo que é seu dever fazer-se sempre acompanhar dela.

4. A caderneta escolar serve também para controlar saidas especiais da Escola, consoante
autorizacdo do Encarregado de Educacéo e conhecimento do Professor Titular de Turma
ou do Diretor de Turma e, na sua auséncia, os Servicos Administrativos e ainda para
justificar faltas, pelo Encarregado de Educacao.

Artigo 109°
Direitos

1. Ser tratado com respeito e corre¢cdo por qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razéo da origem étnica, salde, sexo,
orientacao sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social
ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

2. Usufruir do ensino e de uma educacédo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condi¢cdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas.

3. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus Pais ou Encarregados de Educacgdo, o Projeto
Educativo que proporcione as condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, psicoldgico, cultural e civico, para a formacéo da sua personalidade.

4. Ver reconhecidos e valorizado o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no
trabalho e no desempenho escolar, o civismo, e ser estimulado nesse sentido.

5. Ver reconhecido o empenhamento em a¢8es meritérias, designadamente o voluntariado,
em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido.

6. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento da comunidade.

7. Beneficiar, no &mbito dos servicos de acéo social escolar, de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o0 processo de ensino.

8. Poder usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito.

9. Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros
servigos especializados de apoio educativo.
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10.Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente da especial protecdo consagrada na lei penal para
0s membros da comunidade escolar.

11.Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca suUbita,
ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades escolares.

12.Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar.

13.Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucao do respetivo Projeto Educativo
e Plano Anual de Atividades, bem como na elaboracdo do Regulamento Interno.

14.Eleger o0s seus representantes para o0s 06rgdos, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
Regulamento Interno da escola.

15.Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administracéo e gestdo da escola em todos
0s assuntos que justificadamente forem do seu interesse.

16.0rganizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacao de tempos
livres.

17.0rganizar e participar em atividades que promovam estilos de vida saudaveis e
preocupac¢des ambientais.

18.Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola através da pagina web do
Agrupamento e pelo Professor Titular/Diretor de Turma, em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso,
as aprendizagens essenciais de cada disciplina ou &rea disciplinar e 0os processos e
critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguran¢ca dos materiais e equipamentos
e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da Escola.

19.Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
Regulamento Interno.

20.Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heterorregulacéo das aprendizagens.

21.Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem
nas situacdes de auséncia, devidamente justificada, as atividades escolares.

22.Ter conhecimento da tipologia dos Processos de Recolha de Informacdo e dos
momentos formais de avaliagdo, antes da sua realizacao.

23.Ter feedback dos resultados dos Processos de Recolha de Informacdo, com a maior
celeridade possivel.
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24.Ter direito a informacdo, nomeadamente, através de placard informativo na sala de
alunos, da afixacdo das normas de utilizacdo nas respetivas instalacées especificas e de
um dossier legislativo para consulta na Biblioteca ou na pagina web do Agrupamento
sem prejuizo de, quando necessario, ser personalizada.

25.A fruicdo dos direitos consagrados nos pontos 7, 8 e 19 pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Estatuto.

Artigo 110°
Representacdo dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e
sdo representados pela Associacdo de Estudantes, pelos seus representantes nos
O0rgdos de direcdo da Escola, pelo Delegado ou Subdelegado de turma e pela
assembleia de Delegados de Turma, nos termos da lei e do Regulamento Interno da
Escola.

2. A Associacao de Estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgaos de direcéo da
Escola tém o direito de solicitar ao Diretor a realizacéo de reunides para apreciacao de
matérias relacionadas com o funcionamento da Escola.

3. Associacdo de Estudantes e os Delegados e Subdelegados das turmas tém o dever de
participar nas reunibes convocadas pela Direcdo para apreciagdo de matérias

relacionadas com o funcionamento da Escola.

4. Em cada turma, devera ser eleito um Delegado e um Subdelegado pelos alunos que a
integram, na presenca do Diretor de Turma ou do Professor Titular de Turma.

5. Esta eleicdo ocorrera durante o primeiro més de aulas.
6. S&o atribuicdes do Delegado de Turma:
a) Cumprir com dignidade as funcdes de que foram investidos, prestando a sua inteira
colaboracdo em relacdo aos colegas, funcionérios, professores e 6rgdos de gestdo da
Escola;

b) Exercer e estimular, entre os seus colegas rela¢cdes de camaradagem,;

¢) Chamar a aten¢do dos colegas para os atos de indisciplina ou incorre¢ao, intervindo
como moderadores nos conflitos gerados entre elementos da turma;

d) Comunicar ao Diretor de Turma ou ao Professor, as anomalias que impecam um
convivio sdo e uma aprendizagem eficiente;

e) Participar nos Conselhos de Delegados de Turma;

f) Participar nos Conselhos de Turma do 3° ciclo e Ensino Secundario, conforme
previsto na lei.

g) Solicitar a realizagdo de Assembleias de Turma.
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7. O Subdelegado de turma substituira o Delegado nos seus impedimentos.
8. O Delegado cessara funcdes no caso de:
a) Desejo manifestado pelo interessado, depois de fazer valer motivos da sua rendncia;

b) Proposta justificada de pelo menos, dois tercos dos alunos e/ou do Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma,;

c) Perda de mandato decorrente de procedimento disciplinar.

9. Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides
da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

10.Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor
Titular de Turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos Pais ou
Encarregados de Educacéo dos alunos da turma na reunido referida no niumero anterior.

11.N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da
escola, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior & de repreensdo registada ou sejam, ou
tenham sido, nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos
termos do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

Artigo 111°
Prémios de Mérito

1. Para efeitos do disposto no ponto 4 do artigo 109°, serdo atribuidos Prémios de Mérito a
alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham os seguintes requisitos:

1.1 Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades, segundo os
seguintes critérios:

a) Frequentem e realizem as tarefas com empenho, em todas as salas de
estudo/apoios/tutorias para que estdo propostos; ou, ndo estando propostos, as
frequentem voluntariamente;

b) Se empenhem e desempenhem com afinco e continuamente, as tarefas que lhes
foram propostas;

¢) Melhorem os seus resultados a um namero significativo de disciplinas - no minimo,
um numero superior a metade das disciplinas e com subida minima de trés
valores, no ensino secundario, relativamente ao primeiro semestre - de modo a
obterem sucesso e progredirem de ano escolar.

1.2 Alcancem excelentes resultados escolares, mediante os seguintes critérios:

a) No final do ano letivo, média igual ou superior a 4,5, no ensino basico, e igual ou
superior a 17,5 no ensino secundario, calculada com base nas classifica¢des finais
da disciplina;
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b) No 1° Ciclo, é considerado aluno de mérito aquele que obtenha pelo menos 4
niveis de Muito Bom, e sem classificacdes inferiores a Bom.

1.3. Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares
ou de complemento curricular de relevancia, nomeadamente:

a) Projetos, atividades ou iniciativas, inéditos, que promovam o Agrupamento;
b) Parcerias ativas com parceiros regionais, locais ou institucionais;

¢) Publiguem artigos académicos ou de assuntos de complemento curricular,
inéditos.

1.4. Desenvolvam iniciativas ou acdes exemplares no ambito da solidariedade social:

a) Revelem atitudes exemplares em todas as disciplinas, de acordo com os
crittrios de avaliacdo da Escola (cooperacdo com colegas e
professores/colaborac&o em atividades do Plano Anual de Atividades, Plano de
Turma, e outros, tolerancia, apoio a colegas nas salas de estudo, etc);

b) Tenham, individualmente ou em grupo, desenvolvido a¢cfes que contribuam
para melhorar o bem-estar de colegas ou de individuos exteriores a Escola,
sem qualquer beneficio proprio e que sejam do conhecimento do Diretor de
Turma ou do Conselho de Turma;

1.5 “Meérito Desportivo” - atribuido aos alunos classificados nos trés primeiros lugares
em provas/competicBes no a&mbito da atividade externa do desporto escolar.

1.6 Os Prémios de Mérito Académico e de Superacado de Dificuldades ndo poderdo ser
cumulativos.

2. Qualquer um dos Prémios de Mérito s6 podera ser atribuido se:

a) o aluno néo registar, faltas disciplinares, nem mais do que trés faltas injustificadas de
assiduidade/pontualidade;

b) o aluno manifestar, claramente, uma cultura de cidadania.

3. Para os alunos do 1° CEB, ndo séo considerados os critérios previstos nas alineas 1.3 e
1.4.

4. Os Prémios de Mérito devem ter natureza simbodlica ou material, podendo ter uma
natureza financeira que auxilie a continuagéo do percurso escolar do aluno.

5. O Agrupamento estabelece parcerias com a Associagao de Pais, 0 Municipio e as Juntas
de Freguesia e empresas locais, no sentido de garantir os fundos necessarios ao
financiamento dos Prémios de Mérito.

Artigo 112°
Deveres

1. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
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ano de escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacéo integral;

2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares, de frequéncia obrigatéria ou facultativa.

3. Seguir as orienta¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino.

4. Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, néo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacao sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social,
ou convicgdes politicas, ideologicas, filoséficas ou religiosas.

5. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.
6. Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente.

7. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola
de todos os alunos.

8. Patrticipar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos.

9. Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo  praticando  quaisquer atos, designadamente  violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos.

10.Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos
mesmos.

11.Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagbes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

12. Manter em boas condi¢bes os manuais escolares cedidos ao abrigo do programa MEGA
e responsabilizar-se pela sua entrega, quando maior de idade, dentro das datas
estipuladas para o efeito por parte do Ministério da Educa¢do ou, na sua auséncia, em
datas definidas pela Escola.

13.Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

14.Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacéo escrita do Encarregado
de Educacéo ou da Direcéo.

15.Ser portador do cartdo magnético, caso frequente ou utilize diariamente as instalagdes
da Escola Sede e da Escola Basica José Malhoa.

16.Ser diariamente portador da caderneta escolar, bem como de todo o material
indispenséavel as atividades letivas e apresenta-los sempre que solicitado.

17.Ser responsavel pelo seu material escolar e bens pessoais.
18.Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao.
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19.Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos da
Escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

20.N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcoolicas, nem promover qualquer forma de tréafico, facilitacdo e consumo das mesmas.

21. Ndo consumir, dentro do recinto escolar, e especialmente no espaco do bufete e
refeitorio, bebidas gaseificadas ou energéticas, ou alimentos processados de alto teor
em gorduras e agucares, adquiridos nos estabelecimentos externos a Escola.

22.Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
gualquer outro membro da comunidade educativa.

23.Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas,
ou outras atividades formativas, ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver, e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responséavel pela diregdo ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso.

24.Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada.

25.Nao difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacdo, sons, ou imagens, captados nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autorizacdo do Diretor do Agrupamento.

26.Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

27.Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade
do espagco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na Escola.

28.Reparar os danos por si causados a qualguer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagfes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagéo, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados.

29.Respeitar os principios de civismo geral, ndo sendo permitido aos alunos:
a) Usar linguagem impropria.

b) Mastigar pastilha elastica e comer na sala de aula.

30.0 incumprimento dos pontos 21, 22, 23 e 29, alinea a) dara lugar a aplicacdo de
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repreensao escrita imediata.

Artigo 113°
Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos Pais ou Encarregado de Educacao ou, se maior de idade, ao aluno,
no termo da escolaridade obrigatéria, ou, ndo se verificando interrup¢do no
prosseguimento de estudos, aquando da conclusédo do ensino secundario.

2. S@o registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e
medidas disciplinares (corretivas e sancionatérias) aplicadas e seus efeitos.

3. No processo individual do aluno devem ainda constar:
a) Os elementos fundamentais de identificacéo do aluno;
b) Os registos de avaliagéo;
¢) Relatdrios médicos e ou de avaliagéo psicolégica, quando existam;
d) Relatdrios de apoio pedagégico, quando existam;

e) Documento de registo de aplicagdo de medidas universais e adapta¢gdes no processo
de avaliacdo, com a respetiva avaliacdo, quando exista;

f) O Relatério Técnico-Pedagdgico, o Programa Educativo Individual e Plano Individual
de Transi¢éo, no caso de o aluno ser abrangido por medidas universais, seletivas e
adicionais com a respetiva avaliagdo;

4. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

5. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os Pais ou Encarregados
de Educacéo, quando aquele for menor, o Professor Titular da Turma ou o Diretor de
Turma, os titulares dos 6rgéos de gestdo e administracdo da escola e os funciondrios
afetos aos servicos de gestao de alunos e da acéo social escolar.

6. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do
Diretor e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores
da escola, os psic6logos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob
a sua égide e os servicos do Ministério da Educacdo com competéncias reguladoras do
sistema educativo, neste caso apds comunicac¢ao ao Diretor.

7. Os alunos e Encarregados de Educacdo tém acesso ao processo individual, nos
seguintes termos:

a) Mediante solicitac@o ao Diretor, efetuada com 2 dias Uteis de antecedéncia;

b) Na presenca do Diretor de Turma/Professor Titular, na hora de atendimento;
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c) Na presenca de qualquer elemento da Direcdo, caso se verifique impedimento do
Diretor de Turma/Professor Titular.

8. Todas as informac8es contidas no processo individual do aluno séo estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 114°
Outros instrumentos de registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de reporte e fichas informativas.

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do
aluno, cabendo a escola a sua organizagdo, conservacgao e gestao.

3. A caderneta escolar nos termos definidos no ponto 2 do art.° 108.

4. As fichas informativas contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues
no final de cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada semestre
escolar, aos Pais ou ao Encarregado de Educacédo pelo Professor Titular da Turma, no
1.° ciclo, ou pelo Diretor de Turma, nos restantes casos.

5. A pedido do interessado, as fichas informativas, ou outras informacgbes pertinentes,
serdo ainda entregues ao progenitor que néo resida com o aluno menor de idade, caso
nao haja impedimento legal, atempadamente comunicado e comprovado ao Diretor de
Turma.

6. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas
informativas, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela &rea da educacao.

Artigo 115°
Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sé&o
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos na alinea 2) do artigo 112° e no n°3, do presente artigo.

2. Os Pais ou Encarregados de Educacédo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica, para o aluno, a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes
dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
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adequada, em funcéo da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no
namero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

Artigo 116°
Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria,
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o0 material didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos pela lei.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo Professor responsavel
pela aula ou atividade ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou da aplicacdo de
medidas disciplinares sancionatérias, sdo injustificadas.

5. Falta de material é uma falta aplicada ao aluno que se apresente na aula sem o
necesséario material didatico ao normal desenvolvimento do processo de ensino

a) As faltas de material reiteradas devem ser comunicadas pelo Professor ao
Encarregado de Educacao através da caderneta.

b) Nas disciplinas de Educacédo Fisica, Educag¢do Visual e Educacdo Tecnoldgica,
Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo, Teatro, a comparéncia do aluno as
atividades escolares sem se fazer acompanhar do material necessario a
concretizacéo efetiva da aula, implicara a marcacao de falta de material.

c) As faltas de material referidas na alinea anterior sdo consideradas equivalentes a
faltas de presenca. Havera a tolerancia de trés faltas por semestre, correspondendo a
uma falta por cada dia.

d) A justificacdo das faltas de material poder4 ser aceite em casos excecionais e
devidamente comprovados.

6. Falta por atraso € uma falta aplicada ao aluno quando este se apresenta na aula ou em
qualquer outra atividade curricular, depois de se ter dado inicio a mesma e é equivalente
a uma falta de presenca.

a) Ao primeiro tempo da manh@ existe uma tolerancia de cinco minutos.

b) A falta por atraso sO podera ser justificada por razdes inimputaveis ao aluno e
mediante comprovativo.

7. Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas
dos alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia,
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utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

8. A participacdo em visitas de estudo ou outras atividades previstas no Plano de
Atividades da Escola ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas
previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 117°
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educagéo Fisica ou
Desporto Escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,
que deve explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de Educacéo Fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de Educacao Fisica
deve ser encaminhado para um espac¢o em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 118°
Justificacéo de faltas

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de
Educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a
trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente,
uma Unica declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condicéo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
gue exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da
legislacdo em vigor;
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h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Preparagéo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢cdo, nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel
pelo Diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nédo envolvidas na referida visita.

2. A apresentacdo da justificacdo a momentos formais de avaliagdo nédo obriga a
recalendarizagcdo do mesmo. Cabe ao docente avaliar a pertinéncia ou ndo de novo
agendamento.

3. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos Pais ou
Encarregados de Educacéo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao Professor Titular
da Turma ou ao Diretor de Turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a
falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

4. O Diretor de Turma, ou o Professor Titular da Turma, pode solicitar aos Pais ou
Encarregado de Educacéo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

5. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.° dia (til subsequente a verificagdo da mesma.

6. Quando o motivo de justificacdo de falta ndo estiver prevista na lei e/ou for recorrente, o
Diretor de Turma ou o Professor Titular da Turma pode nado aceitar a justificacao
apresentada. Nesse caso, deve contatar o Encarregado de Educacéo ou o aluno quando
maior de idade, para informar da sua ndo aceitacao e alertar para as consequéncias do

incumprimento reiterado, convocando-o para, no prazo de trés dias, vir a escola
apresentar justificacdo valida.

7. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta.
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Artigo 119°
Faltas injustificadas

1. As faltas séo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacéo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria.

2. Na situacao prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sédo comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educacéo, ou ao
aluno maior de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 120°
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino, as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s
Pais ou o Encarregado de Educa¢do ou o aluno maior de idade sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor que
desempenhe fun¢bes equiparadas ou pelo Professor Titular de Turma.

3. A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugcdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticAvel o referido nos numeros anteriores, por motivos néo
imputiveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a
respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pela escola e pelos Encarregados de Educacdo, procurando em
conjunto soluc¢des para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
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Artigo 121°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso
ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com
o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatérias, nos termos do presente Estatuto do Aluno.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o
n.° 2 do artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e
tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentagdo especifica da
oferta formativa em causa e ou no Regulamento Interno da escola, sem prejuizo de
outras medidas expressamente previstas no presente Estatuto para as referidas
modalidades formativas.

3. O previsto nos nameros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos Pais ou
Encarregados de Educacédo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 150° e
151° deste Regulamento Interno.

4. Todas as situacfes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo séo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou ao
Encarregado de Educacéo ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e
ao Professor Tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual
do aluno.

Artigo 122°
Medidas de recuperacao e de integracao

1. Para todos os alunos, independentemente da idade e da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos no ponto 1 do artigo 120° obriga ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos
e 0s seus Encarregados de Educacado séo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo
especifica do percurso formativo e da situacao concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem apenas podem ser aplicadas
uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

4. As atividades de recuperagdo de atrasos da aprendizagem resultantes do excesso de
faltas realizam-se em periodo suplementar ao horario letivo, nos seguintes termos:

a) trabalho a propor pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que ocorre o
incumprimento de assiduidade (confinado as matérias tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situacdo de excesso de faltas), com prazo estipulado para
entrega e posterior correcao pelo(s) professor(es). Este trabalho sera supervisionado,
sempre que possivel, por um docente, no espago que se considerar mais ajustado.

b) frequentar aulas de apoio/salas de estudo/apoio ao estudo durante um determinado
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periodo de tempo.

5. O processo de recuperacao de aprendizagens, a partir do momento em que o Diretor de
Turma comunica ao(s) professor(es) deve ter inicio no prazo de uma semana.

6. O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigagéo de cumprir o horario letivo
da turma em que se encontra inserido.

7. A medida proposta na alinea a) do ponto 4 deve ser objeto de avaliagédo, nos seguintes
termos:

a) apresentacgédo do trabalho referido na alinea a), do ponto 4;
b) cumprimento do plano de recuperacdo das aprendizagens proposto;

c) tratando-se da atividade definida na alinea b), do ponto 4, terminada a tarefa, o
professor do apoio informara o professor da disciplina acerca do desempenho do
aluno.

8. Sempre que cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno séo
desconsideradas as faltas em excesso.

9. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situagdo, sempre que para o coOmputo do nimero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.

Artigo 123°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no namero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao
obrigatoria do facto a respetiva Comisséo de Protecao de Criangas e Jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de
Educacdo, uma solu¢do adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcao a que se refere o nUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano
escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do Diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada
nos termos do artigo anterior.
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4. Quando a medida a que se referem 0s ndmeros 1 e 2 nao for possivel, ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apés 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no
artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nédo imputavel a escola determinam ainda,
logo que definido pelo Professor Titular ou pelo Conselho de Turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacéo de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencédo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
verifigue o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem
prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem
0s 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

5. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido
no nimero anterior, no horéario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido
serdo as mesmas dos restantes alunos da turma em que esté integrado.

6. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentagdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere
0 numero anterior pode dar ainda lugar & aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdérias previstas no presente Regulamento.

Artigo 124°
Qualificacado de infracéo

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos nos artigos 112° deste
Regulamento, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionat6ria, nos termos que adiante se determinam.

2. Participacéo de ocorréncia:

a) O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
participa-los imediatamente através de canal préprio ao Diretor de Turma e ao
Coordenador do Gabinete de Gestéo de Conflitos com o conhecimento da Direcao.

b) O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar
deve comunica-los imediatamente ao Professor Titular de Turma, ao Diretor de Turma
ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s participa,
no prazo de um dia Util, ao Coordenador do Gabinete de Gestédo de Conflitos com o
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conhecimento da Diregéo.
3. Determinacéo da medida disciplinar:

a) Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-
se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau
de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicbes pessoais, familiares e
sociais.

b) S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

c) Sé&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacéo de infracbes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 125°
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionérios, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa.

a) As medidas disciplinares corretivas visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a corre¢cdo do comportamento perturbador e o refor¢co da
formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

b) Na determinagcdo da medida disciplinar corretiva a aplicar deve ter-se em
consideracgéo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do
aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2. Sao medidas corretivas:
a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia
obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades,
nos termos a definir no ponto 9;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos
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materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma;
f) Condicionamento a participacdo em atividades do PAA.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
€ da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

6. Na escola sede, o aluno devera ser entregue, por um auxiliar da acdo educativa, sempre
que possivel, ao cuidado dum docente no CAA. O professor que ordenou a saida da sala
de aula devera atribuir ao aluno uma tarefa a realizar.

7. A aplicag&do no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a anélise da situagdo
em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos
termos do presente Estatuto.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c¢), d) e e) do n.° 2 é da
competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicdo
do Diretor de Turma ou do Professor Titular da Turma a que o aluno perten¢a, bem como
do Professor Tutor.

9. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade tera as
seguintes implicacdes:

a) O periodo de realizacdo das mesmas serd sempre sem prejuizo das atividades letivas
e respeitando o periodo de almoco de um bloco de 50 minutos. A realizacdo das
tarefas e atividades podera ocorrer numa das horas de almoco, periodos livres da
turma em que o aluno se encontra inserido ou no final das atividades letivas,
considerando os horarios dos transportes escolares;

b) O periodo de tempo em que decorre a realizacdo das tarefas e ou atividades é
definido, caso a caso, pelo Diretor do Agrupamento, em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacéo e formacéo,
no a&mbito do desenvolvimento do Plano de Turma, e do Projeto Educativo da Escola.

c) O local onde decorre a realizagdo das tarefas e ou atividades é, preferencialmente, o
espaco das escolas do Agrupamento, onde decorrem as atividades letivas do ciclo a
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que pertence o aluno ou outro.

d) Caso se concretize uma parceria com uma das entidades da comunidade (Municipio,

Santa Casa da Misericordia, Centro de Saude, Bombeiros Voluntarios,

) e

celebrado um protocolo escrito que definird, entre outras clausulas, quem se
corresponsabiliza pelo acompanhamento do aluno.

e) Fora do espaco escolar, o acompanhamento do aluno pode ser feito pelos Pais ou
Encarregados de Educagdo ou por pessoa idonea da entidade local que assuma
corresponsabilizar-se pelo devido cumprimento da medida disciplinar corretiva
aplicada ao aluno, pelo Diretor do Agrupamento.

10.0 cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do Diretor de Turma, do Professor Titular da turma, e ou da
equipa do Gabinete de Gestdo de Conflitos e do GAAF.

11.A realizacdo de tarefas e de atividades de integracdo escolar serdo desenvolvidas,
sempre que possivel, de acordo com o0s pressupostos apresentados no quadro abaixo e
aplicadas com o conhecimento do Encarregado de Educacao.

Tarefas de atividades
de integracgao escolar

Local

Periodo de tempo

Educador
acompanhante

Limpeza de espagos
interiores e exteriores;

Espacos exteriores e
interiores do AEFV

Arranjo e manutencao de
instalacdes e
equipamentos;

Instalages do AEFV/
locais onde se
encontrarem os
equipamentos

Colaboragao na reparagdo
do material, que, em
resultado de conduta
imprépria seja danificado;

Locais onde se encontrem
0s materiais.

Colaboracao na
manutengao, prevencao e
melhoramento dos

Espacos verdes do AEFV

O periodo de tempo em
gue decorre a realizacdo
das tarefas e ou atividades
é definido, caso a caso,
pelo Diretor do
Agrupamento:

e nointervalo;

e numa das horas de
almogo;

e periodos livres da
turma em que o aluno
se encontra inserido;

e no final das atividades

O cumprimento das
medidas corretivas realiza-
se sempre sob supervisao
da escola,
designadamente:

o do Diretor de turma;

e do Professor Titular;

e de um elemento da
equipa do Gabinete de
Gestao de Conflitos

o do GAAF

Fora do espaco escolar, o
acompanhamento do aluno
pode ser feito:

espacos verdes; letivas.

_ ___ » pelos Pais ou
Execucéo de tarefas de Bufetes/ Refeitdrios Encarregados de
apoio a organizagéo e Educacao;
funcionamento do bufete e por pessoa idénea da
ou refeitério; entidade local que

assuma
Desenvolvimento de Instituicdes com as quais o coresponsabilizar-se
atividades com as quais o AEFV tem parcerias- pelo devido
AEFV tem parcerias. CMFV; SCMFV, Centro de cumprimento da medida
SaUde,’ Bombeiros disciplinar corretiva
Voluntarios aplicada ao aluno;
Outras que a Diregdo ou o | A definir A definir

Conselho de Turma venha
a definir, desde que
respeitem o disposto no
artigo 24°, da Lei
n°51/2012

12.0 disposto no namero anterior € aplicavel, com as devidas adaptagfes, a aplicacdo e
posterior execucdo da medida corretiva prevista no condicionamento a certos espagos
escolares, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano

escolar.
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13.A aplicacdo das medidas corretivas € comunicada aos Pais ou ao Encarregado de
Educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 126°
Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagodgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades
punitivas.

3. Estas medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educacédo e formac¢do, no dmbito do
desenvolvimento do Plano de Trabalho da turma e do Projeto Educativo da Escola, nos
termos do respetivo Regulamento Interno.

4. S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

5. S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio,
a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacéo de infragdes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

6. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sang¢édo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar
ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento a Dire¢cdo do Agrupamento de Escolas com conhecimento ao Diretor de
Turma e/ou ao Professor Tutor ou a equipa do Gabinete de Gestao de Conflitos, e a
equipa de integracéo e apoios ao aluno, caso existam.

7. Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreenséo registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreenséo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo,

competindo ao Diretor do Agrupamento de Escolas nas restantes situa¢cfes, averbando-
se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisorio,
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data em que o mesmo foi proferido e fundamentacéo de facto e de direito de tal deciséo.

9. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento de Escolas,
apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

10.Compete ao Diretor do Agrupamento ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educacédo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao
aluno um plano de atividades pedagégicas a realizar, com corresponsabilizacdo
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

11.Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 128° podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para
o qual deve ser convocado o Professor Tutor, quando exista e ndo seja professor da
turma.

12.0 ndo cumprimento da medida disciplinar a que se refere 0 nimero anterior pode dar

lugar & instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n.° 5 deste artigo.

13.A aplicacéo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacéo, ao Diretor-Geral da Educagéo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 128°, com fundamento na pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

14.A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas ¢é aplicada a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou
escolar.

15.A aplicagéo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacgdo precedendo conclusédo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo128° e consiste na retencdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

16.A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior de idade quando,
de modo notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

17.Complementarmente as medidas previstas no n.° 7, compete ao Diretor do Agrupamento
decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a
escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na
proporcéo a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e
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Ou a sua situagdo socioecondémica.

Artigo 127°
Cumulagédo de medidas disciplinares

1. A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas a) a f) do n.° 2 do artigo 125° é
cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 128°
Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacéo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d)
e e) do n.° 7 do artigo 126° é do Diretor do Agrupamento de Escolas.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apés o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacédo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os Pais ou Encarregado de
Educacao do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificag&o é feita diretamente ao préprio.

4. O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua homeag¢&o no mesmo dia em
que profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e
sendo este menor de idade, do respetivo Encarregado de Educacéo.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no
caso de apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia,
ser adiada.

7. No caso de o respetivo Encarregado de Educacdo ndo comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do
Diretor de Turma ou do Professor Tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento
destes, de outro Professor da turma designado pelo Diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados.

9. Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento, no prazo de
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trés dias Uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

e Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
quanto ao tempo, modo e lugar;

¢ Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

e Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no ponto 3 do artigo 124°;

e A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

10.No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor Geral da Educacao,
no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 129°
Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos numeros 5 a 8 do artigo anterior
pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por
parte do aluno maior de 12 anos e, a seu pedido, em audiéncia a promover pelo
instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeac¢do, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos

imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estao presentes, além do instrutor, o aluno, o
Encarregado de Educacéo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o Professor Tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do Encarregado de Educacéo, quando devidamente convocado, ndo
obsta a realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missado exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem o0s numeros seguintes, a total
consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias,
bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracdo de
reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura,
¢ lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa
de que ndo esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos
com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar,
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o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos na alinea b), ponto 3 do artigo 124° encerrando a
fase da instrugc&o e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo
da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 130°
Suspenséo preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
que o instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o Diretor
pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado
sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na
escola;

¢) A sua presenca na escola prejudique a instru¢éo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor do Agrupamento considerar
adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razBes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar,
nao podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensado
preventiva, no que respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em fungéo
da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos neste regulamento.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 7 do artigo
126° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar
previsto no artigo 128°.

5. Os Pais e os Encarregados de Educacdo sdo imediatamente informados da suspensédo
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o Diretor do Agrupamento de Escolas deve participar a
ocorréncia a respetiva Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.° 10 do artigo 126°.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do
Agrupamento ao servico do Ministério da Educacéo responsavel pela coordenacdo da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
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circunstancias que motivaram a decisédo de suspensao.

Artigo 131°
Decisao final

1. A deciséao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo méaximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente
para o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensao da execucao da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excegédo da referida nas alineas d)
e e) do n.° 7 do artigo 126° pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condi¢cbes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no
respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a deciséo
final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

5. Da decisao proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo que apligue a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audi¢cdo do respetivo Encarregado de Educacao, quando o aluno
for menor de idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia (til
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos Pais ou respetivo
Encarregado de Educacao, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no ndmero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de recec¢do, considerando-se o aluno, ou quando
este for menor de idade, os Pais ou o respetivo Encarregado de Educacéo, notificados
na data da assinatura do aviso de rececéo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja
execucao nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos nimeros 2 e 3 anteriores,
€ obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da escola a respetiva Comissao de Protecao
de Criancgas e Jovens em risco.

Artigo 132°
Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

1. Compete ao Diretor de Turma e ou ao Professor Tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao Professor Titular o acompanhamento do aluno na execugao da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
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atuacao com os Pais ou Encarregados de Educacao e com os professores da turma, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior € especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou ho momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracéo dos
servicos especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares de gestao
de conflitos.

Artigo 133°

Gabinete de Gestdo de Conflitos

O Gabinete de Gestdo de Conflitos do Agrupamento de Escolas de Figueirdé dos Vinhos é
uma estrutura de apoio a Direcdo desta instituicdo que se constitui como um espaco de
coordenacdo e uniformizacdo dos procedimentos disciplinares e da resolugdo dos conflitos
existentes, para que, numa perspetiva formativa e construtiva, se possam prevenir, minimizar,
corrigir e sancionar comportamentos reveladores de infragbes a Lei n.° 51/2012 de 5 de
Setembro que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 134°
Constituicao

O Gabinete de Gestdo de Conflitos do Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos é
composto pelo:

a) docente Coordenador do Gabinete de Gestdo de Conflitos, nomeado pelo Diretor do
Agrupamento.

b) outros docentes, igualmente designados pelo Diretor do Agrupamento.

Artigo 135°
Competéncias

a) Analisar e proceder as averiguacfes necessarias relativamente a registos de ocorréncias
e participagdes disciplinares de que o Coordenador tenha tido conhecimento.

b) Instruir os procedimentos disciplinares por designacéo do Diretor do Agrupamento.

c) Propor ao Diretor do Agrupamento a instauracdo de procedimento disciplinar quando a
infracdo se afigure grave ou muito grave, bem como a aplicagdo de medidas disciplinares
adequadas as infragdes cometidas.
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d) Atender os alunos que voluntariamente se dirigem ao Gabinete de Gestdo de Conflitos a
fim de expor ocorréncias ou solicitar apoio;

e) Propor o encaminhamento de alunos para outros 6rgdos, servicos e estruturas do
Agrupamento, como o GAAF e entidades externas, nomeadamente, a Comissao de

Protecédo de Criancas e Jovens.

f) Promover acdes e programas que visem a diminuicdo da indisciplina e a promoc¢éo da
cidadania.
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SECCAO Il - DOCENTES

Artigo 136°
Campo de acéao
Este ndo se confina ao espaco da aula. Sempre que o Professor/Educador tenha
conhecimento ou testemunhe qualquer fato relevante relacionado com um aluno, deve

intervir, tomando as medidas que considerar adequadas tendo em conta o Regulamento
Interno e o bom relacionamento civico.

O seu papel é fundamentalmente formativo, pelo que deve permitir e incentivar a
comunicacao e a confianca dos alunos, de modo a poder conhecé-los melhor e ajuda-los
sempre que seja importante.

Artigo 137°
Direitos

De acordo com o definido no Estatuto da Carreira Docente:

1.

9.

Direito de participagdo no processo educativo, no quadro do sistema educativo, da
escola e da relagdo com a comunidade.

Direito a formacao e informacao para o exercicio da funcéo educativa.
Direito ao apoio técnico, material e documental.
Direito a seguranca na atividade profissional.

Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa.

Direito & colaboracao das familias e da comunidade educativa no processo de educacao
dos alunos.

Participar em todos os processos de gestao da Escola através das estruturas previstas e
de acordo com as suas competéncias, nomeadamente na definicdo e regulacdo dos

principais instrumentos de autonomia.

Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e fungdes de representagdo no ambito da Escola,
nos termos da legislagéo em vigor;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola;

10.Conhecer, em tempo Uutil, as deliberagbes dos 6rgaos de gestéo que lhe digam respeito;

11.Ter conhecimento atempado dos normativos legais e de todas as informacdes que se

relacionem com o seu estatuto ou com a sua atividade.

12.Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelas estruturas de orientacdo educativa e de

administracdo e gestdo do Agrupamento.

13.Ter acesso a formacgéo que contribua para um melhor desempenho.

Julho 2023 Pagina 90



Regulamento Interno

14.Todos os demais direitos consignados na legislacédo em vigor.

Artigo 138°
Deveres

De acordo com o definido no Estatuto da Carreira Docente:

1. Ser pontual e assiduo.
2. Ser portador do cartdo magnético.

3. Conhecer e respeitar 0 Regulamento Interno, bem como outras instrugbes e
recomendacfes dos érgédos de diregdo e gestao.

4. Fomentar e manter um bom relacionamento entre todos os elementos da comunidade
educativa, usando de bom senso, tolerdncia e compreensdo na resolugdo dos
problemas;

5. Participar nas atividades do Agrupamento, contribuindo para o sucesso e qualidade das
suas ofertas educativas.

6. Participar nas estruturas de gestdo do Agrupamento com responsabilidade e
profissionalismo, de acordo com as suas competéncias.

7. Articular o trabalho individual com o trabalho de grupo, tanto ao nivel da gestéo curricular
como da gestdo de turma;

8. Orientar o exercicio das suas fun¢fes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e
da equidade.

9. Orientar o0 exercicio das suas func¢des por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia.

10.Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de
lagos de cooperacdo e o desenvolvimento de relagbes de respeito e reconhecimento
mutuo.

11.Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, numa perspetiva de aperfeicoamento do
seu desempenho.

12.Participar de forma empenhada nas véarias modalidades de formagédo, designadamente
as promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua prética
profissional.

13.Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovacgao.

14.Participar em acbes de formacdo constantes no plano de formacdo do Agrupamento ou
do Centro de Formacéo ou outras instituicdes devidamente creditadas, de acordo com o
estipulado no regime juridico da formacdo continua de professores das acgbes de
formagéo continua.

15.Em caso de auséncia, o professor deve envidar esforcos no sentido de garantir a
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permuta das aulas, de acordo com a lei.

16.Em caso de falta imprevista, deve o docente avisar, com a maior brevidade possivel, a
Direcéo.

17.Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educacdo, cooperando
com a administragdo educativa.

18.Consultar diariamente, em dias Uteis, o e-mail institucional do Agrupamento.
19.Todos os demais deveres consignados na legislacdo em vigor.

Artigo 139°
Faltas

1. O docente pode faltar por conta do periodo de férias, ao abrigo do Artigo 102° do ECD,
um dia Gtil por més, até ao limite de sete dias Uteis por ano de acordo com o estipulado
na lei.

2. O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no presente artigo deve solicitar,
com a antecedéncia minima de trés dias uteis, autorizacdo escrita ao 6rgao de
direcao executiva do respetivo estabelecimento de educacéo ou de ensino, ou se tal ndo
for comprovadamente possivel, no préprio dia, por participacdo oral, que deve
ser reduzida a escrito no dia em que o docente regresse ao servico.

3. As faltas previstas no presente artigo quando dadas por docente em periodo probatério
apenas podem ser descontadas nas férias do proprio ano.

4. As faltas a tempos letivos por conta do periodo de férias sdo computadas nos termos
previstos do n.° 5 do artigo 94.° do ECD, até ao limite de quatro dias, a partir do qual sdo
consideradas faltas a um dia.

5. E ainda considerada falta de um dia a auséncia do docente a servico de exames e/ou a
reunifes que visem a avaliacdo sumativa dos alunos.

6. As faltas a servico de exames, bem como a reunifes que visem a avaliagdo sumativa
dos alunos, apenas podem ser justificadas nos termos da lei.

7. A auséncia a outras reunifes de natureza pedagogica, convocadas nos termos da lei, é
considerada falta a dois tempos letivos.

8. As faltas motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizacdo de
consultas médicas e exames complementares de diagnéstico, sdo justificadas ao abrigo
do Artigo 134° da referida lei, desde que, comprovadamente ndo se possam efetuar fora
do periodo normal de trabalho e sé pelo tempo estritamente necessario;

9. O disposto na alinea no nimero anterior é extensivo a assisténcia ao cbnjuge ou
equiparado, ascendentes, descendentes, adotando, adotados e enteados, menores ou
deficientes, quando comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada para
o fazer.

10.0 docente tem 5 minutos de tolerancia na entrada diaria ao servico, apds o que lhe sera
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marcada falta; excecionalmente, ao primeiro tempo da manh&, tem uma tolerancia de 10
minutos.

11.Todos os demais deveres, sao os consignados na lei.
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SECCAO Ill = AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 140°
Principios orientadores

1. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados
escolares dos alunos, a qualidade das aprendizagens e proporcionar orientagdes para o
desenvolvimento pessoal e profissional, com vista ao reconhecimento do mérito e
exceléncia dos docentes.

2. A aplicacdo do sistema de avaliacdo do desempenho deve permitir:
a) ldentificar a evolucao e o desenvolvimento profissional do docente;

b) Diagnosticar as necessidades de formagéo.

Artigo 141°
Elementos de referéncia da avaliacao

A avaliagdo do desempenho rege-se pelos normativos legais em vigor.
Artigo 142°
Calendarizagéao da Avaliagcdo de Desempenho Docente
Anualmente, em data oportuna, sera afixado o calendario de Avaliagdo de Desempenho

Docente, definido pela Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente, ouvido o Conselho
Pedagdgico.

Julho 2023 Pagina 94



Regulamento Interno

SECCAO IV — PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 143°
Estatuto

E abrangido por este estatuto todo o pessoal ndo docente em servigo nos estabelecimentos
do Agrupamento, independentemente do seu vinculo contratual, salvo nos aspetos especificos
de participacdo nos 6rgdos de gestao.

Artigo 144°
Assembleia de Pessoal Nao Docente

1. Relne sempre que se justifique uma reflexdo célere e alargada sobre assuntos
relacionados com o Agrupamento ou com a Educacéao.

2. Pode reunir por secc¢des, sempre que 0S assuntos o justifiguem.

3. A sua realizacdo nao deve interferir com o normal funcionamento das Escolas e Jardins
de Infancia.

4. A convocatdria € feita pelo Diretor, por sua iniciativa, por solicitagdo dos representantes
do Pessoal Nao Docente no Conselho Geral do Agrupamento ou no Conselho

Pedagdgico, ou por 50% do total de Pessoal Nao Docente.

5. Das reunibes serdo elaboradas atas por um secretario designado pela Assembleia de
Pessoal Nao Docente.

Artigo 145°
Direitos Gerais

1. Ser tratado com respeito e corre¢do por toda a comunidade escolar.
2. Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica.

3. Dirigir-se individual ou coletivamente a qualquer érgao de gestdo da escola e ser por ele
ouvido ou atendido.

4. Expressar a sua opinido em tudo o que diga respeito a vida da escola, formulando
sugestdes para um melhor funcionamento da mesma.

5. Participar em discussdes publicas relativas ao sistema educativo com liberdade e
iniciativa.

6. Ser informado sobre questfes relacionadas com o seu estatuto e as suas fungdes.

7. Dinamizar e participar nas a¢fes de formacédo a si destinadas, com vista a uma maior
valorizagdo cultural e profissional.

8. Ver reconhecido e valorizado o seu empenho na vida da escola e na acao educativa.

9. Eleger e ser eleito para os érgaos de gestdo do Agrupamento, de acordo com a lei e este
Regulamento Interno.
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10.Conhecer em tempo devido todas as normas e prazos de concurso.

11.Utilizar uma sala, com o minimo de conforto, onde possa guardar os seus objetos
pessoais e conviver nos tempos livres.

12.Utilizar equipamentos e servi¢gos nas condi¢des regulamentadas.

13.Exigir sigilo relativamente a qualquer problema de carater pessoal ou profissional surgido
na Escola.

14.Todos os demais direitos consignados na legislacdo em vigor.

Artigo 146°
Deveres Gerais

1. Ser assiduo e pontual.

2. Ser portador do cartdo magnético.

3. Cumprir as disposi¢cdes emanadas do Diretor.

4. Tratar com respeito e correcdo todos os elementos da Comunidade Educativa

5. Prestar informag8es sempre que solicitadas, de forma correta, clara e inequivoca.
6. Preocupar-se com o desempenho zeloso das suas fungodes.

7. Cooperar com os colegas e contribuir para um bom ambiente de trabalho.

8. Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo.

9. Contribuir para uma boa gestdo do Agrupamento, sendo participativo, colaborativo e
apresentando sugestfes de melhoria.

10.Contribuir para a plena formacéo, realizagdo bem-estar e seguranca das criancas e
alunos.

11.Zelar pela preservacdo das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com a Direcdo do Agrupamento na
prossecucdo desses objetivos.

12.Participar em ac¢bes de formacéo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas.

13.Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacdo relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e Encarregados de
Educacao.

14.Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

15.N&o abandonar o local de trabalho nas horas de servico sem autorizacdo do
Coordenador de Pessoal.
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16.Comunicar ao Coordenador de Pessoal todas as anomalias ou estragos verificados nos
edificios ou material.

17.Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de
situagBes que exijam correcdo ou intervengdo urgente, identificadas no a&mbito do
exercicio continuado das suas funcdes.

Artigo 147°
Deveres Especificos

1. S&o deveres especificos do Pessoal Administrativo:

a)

b)

Executar as tarefas inerentes aos Servicos Administrativos, zelando para que todos
0S processos sejam atempadamente e corretamente instruidos.

Adotar uma postura informativa e esclarecedora em relagdo a qualquer elemento do
Agrupamento, Encarregado de Educacéo ou publico em geral.

2. Ao Chefe dos Servicos de Administragéo Escolar compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

i)

Participar no Conselho Administrativo;

Coordenar, na dependéncia da Diregédo, toda a atividade administrativa nas areas de
gestdo dos recursos humanos, de gestao financeira, patrimonial e de aquisicées e da
gestdo do expediente e arquivo;

Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas
tarefas;

Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor;

Propor as medidas tendentes a modernizagéo e eficiéncia e eficicia dos servigos de
apoio administrativo;

Preparar e submeter a despacho do Diretor do Agrupamento todos 0s assuntos
respeitantes ao funcionamento da escola;

Assegurar a elaboracéo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas
pelo Diretor;

Coordenar, de acordo com as orientagdes do Conselho Administrativo, a elaboracéo
do relatério de conta de geréncia;

Avaliar os assistentes administrativos, de acordo com a legislagdo em vigor;

3. Sé&o deveres especificos do Pessoal Auxiliar (Refeitorio):

a)

b)

Confecionar e servir as refeicdes e outros alimentos;

Prestar as informag8es necessdrias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

Julho 2023 Pagina 97



Regulamento Interno

¢) Elaborar conjuntamente com a nutricionista, uma Ementa Racional por semana,;

d) Disponibilizar a ementa semanal nos locais especificos;

e) Garantir a qualidade, quantidade e pontualidade das refeicoes;

f) Sensibilizar e verificar se os alunos se alimentam convenientemente;

g) Assegurar o cumprimento do Regimento do Refeitorio;

h) Identificar situagdes irregulares praticadas pelos alunos e comunicéa-las a Direcao;

i) Assegurar a higiene e seguranc¢a da cozinha e do refeitério.

4. Sé&o deveres especificos dos Assistentes Operacionais:

a) Colaborar no dominio do processo educativo dos alunos, desenvolvendo e

incentivando o respeito e apre¢o pela Escola e pelo trabalho que, em comum, nela é

efetuado;

b) Coadjuvar ou substituir os seus colegas quando as necessidades de servico o
exigirem;

c) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as
atividades letivas;

d) Assegurar a limpeza, arrumacdo e seguranca das instalacbes ou zonas a sua
responsabilidade, zelando pelo seu bom funcionamento e conservacao;

e) Providenciar o transporte de materiais solicitados pelos professores;
f) Registar as faltas dos professores e comunica-las aos Servigos Administrativos;

g) Exercer uma vigilancia atenta, rigorosa e permanente dentro de todo o recinto da
Escola assumindo uma atitude pedagogica;

h) Controlar a entrada e saida dos alunos, bem como a entrada de pessoas estranhas a
Escola, encaminhando-as para os servigos solicitados;

i) Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crian¢a ou o aluno a unidades de prestacédo de cuidados
de saude;

j) Estabelecer ligacdes telefénicas e prestar informagdes;

k) Receber e transmitir mensagens;

I) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a
limpeza e manutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparacdes ou comunicando

as avarias verificadas;

m) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da
reprografia;
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n) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos.
5. Ao Coordenador de Pessoal dos Assistentes Operacionais compete:
a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais;

b) Colaborar com os érgdos de administracdo e gestdo na distribuicdo de servico por
aquele pessoal;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a
submeter a aprovagédo dos érgédos de administracao e gestao;

d) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo
solucdes;

e) Comunicar infracdes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

f) Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente
nas aulas;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h) Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servi¢o, pautas, horérios e outros
documentos;

i) Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar de acdo educativa relativos a infracdes
disciplinares verificadas;

j) Avaliar os assistentes Operacionais, de acordo com a legisla¢cdo em vigor.

Artigo 148°
Faltas

1. As faltas devem ser comunicadas no dia anterior, em impresso proprio do Agrupamento.

2. Nao sendo previsivel, a falta deve ser comunicada oralmente, pelo préprio ou por outro,
ao Coordenador de Pessoal ou se tal ndo for possivel, ao funciondrio da portaria, antes
do inicio do servigo.

3. No regresso ao servico, esta comunicacdo serd traduzida por escrito no impresso
proprio, a entregar nos Servigos Administrativos
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CAPITULO VII - DIREITOS E DEVERES DOS ENCARREGADOS
DE EDUCACAO

Artigo 149°

Direitos
1. Participar no processo de ensino-aprendizagem do seu educando, nomeadamente, ser
informado de todos os aspetos do mesmo, dos objetivos educativos e dos critérios de
avaliacéo.
2. Ser informado atempadamente de todas as questBes relacionadas com o desempenho
ou comportamento bem como das atividades extralectivas em que participe o seu

educando.

3. Ser recebido pelo Diretor de Turma, pelo Professor Titular ou pelo Educador, na hora
definida para o efeito.

4. Ser consultado e participar na definicdo das medidas educativas propostas.
5. Recorrer das classifica¢g8es atribuidas, de acordo com as normas em vigor.
6. Ser atendido pelo Diretor, quando o0 assunto requeira a sua intervengao.

7. Participar nos Orgdos de gestdo e nas estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento através dos seus representantes.

8. Ser informado sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito.

9. Conhecer o Projeto Educativo do Agrupamento, o Plano Anual de Atividades e o
Regulamento Interno.

10.Apresentar sugestdes no ambito do funcionamento geral da Escola, através da
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo ou das estruturas em que tem
representacao.

11.Ter acesso ao processo individual do aluno, nas condicbes definidas no presente
Regulamento.

12.Requerer a antecipacao ou adiamento da escolaridade obrigatéria do seu educando e
solicitar o parecer da Educadora.

13.Requerer a progressdo mais rapida, do seu educando, no ensino basico, no maximo de
duas vezes: uma no 1.° CEB e outra no 2.° ou 3.° CEB.

14.Emitir parecer, a ser analisado em Conselho Pedagdgico, sobre proposta de retencao
repetida do seu educando.

15.Ser informado, no inicio do ano letivo, dos curriculos de cada disciplina, bem como do
namero de aulas previstas, por disciplina, para cada turma.
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Artigo 150°
Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educacéo

1. Aos Pais ou Encarregados de Educacdo incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacédo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos Pais ou
Encarregados de Educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente
regulamento, procedendo com corre¢cd0 no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execucéo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno
da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos
seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga o0s objetivos de reforco da sua
formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicologica de
todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;
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k) Conhecer o presente Regulamento e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola
em caso de alteracao;

n) Restituir em boas condiges os manuais escolares é dever do Encarregado de
Educacéo ou do aluno, quando maior.

3. Os Pais ou Encarregados de Educacao sado responsaveis pelos deveres dos seus filhos
e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, considera-se
Encarregado de Educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus
cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por deciséo judicial,

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢éo de instituicbes que tenham menores,
a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte
de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divorcio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, 0
Encarregado de Educagéo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das
fungbes de Encarregado de Educacéo.

7. O Encarregado de Educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso
ou presumido entre ambos, € indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se
ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente
ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 151°

Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de
Educacéo

1. O incumprimento pelos Pais ou Encarregados de Educacéo, relativamente aos seus
filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos
termos da lei e do presente Regulamento.
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2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Pais ou
Encarregados de Educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento, nos termos dos nimeros 2 a 6 do artigo 118°;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 2 do artigo 120° ou a sua
ndo comparéncia ou nao prondncia, Nos casos em que a sua audi¢do é obrigatoria,
no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos
termos previstos nos artigos 128° e 129°.

¢) A nao realizacédo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacgéo
definidas pela escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracéo
na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatérias, bem como a hdo comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos especializados.

d) A ndo entrega pelo Encarregado de Educacéo ou aluno, quando maior, dos manuais
escolares em boas condi¢cbes dentro das datas estipuladas para o efeito por parte do
Ministério da Educac¢do ou, na sua auséncia, em datas a definir pela Escola.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos Pais ou Encarregados de Educacéo, dos
deveres a que se refere 0 nimero anterior, determina a obrigacéo, por parte da Escola,
de comunicacdo do facto a competente Comissédo de Protecdo de Criancas e Jovens,
nos termos previstos no Estatuto do Aluno.

4. O incumprimento por parte dos Pais ou Encarregados de Educac¢do do disposto na parte
final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as
medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por
parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 128° e
129° deste regulamento.

Julho 2023 Pagina 103



Regulamento Interno

CAPITULO VIl - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO
AGRUPAMENTO

Artigo 152°
Critérios para constituicdo de turmas

Os critérios de natureza pedagdgica para a constituicdo de turmas, obedecem a legislacdo
em vigor, sendo a Direcao responsavel pela sua aplicacdo, em funcéo dos recursos humanos e
materiais disponiveis no Agrupamento. Para além dos critérios previstos na lei, o0 Agrupamento
considera:

1. Educacao Pré-Escolar

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)

h)

Criancas que frequentaram o estabelecimento de ensino, no ano anterior;
Criancas que se encontrem no ano anterior ao 1° ano de escolaridade obrigatoria;
Criancas a beneficiar de medidas de suporte a aprendizagem e & inclusao;
Criangas, filhas de pais estudantes, menores;

Criancas com irmaos ja matriculados, no mesmo estabelecimento de educacéo;

Criancas cuja residéncia dos Pais/Encarregados de Educacgédo se situe na freguesia
em gque se situa o Jardim de Infancia;

Criancas cuja atividade dos Pais/Encarregados de Educagdo se desenvolva na
freguesia em que se situa o Jardim de Infancia;

No caso de a crianca ser filha de um funcionéario do estabelecimento de ensino, ndo
deverd frequentar a sala onde este exer¢a fungdes, caso exista outra sala.

2. 1° Ciclo do Ensino Basico

a)

b)

c)

Sempre que possivel, no 1.°CEB, formar turmas com apenas um ano de
escolaridade;

Sempre que possivel manter os grupos da Educacao Pré-Escolar;

e Em caso de necessidade de dividir os diferentes grupos provenientes da
Educagédo Pré-Escolar, deve ser adotado o critério da ordem alfabética (retirar, por
ordem alfabética e alternadamente, o 1.° e Ultimo de cada lista, o 2.° e pendultimo
e, assim, sucessivamente);

e Procurar equilibrio no niUmero de rapazes/raparigas;

Deverd ser considerada a existéncia de um nimero significativo de alunos
problematicos referenciados e, dentro do possivel, coloca-los em turmas diferentes:

e Divisdo equitativa dos alunos com necessidades educativas;

e Manutencéo do aluno com necessidades educativas no seu grupo/turma;
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e Ponderacgdo sobre o parecer, ndo vinculativo, dos Encarregados de Educacéo;

d) Na constituicdo das turmas de 1° ano, devem estar presentes as Educadoras de
Infancia ou, na sua auséncia, a Coordenadora de Departamento da Educacdo Pré-
Escolar.

e) Os pedidos de mudanca de turmas s6 poderédo ser autorizados, se:

o forem apresentados no periodo legal de reclamacéo;
e existir vaga na turma pretendida;
e existirem razdes pedagdgicas pertinentes;

¢ n&o estiver em desacordo com indicagbes emitidas pelo Departamento Curricular.

f) A concentragdo, sempre que possivel, de alunos com Portugués Lingua Nao
Materna, respeitando a homogeneidade do nivel de proficiéncia.

3. 2° e 3.° Ciclos do Ensino Béasico
a) Respeitar a continuagéo do grupo/turma. No entanto, devera ser ponderada a diviséo
do grupo, sempre que se verifique a existéncia de um namero significativo de alunos

probleméticos referenciados.

b) Na divisdo das turmas deve ser consultado o Conselho de Turma e Conselho
Pedagdgico, ponderando:

e O percurso anterior das mesmas;
e O parecer, néo vinculativo, dos Encarregados de Educacéo;

e A divisdo equitativa dos alunos com necessidades educativas, com distlrbios de
personalidade e com retenc¢des;

e A manutencdo do aluno com necessidades educativas no seu grupo/turma;

e Sempre que possivel, na transicdo de ciclo manter os grupos originarios de
Escolas de fora da sede;

e Retirar, por ordem alfabética e alternadamente, o 1.° e Ultimo de cada lista, 0 2.° e
penultimo e, assim, sucessivamente.

¢) Os pedidos de mudanca de turmas s6 poderdo ser autorizados, se:
e Forem apresentados no periodo legal de reclamacao;
e Existir vaga na turma pretendida;

o Existirem razdes pedagdgicas pertinentes;
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e N&o estiver em desacordo com indicacbes emitidas pelo Conselho de
Docentes/Turma.

e Houver outro aluno interessado na permuta, mediante autorizag&o do Diretor

Artigo 153°
Horarios

1. Todas as Escolas e Jardins de Infancia estdo abertas, no minimo, 8 horas diarias.

2. O horério das atividades letivas e de enriquecimento curricular é aferido anualmente,
tendo em conta os condicionalismos da rede de transportes.

3. O horario de funcionamento dos servicos das Escolas e Jardins de Infancia do
Agrupamento é definido anualmente e afixado nos respetivos locais.

Artigo 154°
Entradas e saidas

1. As Escolas sdo servicos da comunidade, pelo que a sua organizagdo prevé o acesso de
todos os interessados de acordo com este Regulamento Interno.

2. Todas as entradas e saidas das Escolas e Jardins de Infancia sdo controladas, de modo
a salvaguardar a seguranca e integridade de pessoas e bens.

3. Ao pessoal docente e ndo docente compete identificar e encaminhar todas as pessoas
que pretendam ter acesso as Escolas e Jardins-de-Infancia.

4. Na Escola Basica e Secundéaria e na Escola Basica José Malhoa, as entradas e saidas
dos alunos, docentes e ndo docentes sdo controladas mediante a apresentacdo do
cartdo magnético.

5. Nos restantes estabelecimentos de ensino do Agrupamento as entradas e saidas das
criangas sao acordadas com os Encarregados de Educacao.

Artigo 155°
Utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos

1. Sem prejuizo do consignado no n.° 20 do artigo 112.° do presente Regulamento, é
proibido o uso de telemdveis, relégios despertadores, MP3, iPod, PSP e outros, na sala
de aula.

2. E proibida a recolha de imagens (fotografias ou videos) no recinto escolar pelos alunos,
sem a supervisdo de um professor.

3. N&o é permitida a consulta de sites/divulgacdo de contetidos pornograficos, morbidos,
violentos e intolerantes para com a diferenca.

4. Em nenhuma situagdo sera permitida a comercializacdo de material tecnolégico,
nomeadamente CDs, DVDs, jogos, consolas, telemédveis ou outros.
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5. S&o proibidos, no recinto da escola, todo o tipo de jogos, de mesa ou pela internet, que
envolvam dinheiro ou qualquer outra forma de compensacéo.

Artigo 156°
Manuais Escolares

1. Recolha, triagem e entrega de manuais escolares ao abrigo do programa MEGA

(Manuais Escolares Gratuitos)

a) Os manuais entregues ao abrigo do programa MEGA devem ser entregues no AEFV,
em bom estado, no final do ano letivo a que se destinam ou no final do ciclo de
estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame. Nestes casos, 0s manuais
devem ser entregues no AEFV até trés dias apos a realizacdo do exame.

b) Em caso de retencéo, o aluno pode conservar na sua posse 0S manuais escolares
relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

¢) A restituicAo dos manuais escolares é uma obrigacdo do Encarregado de Educacgéo
ou do aluno, quando maior.

d) Os aspetos a considerar num manual em bom estado séo:

e Deve estar completo em relacdo ao niumero de paginas e volumes;

e A capa deve estar devidamente presa ao livro e ambos sem rasgdes, escritos
ou rabiscos que impecam a leitura de todos os elementos informativos neles
contidos;

o Nao deve apresentar sujidade, folhas rasgadas e / ou paginas riscadas a tinta e
/ ou sublinhadas a caneta ou marcador que impegam ou dificultem a sua leitura
integral;

e Todas as anotacdes a lapis devem estar apagadas.

2. Penalidades

a) Todos os manuais resgatados, utilizando o Voucher MEGA, devem ser entregues
para que sejam emitidos novos vouchers no ano letivo seguinte. Os manuais a
entregar serdo os indicados, anualmente, pelo Ministério da Educacéo.

b) No caso de n&do devolugcdo dos manuais escolares em bom estado, nos termos a
avaliar de acordo com o disposto no ponto anterior, a penalidade prevista pode
consistir na devolug&o ao estabelecimento de ensino do valor integral dos manuais.

c) Caso o(s) livro(s) ndo seja(m) entregue(s) e/ou o valor correspondente ndo seja
restituido, ndo serdo emitidos novos vouchers, e o aluno fica impedido de receber
manual(manuais) gratuito(s) do ano seguinte.

d) Estas sancdes ndo se aplicam quando o manual ja tenha atingido o tempo de vida util
da reutilizacé@o ou para alunos beneficiarios de Agao Social Escolar, casos em que se
aplica exclusivamente o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

e) Caso o Encarregado de Educacédo ou aluno, quando maior, ndo entregar 0s manuais

escolares dentro das datas estipuladas para o efeito por parte do Ministério da
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Educagéo ou, na sua auséncia, em datas a definir pela Escola, os mesmos néo serdo

aceites.
Artigo 157°
Aquisicao de bens e servi¢cos

1. A aquisicdo dos bens alimentares dos bufetes e refeitérios, por parte dos alunos,
docentes e ndo docentes dos estabelecimentos de ensino localizados em Figueir6 dos
Vinhos, é feita mediante a apresentacao do cartdo magnético.

2. Nos estabelecimentos de ensino situados na sede do concelho de Figueiré dos Vinhos, a
reserva das senhas de refeicdo é efetuada nos quiosques existentes para o efeito e no
GIAE. Esta pode ser diaria ou semanal.

3. O carregamento do cartdo magnético efetua-se nas papelarias e nas reprografias do
Agrupamento.

4. A aquisicdo dos bens de papelaria e servicos de reprografia, por parte de alunos,
docentes e ndo docentes de todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento, €
feita através do cartdo magnético.

Artigo 158°
Atividades Letivas

1. Estas desenvolvem-se normalmente nas salas de aula ou espagos educativos
distribuidos nos horarios.

2. Algumas atividades podem desenvolver-se em outros espacos adequados, dentro ou
fora da Escola/Jardim de Infancia, quando previstas no Plano de Atividades ou fazendo
parte da planificagdo com prévio conhecimento e autorizagdo da Diregéo.

3. A saida dos alunos em visita de estudo requer a autoriza¢@o prévia do Encarregado de
Educacao.

4. As atividades séo registadas em instrumentos proprios para controlo da sua gestédo e da
assiduidade de alunos e professores, de acordo com normas a emitir pelo Conselho
Pedagdgico.

5. A cada tempo letivo (50 minutos) corresponde uma falta e uma aula numerada (nédo
aplicavel ao Pré-Escolar e 1° CEB).

6. As atividades letivas no ambito do Plano de Atividades do Agrupamento e Projeto
Curricular de Turma, que decorram fora da escola, sdo humeradas e sumariadas.

7. Os professores acompanhantes dos alunos em atividades letivas fora da escola (visitas
de estudo), assinam e sumariam as suas aulas.

8. As turmas ndo envolvidas nas atividades previstas no nUmero anterior serdo ocupadas
por docentes do mapa de ocupacéo de alunos.

9. Os alunos nédo participantes na visita de estudo sdo distribuidos, se houver
disponibilidade, pelos docentes substitutos que os ocupardo. Em caso de impossibilidade
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ou ndo autorizacao de participacdo na atividade, o aluno ficara a responsabilidade do
Encarregado de Educacéo.

10.0 professor responsavel pela organizacao das atividades, fora da escola, deve deixar,
nos Servicos Administrativos, uma listagem dos docentes nela envolvidos, para efeitos
de controlo de faltas.

11.E permitido o convite a outros agentes educativos para a participacdo nas atividades
letivas, se tal constar da planificacéo e for aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

12.No ambito de projetos interdisciplinares ou de flexibilizagdo curricular, poderéo
promover-se alteracdes nos horarios semanais dos alunos e professores, de acordo com
0 previsto no Plano de Atividades.

13.No ambito do Decreto-Lei n°55/2018 de 6 de julho, é reconhecida a escola maior
autonomia para:

a) gerir até 25% da carga horaria do curriculo escolar por ano de escolaridade, para
garantir o desenvolvimento das Aprendizagens Essenciais e das areas de
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria,;

b) implementar a componente de Cidadania e Desenvolvimento, respeitando a
Estratégia Nacional da Educacéo para a Cidadania;

¢) decidir sobre o apoio ao estudo e sobre o complemento & educacgéo artistica (2.°
ciclo);

d) criar Dominios de Autonomia Curricular, combinando disciplinas;
e) integrar no curriculo, do aluno, projetos desenvolvidos nas escolas;

f) alternar periodos de funcionamento disciplinar com periodos de funcionamento
multidisciplinar;

g) desenvolver trabalho pratico ou experimental através do desdobramento de turmas ou
outros tipos de organizac¢ao;

h) organizar o funcionamento das disciplinas (semestre ou outra organizacdo);

i) permitir que as/os alunas/os do ensino secundario troquem de disciplinas para
criarem o seu proprio percurso educativo.

Artigo 159°
Atividades de Complemento/Enriquecimento Curricular ou de Tempos
Livres (1° Ciclo)

1. Estas desenvolvem-se fora dos periodos letivos, mas dentro do horéario dos transportes.

2. O horério dever-se-a manter, sempre, depois da componente letiva, para garantir um
trabalho continuado e sem interrupcdes que levem a quebra do ritmo e continuidade de
trabalho da componente curricular.
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3. Destinam-se a ocupar os tempos livres dos alunos, de forma ladica, criativa e formativa.

4. As atividades serdo as possiveis, dependendo dos recursos humanos disponiveis e dos
projetos apresentados e aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

5. A sua frequéncia carece de autorizacdo dos Encarregados de Educacéo.

6. ApOs a inscricdo, a frequéncia é obrigatdria. Caso o Encarregado de Educacéo desista
da inscricao do seu educando, esta ndo podera ser renovada nesse ano letivo.

7. Sempre que o comportamento do aluno impeca o regular funcionamento das atividades,
contrariando as normas de convivéncia e conduta, o facto deve ser comunicado por
escrito, ao Encarregado de Educacao, com conhecimento ao Professor Titular de Turma.

8. Nos casos referidos no ponto 7, e caso 0 comportamento seja recorrente, o aluno podera
ser excluido da frequéncia da AEC na qual o comportamento foi incorreto.
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CAPITULO IX - INSTALAC}OES E SERVICOS
Artigo 160°
Instalagdes

1. Estas compreendem o edificio da Escola sede, a Escola Basica n°1 José Malhoa, e
todos os edificios de Educacdo Pré-Escolar e de 1°CEB do Concelho, pertencentes a
rede escolar oficial.

2. A sua manutengdo e conservagdo sdo articuladas entre os Orgdos de gestdo e
administragcdo do Agrupamento e a Autarquia, de acordo com as respetivas
competéncias e protocolos definidos.

3. Anualmente é atualizado o inventario de equipamentos e materiais.

4. Todas as Iinstalagbes dispdem de um Plano de Emergéncia, que deve ser
convenientemente divulgado e testado, sob a orientacdo do Delegado a Seguranca do
Agrupamento.

Artigo 161°
Servigos

1. S&o servigcos do Agrupamento:

a) Bibliotecas do 1° CEB, da Escola Basica n°1 José Malhoa, e da escola sede;

b) Reprografias;

c) Papelarias;

d) Bufetes;

e) Refeitorios;

f) Portarias;

g) PBX;

h) Cacifos;

i) Cedéncia, a titulo oneroso, das instalagdes a comunidade escolar e local.
2. Adisponibilizacéo de cacifos esté sujeita as seguintes regras:

a) Os alunos poderdao usufruir da utilizagdo de cacifos desde que manifestem esse
desejo e sejam devidamente autorizados pelo respetivo encarregado de educacao;

b) Cada aluno seréa responsavel pelo seu contelido, estado de conservacao, limpeza e
arrumacao;

c) A utilizacdo do cacifo esta sujeita ao pagamento de uma caugao de montante de 5€;
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d) A referida caucéo sera acionada para reparacao de eventuais danos nos cacifos e/ou
extravios e danificacdo das chaves e sera restituida no caso de o cacifo se encontrar
em perfeito estado de conservacdo quando forem devolvidos;

e) A autorizagdo de utilizagdo dos cacifos tera a duragdo da permanéncia do aluno na
escola, se assim o entenderem. Os alunos deverdo retirar todos os seus pertences,
bem como restituir as chaves quando para tal for instruido pelos respetivos Diretores
de Turma ou abandonarem a Escola (tolerancia de 30 dias);

f) O Agrupamento ndo se responsabiliza por quaisquer furtos, arrombamentos ou uso
indevido dos cacifos;

g) A devolucédo podera ser realizada de duas formas:

e A favor do utente, com a devolucdo do valor total, para o saldo em cartdo do
utente.

o A favor da escola, através da troca da caucdo, por um artigo do tipo servico,
gerando receita para o estabelecimento de ensino ou caso ndo sejam cumpridas
quaisquer das regras referidas anteriormente.

3. A cedéncia das instala¢cdes a comunidade escolar e local mediante a celebracdo de
protocolos.

a) Compete ao Diretor autorizar a cedéncia de instalagdes na Escola Basica José
Malhoa e na Escola Basica e Secundaria de Figueird dos Vinhos.

b) Nos Jardins de Infancia e Escolas do 1.° CEB do Agrupamento, deve ser
auscultada a Camara Municipal.

c) S6 podem ser cedidas instalacdes que ndo ponham em causa o0 normal
funcionamento das atividades curriculares, extracurriculares, outras
atividades programadas ou em préatica e que ndo limitem o acesso e circulacao dos
intervenientes no processo educativo, durante o seu horério habitual e que nédo
acarretem encargos para o orcamento do Agrupamento.

d) A cedéncia nunca pode implicar que pessoas estranhas tenham acesso ao cédigo
do alarme de detecédo e intruséo.

e) Sera estabelecido previamente um protocolo escrito entre o Diretor e a entidade
solicitadora que incluira:

e A responsabilidade dos utlizadores pela conservacdo das instalagles,
equipamentos usados e danos causados;

e O periodo de cedéncia;

¢ O nome e a concordancia do funcionario de apoio;

A possibilidade de o diretor denunciar, no prazo minimo de 48 horas,
0 acordo celebrado.

f) Prioridade na ocupacdo de instalacdes:
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e Comunidade escolar;
Associacdo de pais e encarregados de educacéo;
e Comunidade local,
e Outros.
g) Compete ao Diretor decidir sobre a alterac&do pontual da prioridade.

4. Qualquer reclamacéo relativa ao funcionamento dos Servicos deve ser apresentada por
escrito ao Diretor, para o que deve ser solicitado o Livro de Reclamacdes.

Artigo 162°
Diretor de Instalagdes

1. O Diretor podera atribuir a coordenacao das instalacdes a um docente, atribuindo-lhe
horas de reducéo, de acordo com os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico.

2. A Direcao de Instala¢des justifica-se nos estabelecimentos onde existam laboratorios.

Artigo 163°
Competéncias do Diretor de Instalagdes

1. Ao Diretor de instalagbes compete:
a) Divulgar os recursos existentes.
b) Colaborar com os grupos disciplinares na dinamiza¢éo de atividades.
c) Coordenar e gerir a ocupacao dos espacos, equipamentos e materiais.
d) Zelar pela conservacdo dos recursos materiais.

e) Elaborar relatério, no final do ano letivo.
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CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 164°
Omissobes
Para resolucdo de casos omissos no presente Regulamento, o processo de decisdo cabe
aos o6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento, no respeito pelas competéncias

definidas na Lei e no presente Regulamento Interno, e na sequéncia da andlise de situacdes
concretas.

Artigo 165°
Divulgagcdo do Regulamento Interno
1. Sendo o Regulamento Interno um documento nuclear na vida da escola, a sua

divulgag&o sera promovida por toda a Comunidade Educativa, em conformidade com o
ponto 1, do artigo 51°, da Lei n® 51/2012 de 5 de Setembro.

2. Os Pais e Encarregados de Educagdo devem, no ato da matricula, conhecer o
Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo igualmente subscrever aos
seus filhos e educandos, declaracdo anual em duplicado de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 166°
Revisdo do Regulamento Interno
O presente Regulamento, nos anos subsequentes ao da sua aprovacdo, pode sofrer

alteracdes, apdés o Conselho Geral ter verificado a conformidade do mesmo com o Projeto
Educativo.

O Diretor deve, ouvido o Conselho Pedagdgico, elaborar as respetivas alteracdes e
submeté-las & aprovacdo do Conselho Geral. As alteragBes serdo aprovadas, pelo Conselho
Geral, por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de funcBes que se
encontrem presentes na reunido.

Artigo 167°
Entrada em vigor

O Regulamento Interno do Agrupamento entra em vigor nos cinco dias subsequentes ao da
sua homologacéao pelo Conselho Geral.

Aprovado em Conselho Pedagégico de 31 de maio de 2023
Homologado no Conselho Geral de 26 de julho de 2023

___ADiretora Presidente do Conselho Pedagégico Presidente do Conselho Geral
—s VUL (UL 4 : P ALyl 4 j _)'i‘j/"]/'p ‘
- __1"._-7 ,_,?__<,; /
(Sonia Rodrigues) (Sonia Rodrigues) (Fernanda Filipe)
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