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Agrupamento de Escolas de Figueird dos Vinhos

Aviso n2 2 2025/2026

AVISO DE ABERTURA - Horario 12
Contratacao de Técnico Especializado — Mediador Linguistico e Cultural

Nos termos do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, informa-se que esta aberto o concurso para
a contratacao de um Técnico Especializado para desempenhar as fun¢ées de Mediador Linguistico e
Cultural, no Agrupamento de Escolas de Figueird dos Vinhos, durante o ano letivo 2025/2026.

1 Motivo da necessidade:
Suprir as necessidades do Agrupamento de Escolas de Figueird dos Vinhos.

2 Modalidade do contrato:
Contrato de trabalho a termo resolutivo.

3 Numero de horas semanais: 18 horas, meio horario.

4 Duragao do contrato: a termo, a 31 de agosto de 2026.

5 Locais de trabalho:
Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos.

6 Caraterizagao das fungoes:
Promover a integracdo e o sucesso escolar dos alunos de nacionalidade estrangeira com origem
fora da CPLP ao:

1. Facilitar a comunicacdo entre alunos de nacionalidade estrangeira e alunos de
nacionalidade portuguesa, professores e familias.

2. Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais, considerando o
seu percurso de vida e o nivel de proficiéncia na lingua portuguesa.

3. Colaborar ativamente nos processos de interveng¢ao educativa, nomeadamente com a
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) e o Servico de Psicologia e
Orientacdo (SPQO), com vista a identificacdo das necessidades emocionais e sociais dos
alunos migrantes.

4. Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e educativas que
favorecam a familiarizagdao com os valores constitucionais portugueses, assim como com
os costumes da cultura portuguesa e das culturas dos alunos migrantes.

5. Participar na organizacao de atividades que incentivem a interculturalidade, a valorizagao
da diversidade e a inclusdao no ambiente escolar.

6. Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas nacionais de
capacitacdo e acompanhamento destinadas aos mediadores.

7. Critérios de recrutamento e sele¢ao obrigatorios:
1. Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em Portugal;
2. Competéncias linguisticas de portugués que permitam interagir e comunicar com
fluéncia;
3. Competéncias linguisticas em, pelo menos, uma lingua estrangeira, sendo obrigatério
Inglés;
4. Auséncia de antecedentes criminais, comprovado por certificado de registo criminal.
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8. Requisitos de elegibilidade

Os candidatos tém de reunir as seguintes condigdes:

» Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em Portugal;

* Auséncia de antecedentes criminais, comprovada pelo certificado do registo criminal
nacional e, no caso de cidadados estrangeiros, pelo certificado do registo criminal do
pais de origem emitido pelas autoridades competentes.

» Competéncias linguisticas de dominio intermédio:
- da lingua portuguesa, devendo demonstrar capacidade de interagir com um grau
suficiente de fluéncia e espontaneidade que torna possivel a comunica¢ao regular
com falantes nativos sem tensao para ambas as partes;
- e de pelo menos uma lingua estrangeira, sendo obrigatério Inglés;

9. Critérios preferenciais de recrutamento

Qualificagbes

* Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do Quadro
Europeu de Qualificacdes), preferencialmente nas areas da Psicologia, Educacdo Social,
Sociologia ou outra area das Ciéncias Sociais e Humanas.

» Aptidao pedagodgica para a promocao dos valores constitucionais portugueses.

* Experiéncia no desenvolvimento de atividades de dinamizacdo da cultura e lingua
portuguesa.

Competéncias sociais e pessoais

» Mediagdo: capacidade para resolver conflitos, negociar e mediar entre diferentes partes
(alunos, professores e familias), facilitando a comunicagdo, minimizando mal-entendidos e
promovendo o desenvolvimento dos alunos.

* Interculturais: capacidade de entender e respeitar as diferencas culturais e lidar com a
diversidade de maneira empatica e respeitosa.

*» Comunicac¢do: capacidade de comunicar tanto verbalmente como por escrito, com
diferentes publicos (criancgas, adolescentes, professores, familias, etc.).

» Sensibilidade social e Empatia, especialmente em momentos de transi¢ao ou dificuldades de
adaptacao.

» Trabalho em Equipa com diversos profissionais dentro da escola e capacidade de agir como
parte de uma equipa multidisciplinar que trabalha para a inclusdo e o bem-estar dos alunos.

* Flexibilidade e capacidade de adaptacao a diferentes situacdes e contextos

Experiéncia e motivacdo

» Experiéncia pessoal ou profissional de intervencdo em contextos de diversidade étnico-
cultural, nomeadamente, em entidades de acolhimento de imigrantes, e/ou em iniciativas de
intervencdo civica, social e de solidariedade.

* Interesse e motivacdo pelo trabalho nas areas das MigracGes, da Interculturalidade e dos
Direitos Humanos, bem como disponibilidade para participar em acdes de intervencdo civica,
social e de solidariedade.
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10. Formalizagao das candidaturas:
Os candidatos devem concorrer através da aplicagdo na pagina da DGAE, na area de Contratagao
de Escola (SIGRHE - https://sigrhe.dgae.mec.pt), devendo também enviar o portefdlio para o
endereco direcao@aefv.edu.pt, até ao final do 32 dia atil em que o concurso estd aberto
indicando o nimero do hordrio ao qual se esta a candidatar. A candidatura decorre até trés dias
uteis contados a partir da data em que a necessidade for divulgada na aplicacdo informatica da
DGAE.

11. Critérios e subcritérios de sele¢ao
Sao critérios objetivos de selec¢do:
a) A avaliagdo do portfélio com uma ponderagdo de 30 %;
b) Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacao de 35 %;
c) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35 %, aplicavel apenas aos
primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificacdo conjunta das alineas anteriores.

a. Avaliacao do portefélio, com uma ponderagao de 30 %:
a) Formacgao académica na drea a que se candidata — 35%:

e Doutoramento - 20 valores

e Mestrado pré- processo de Bolonha - 18 valores

e Péds-graduacdo - 17 valores

e Licenciatura pré-processo de Bolonha/Mestrado pds-processo de Bolonha - 16 valores

e Qutra formacdo relevante para a area a que se candidata - 14 valores.
b) Formagao especializada na drea — 35%:

e > 100H-20 valores
e >50H-17valores
e >25H-15valores
e < 25H-13valores

e Sem formacdo — 10 valores.
c) Projetos desenvolvidos no ambito das fungbes a que se candidata — 15%:

e Elevado —de 18 a 20 valores

e Bom-—de 15 a 17 valores;

e Suficiente —de 13 a 14 valores;
e Reduzido-de 11 a 12 valores;

e Insuficiente — até 10 valores.
d) Avaliagdo de desempenho (a melhor avaliagdo dos ultimos 3 anos) — 15%:

e Relevante — 20 valores;
e Adequado/Sem avaliagdo — 10 valores;

e |nadequado — 0 valores.
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b. Entrevista de avaliacao de competéncias, com uma ponderacao de 35 %:
a) Interesse e motivagdes profissionais — 30%
b) Capacidade de dinamizagao de projetos e atividades — 30%

c) Conhecimentos inerentes a integracdo plena no ambiente escolar de criancgas e jovens cuja

lingua materna nao é o Portugués — 40%

A convocatéria serd feita por via telefénica e/ou correio eletrénico. A falta a entrevista determina a
exclusdo do concurso.

¢. Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderagao de 35 %:
e Mais de 10 anos - 20 valores;

e 6al0anos-17 valores
e delab5anos- 14 valores

e atélano-10valores

12. Ordenagao dos candidatos:

a)

b)

f)

Os candidatos sdo primeiro ordenados por ordem decrescente de classificagdo obtida nos
Subcritérios "Avaliacdo de portefélio" e "Experiéncia profissional";

Apds aplicacdo dos critérios objetivos de sele¢cao, Numero de anos de experiéncia profissional
na area e Avaliacdo do portefédlio, sera elaborada lista ordenada de candidatos admitidos e a
lista de candidatos excluidos, sendo ambas divulgadas na pagina da internet do Agrupamento
(https://www.aefv.edu.pt) e afixadas na escola sede;

Juntamente com a publicitacdo da lista ordenada de candidatos admitidos e da lista de
candidatos excluidos sera publicado um calenddrio para a realizacdo da Entrevista de
avaliagdo de competéncias;

Os candidatos selecionados para a entrevista deverao fazer-se acompanhar dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional e das habilitagdes;

Apds a conclusdo de todos os métodos de selecdo aplicados sera publicitada a lista unitaria de
ordenacado final dos candidatos aprovados e submetida a homologacao;

Serd selecionado o candidato que obtiver a pontuacdo mais elevada.

13. Critérios de Exclusdao

a)
b)

c)
d)

e)

N3o possuir habilitacdo académica adequada as fungdes a que se candidata;

Preenchimento, submissdo ou entrega de formularios de candidatura fora de prazo e/ou com
dados ndo comprovaveis/incorretos;

N3o comparéncia a entrevista de avaliacdo de competéncias;

N3o apresentacdo dos documentos comprovativos da experiéncia profissional e das
habilitacdes em sede de entrevista;

N3do envio, em suporte digital, do Portfélio para o endereco referido, no periodo de tempo
destinado a candidatura;
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14. Jari

¢ O juri serd constituido por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos.

o O juri é nomeado por despacho do Subdiretor do Agrupamento de Escolas de Figueiré dos
Vinhos.

15. Disposigoes finais

a) O curriculo, o Portefdlio e os comprovativos de tempo de servico e formacdo deverdo ser
enviados, em formato pdf, obrigatoriamente para o endereco direcao@aefv.edu.pt até a data
limite fixada na plataforma SIGRHE para o encerramento do concurso, sob pena de exclusao
do mesmo.

b) Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, em https://www.aefv.edu.pt, a lista dos
candidatos, relativa ao suprimento do horario a concurso, ordenada de acordo com a
classificacdo conjunta do portefdlio e experiéncia profissional, bem como a lista de
candidatos excluidos, devendo os candidatos consultar a pagina da escola.

c) Juntamente com a lista dos candidatos serd publicada em https://www.aefv.edu.pt a
convocatdria para a realizacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias, que é realizada
apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificacdo obtida na alinea anterior.

d) O candidato selecionado para a entrevista devera fazer-se acompanhar de todos os
documentos que considere fundamentais para comprovar os elementos a avaliar na
entrevista, assim como comprovativos da sua experiéncia profissional.

e) A ndo comparéncia a entrevista e/ou a ndo entrega dos documentos por parte dos candidatos
convocados/notificados, implicara a exclusdo dos mesmos.

f) A lista ordenada de classificacdo final sera afixada na sede do Agrupamento e publicada na
pagina eletrénica do Agrupamento — https://www.aefv.edu.pt - no dia seguinte ao dia da
realizacdo da ultima Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

g) O candidato, selecionado na aplicacdo informatica da DGAE, assim que o processo de selecdo
seja concluido, entrara em funcdes logo apds a homologacdo da lista de classificacdo final.

h) Em situacdo de empate, aplicam-se os seguintes critérios de desempate, na ordenacdo da
lista de candidatos admitidos, pela ordem em que se apresentam abaixo:

19, Candidatos com classificacdo profissional mais elevada;

29, Candidatos com maior pontuacdo no critério experiéncia profissional;
39, Candidatos com maior pontuacdo no critério entrevista;

49, Candidatos com maior pontuac¢do no critério portefdlio;

592, Candidatos com maior idade.

Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos, 4 de setembro de 2025
O Subdiretor

José Manteigas
JOSE MANUEL Assinado de forma digital por JOSE

FERNANDES MANUEL FERNANDES MANTEIGAS
MANTEIGAS Dados: 2025.09.05 12:38:34 +01'00'
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