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Agrupamentio de Escolas de Figueir dos Vinhos

Aviso n2 5 2025/2026

AVISO DE ABERTURA — Horério 16
Contratacao de Técnico Especializado — Técnico de Informética

Nos termos do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, informa-se que esta aberto o concurso para
a contratacdo de um Técnico Especializado para desempenhar as funcdes de Técnico de Informatica,
no Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos, durante o ano letivo 2025/2026, no dmbito do
PDPSC.

1 Motivo da necessidade:
Suprir as necessidades do Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos.

2 Modalidade do contrato:
Contrato de trabalho a termo resolutivo.

3 Numero de horas semanais: 35 horas.
4 Duragdo do contrato: a termo, a 31 de agosto de 2026.

5 Locais de trabalho:
Agrupamento de Escolas de Figueird dos Vinhos.

6 Caraterizagdo das fungdes:

Promocdo de competéncias digitais da comunidade educativa e desenvolvimento de projetos:

- apoiar tecnicamente a transic¢do digital em curso no AEFV;

- prestar apoio técnico na gestdo e utilizagdo dos equipamentos informaticos distribuidos no
ambito do Programa da Escola Digital;

- colaborar com os professores na implementac¢do do PADDE — Plano de Acdo para o
Desenvolvimento Digital e demais atividades de capacitagio digital dos alunos;

- desenvolver a criagdo de dindmicas tecnoldgicas em diferentes dreas curriculares.

- promover a utilizac3o de diversas plataformas digitais com vista a uma progressiva autonomia
por parte dos alunos e professores;

- conduzir e implementar os procedimentos inerentes ao programa Escola Digital;

- cooperar na elaboragcdo da Newsletter do AEFV;

- cooperar na dinamizagdo do Laboratério de Educagio Digital.

7  Critérios de recrutamento e selecdo obrigatérios:
- Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em Portugal;
- Auséncia de antecedentes criminais, comprovado por certificado de registo criminal.

8 Requisito de admissdo
Qualificagoes
= Licenciatura/bacharelato reconhecidos em Portugal, na drea de Informatica.
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Formaliza¢do das candidaturas:

Os candidatos devem concorrer através da aplicac3o na pagina da DGAE, na drea de Contratagdo
de Escola (SIGRHE - https://sigrhe.dgae.mec.pt), devendo também enviar o portefélio para o
endereco direcao@aefv.edu.pt, até ao final do 32 dia Gtil em que o concurso esta aberto
indicando o nimero do horario ao qual se esta a candidatar. A candidatura decorre até trés dias
uteis contados a partir da data em que a necessidade for divulgsada na aplicacdo informatica da
DGAE.

Critérios e subcritérios de selec¢do

Sao critérios objetivos de selec¢do:

a) A avaliacdo do portfélio com uma ponderacdo de 30 %;

b) Nimero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderagido de 35 %;

c) Entrevista de avaliacio de competéncias com uma ponderacdo de 35 %, aplicavel apenas aos
primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagdo conjunta das alineas anteriores.

a. Avaliagdo do portefélio, com uma ponderacdo de 30 %:

a) Formagdo académica na area a que se candidata — 40%:

e Doutoramento - 20 valores

e Maestrado pré- processo de Bolonha - 18 valores

e Pos-graduagdo - 17 valores

¢ Licenciatura pré-processo de Bolonha/Mestrado pos-processo de Bolonha - 16 valores

e Bacharelato - 14 valores

b) Formacdo especializada na drea — 40%:

e >100H - 20 valores
e >50H-17 valores
e >25H-15 valores
® < 25H-13 valores

e Sem formagdo — 10 valores.
c) Projetos desenvolvidos no dmbito das fungdes a yue se candiddld — 20%:

e Elevado—de 18 a 20 valores

e Bom—de 15 a 17 valores;

e Suficiente —de 13 a 14 valores;
® Reduzido—de 11 a 12 valores;

e Insuficiente —até 10 valores.
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b. Entrevista de avaliagio de competéncias, com uma ponderacdo de 35 %:
a) Interesse e motivagdes profissionais — 20%
b) Capacidade de dinamizacdo de projetos e atividades —20%

c) Conhecimentos inerentes 2 drea a que se candidata — 60%

A convocatdria sera feita por via telefénica e/ou correio eletrénico. A falta 3 entrevista determina a
exclusdo do concurso.

c. Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderagdo de 35 %:
e Mais de 10 anos - 20 valores;

® 6al0anos-17 valores
e delab5anos- 14 valores

e até1ano-10valores

11. Ordenacao dos candidatos:

a)

b)

Os candidatos sdo primeiro ordenados por ordem decrescente de classificagdo obtida nos
Subcritérios "Avaliagdo de portefélio" e "Experiéncia profissional";

Ap0s aplicacdo dos critérios objetivos de selecio, Nimero de anos de experiéncia profissional
na area e Avaliagdo do portefélio, sera elaborada lista ordenada de candidatos admitidos e a
lista de candidatos excluidos, sendo ambas divulgadas na pagina da internet do Agrupamento
(https://www.aefv.edu.pt) e afixadas na escola sede;

Juntamente com a publicitacdo da lista ordenada de candidatos admitidos e da lista de
candidatos excluidos seréd publicado um calendario para a realizacdo da Entrevista de
avaliacdo de competéncias;

Os candidatos selecionados para a entrevista deverio fazer-se acompanhar dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional e das habilitacdes;

Apos a conclusdo de todos os métodos de selecdo aplicados sera publicitada a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados e submetida 3 homologacio;

Serd selecionado o candidato que obtiver a pontuacgdo mais elevada.

12. Critérios de Exclusio

a)
b)

N3o possuir habilitag3o académica adequada as fungdes a que se candidata;

Preenchimento, submiss3o ou entrega de formuldrios de candidatura fora de prazo e/ou com
dados n3o comprovaveis/incorretos;

N&o comparéncia a entrevista de avaliagdo de competéncias;

Ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da experiéncia profissional e das
habilitagdes em sede de entrevista;

Nao envio, em suporte digital, do Portfélio para o endereco referido, no periodo de tempo
destinado a candidatura;
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13. Jari

O juri sera constituido por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes.
*0O presidente do jari serd substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos.

14. Disposig¢des finais

a) O curriculo, o Portefélio e os comprovativos de tempo de servigo e formacio deverdo ser
enviados, em formato pdf, obrigatoriamente para o endereco direcao@aefv.edu.pt até 3 data
limite fixada na plataforma SIGRHE para o encerramento do concurso, sch pena de exclusio
do mesmo.

b) Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, em https://www.aefv.edu.pt, a lista dos
candidatos, relativa ao suprimento do horério a concurso, ordenada de acordo com a
classificagdo conjunta do portefélio e experiéncia profissional, bem como a lista de
candidatos excluidos, devendo os candidatos consultar a pagina da escola.

c) Juntamente com a lista dos candidatos seri publicada em https://www.aefv.edu.pt a
convocatéria para a realiza¢do da entrevista de avaliagdo de competéncias, que é realizada
apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificacdo obtida na alinea anterior.

d) O candidato selecionado para a entrevista devers fazer-se acompanhar de todos os
documentos que considere fundamentais para comprovar os elementos a avaliar na
entrevista, assim como comprovativos da sua experiéncia profissional.

e} A ndo comparéncia a entrevista e/ou a ndo entrega dos documentos por parte dos candidatos
convocados/notificados, implicara a exclusio dos mesmos.

f) A lista ordenada de classificacio final sera afixada na sede do Agrupamento e publicada na
pagina eletrénica do Agrupamento — https://www.aefv.edu.pt - no dia seguinte ao dia da
realizacdo da Gltima Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

g) O candidato, selecionado na aplicacio informatica da DGAE, assim que o processo de selegdo
seja concluido, entrard em funcdes logo apés a homologacio da lista de classifica¢do final.

h) Em situacdo de empate, aplicam-se os seguintes critérios de desempate, na ordenacdo da
lista de candidatos admitidos, pela ordem em que se apresentam abaixo:

12. Candidatos com classificag3o profissional mais elevada;

22. Candidatos com maior pontuac3o no critério experiéncia profissional;
3¢. Candidatos com maior pontuagio no critério entrevista;

42. Candidatos com maior pontuaco no critério portefélio;

592. Candidatos com maior idade.

Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos, 19 de setembro de 2025
O Subdiretor

José Manteig
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